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DatosS PerSonales
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Diceccion Te(,e{ono ........................................................
Moadiee | Motnen: oo

Diceccion | Bddeess: oo Te(e-fdno .......................................................

Redes Sociales

Datos Clinicos

RH: Alergias
£.P9 / Entidad Peestadora de Fevvicios de Salud. ...
Diceccion Te(.c{of\d .......................................................
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Diveccion Te(eq(ono .....................................................

En caso de emergencia avisar a

Nombre Pacentesco
Diveccién ............................................................................... Tel. oo
Nombre Pacentesco
Diveccién ............................................................................. Tel. oo
Vudee / Tather Madee / Mother Lstudiante | Seudent

El Viaje comienza, Bienvenido(a) al mejor and de tu vida, Exitos!

“Si usted encuentra extraviada esta agenda, le rogamos el favor devolverla a la institucion™



lllll




=

a

CNS

kS

Gimnasio Moderno $an Catlos __/ﬁ

HIMNO NACIONA

El himno fue oficializado en virtud a la ley 33
De 1920 sancionada por el presidente Marco Fidel Suéarez
Consta de un coro y once estrofas. El autor de la letra fue
El doctor Rafael Nufez y la musica del gran compositor
Oreste Sindice.

CORO

iOh gloria inmarcesible! jOh jubilo
inmortal! En surco de dolores
El bien germina ya.

Ceso la horrible noche la libertad sublime
Derrama las auroras de su invencible luz La
Humanidad entera que entre cadenas gime.

| Comprende las palabras del que murid
aen a Cruz

“Independencia” grita el mundo americano:
se bafia en sangre de héroes la tierra de Colon.
Pero este gran principio:“el Rey no es soberano”

resuena y lo que sufren bendicen su pasion.

lal

Del Orinoco el cauce se colma de despojos :
De sangre y llanto un rio se mira alli correr
En Valvula no saben, las almas ni los ojos , si
Admiracion o espantos sentir o padecer.

v

Ocha horrores prefiriendo a pérfida salu
.ajuorillas de Caribe Hambriento un puebloa
A, si! De Cartagena la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte desprecian su virtud .

\%

on cada espiga un héroe invicto coron6..aSo B
yaca en los campos el genio de la gloriaa
Deldados sin coraza ganaron la victoria; su
Varonil aliento de escudo le sirvio.

VI

Bolivar cruza el ande. Que riega dos Océanos
Espadas cual centellas figuran en Junin.
Centauros indomables descienden a los llanos
Y empieza a presentirse de la epopeya el fin

lav

La tropa victoriosa en ayacucho truena,
Que en cada triunfo crece su formidable son.
En su expansivo empuije la libertad se entrena.
Del cielo americano formando un pabellon

llaV

La virgen sus cabellos, arranca en agonia
y de su amor viudazos cuelga del ciprés;
lamenta su esperanza que cubre loza fria
pero glorioso orgullo circunda su alba tez.

IX

La patria asi se forma termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes su noche iluminé.
La flor estremecida, mortal el viento hallando,
Debajo de los laureles, seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria vencer en la batalla,
Que el brazo que combate lo anima la verdad.
el sol alumbra a todos justicia es libertadaaXIl
La independencia sola el gran clamor no acall

aS

i-alma de la lucha profético ensefné.aRl h
mbre los derechos Narifio predicando,a
Elcaurte en San Mateo, en atomos volando
“deber antes que vida” con llamas escribio.
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MANUAL DE CONVIVENCIA
GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

“COMPROMETIDOS CON CALIDAD PARA LA EXCELENCIA”

RESOLUCION RECTORIAL N° 5 (del 28 de noviembre 2022)

DOCUMENTO DE APROBACION Y ADOPCION DE AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Rectora del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS, en su calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso de las
facultades que le oforga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo ano y CONSIDERANDO:

1.  Que la Constitucion Politica de Colombia, Arficulo 67, consagra la educaciéon como un derecho fundamental de la
persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia.

2.  Que los articulos 73 (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.l.) y 87 (REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA),
de la Ley 115 de 1994 establecen el Reglamento o Manual de Convivencia en el que se definan los deberes y los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y quienes lo acatardn y aceptaran al hacer parte de la
Familia Modernista.

3. Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala como funcién del Consejo
Directivo adoptar el Reglamento de la Institucién, de conformidad con las normas vigentes, y que esto se encuentra
reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

4. Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 (REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA) reglamenta lo establecido
en la Ley 115, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

6. Que en los Ultimos afos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por  otras regulaciones, lo que hace
urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental.

7.  Que el Consejo Directivo segin Acta No. 08 del (28 de noviembre de 2022), aprobd efectuar las modificaciones y
actualizaciones pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

8. Que el actual Manual de Convivencia atiende los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Presentar, Socializar y aprobar, la actualizacién al actual Reglamento o Manual de Convivencia y
Gobierno Escolar del Gimnasio Moderno San Carlos.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar el siguiente Manual de Convivencia y de Gobierno Escolar al proyecto educativo
institucional PEI, como parte infegral del mismo.

ARTICULO TERCERO: Dar a conocer el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su socializacién y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: Remitir la presente Resolucion y copia del nuevo Manual de Convivencia a la Secretaria de
Educacion de Mosquera.

La presente Resolucion y el Manual de Convivencia rigen a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le
sean conftrarias:
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Diana Carolina Rojas Torres
Rectora
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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia del Colegio Gimnasio Moderno San Carlos no es sdlo respuesta a una exigencia legal. Su
contenido favorece un ambiente propicio para la convivencia digna y armdnica del ser humano, basada en el afecto y
respeto, que implica la participacion y la responsabilidad social de todos los integrantes de la comunidad educativa
modernista.

Dentro del presente Manual de Convivencia Escolar se encuentran el conjunto de normas técnico-administrativas que
establecerd la estructura, el funcionamiento, el rol de los distintos estamentos de la comunidad educativa, y los deberes
y derechos de cada uno de sus integrantes, con la finalidad de lograr el desarrollo del proceso educativo. Contribuye a
desarrollar la vida diaria del establecimiento con una perspectiva clara frente a la toma de decisiones, la conduccién y
desarrollo del proceso escolar. A su vez, establece los deberes y derechos de cada miembro del establecimiento,
considerando los roles y funciones pertinentes, considerando la edad y la etapa de desarrollo de cada uno.

La elaboracién y aplicaciéon de este manual estd acorde con los fines de la educacién colombiana y se enmarca en el
proceso de formacién integral planteado en el Proyecto Educativo Institucional PEl, respondiendo a la necesidad de
optimizar las relaciones interpersonales entre los distintos actores de la comunidad escolar para conftribuir al desarrollo de
un buen clima. Tiene por objetivo dar un marco regulatorio a las relaciones interpersonales, propiciando relaciones sanas,
que aportan al proceso personal de cada miembro y que posibilitan un ambiente que propicia el aprendizaje de los
contenidos académicos y de las habilidades y valores necesarios para la vida.

Como conclusién, el presente Manual de Convivencia y sus ajustes son el resulfado de la experiencia, aportes y estrategias
de toda la comunidad modernista: Estudiantes, Padres de Familia, Directivos, Orientadora, Docentes y Administrativos,
para la construccién del buen vivir y la armonia en nuestro colegio y cuya prdctica debe hacerse extensiva en los
diferentes contextos en los cuales nos desenvolvamos en la sociedad. Por consiguiente, el Colegio Gimnasio Moderno
San Carlos, presenta el siguiente Manual de Convivencia institucional, como resultado del trabajo consciente, reflexivo,
mesurado, y responsable de la toda comunidad educativa en pro de una formacién integral, socioemocional y
productiva.

JUSTIFICACION

Toda Institucidon Educativa necesita normas operativas, reglamentos claros y acuerdos precisos que permitan el ejercicio
de una sana convivencia que confribuya al desarrollo integral de los miembros de la comunidad. Las pautas de
convivencia van encaminadas a que los integrantes de la comunidad educativa Modernista coloquen en prdctica su
responsabilidad, reflexiéon y autocontrol, que conducird a la formacién de estudiantes y adultos responsables de sus actos.
Hacer las cosas con Integridad denota hacerlas bien, oportunamente, con madurez y con la exigencia que la Institucion
le propone para formar personas Utiles a la sociedad y a la vida.

El presente manual, cumple con la funcién de servir de guia, accidn pedagdgica y estimulo para la labor educativa y
para la obtencidn del logro de los objetivos propuestos y su propdsito de formar personas con un alto desempeno en la
sociedad. Sin pretender sancionar, sino corregir y orientar siendo nuestro manual un garante de derechos y deberes de
toda una comunidad.

Asi el manual de convivencia del colegio Gimnasio Moderno San Carlos es de conocimiento y aceptacion de toda la
comunidad educativa desde el momento de ingreso a la Institucién segun su filosofia y politicas.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Brindar a la Comunidad Educativa un documento de orientacion sobre aspectos formativos de convivencia, disciplina,
comportamiento y reglamentaciéon académica establecidos por la Institucidon, asi mismo, ser un documento de
permanente consulta por parte de la comunidad educativa para llevar a cabo de manera adecuada laimplementacion
de las rutas institucionales, los procedimientos y los protocolos vigentes.

2. Promover en la familia modernista un compromiso serio, efectivo y ejemplar que basado en la responsabilidad legal
que tienen como eje fundamental de la sociedad, que les permita brindar a sus hijos e hijas el acompanamiento
necesario para que su desempeio académico y convivencial sea el adecuado. Este compromiso como padres de
familia o acudiente se encuentra debidamente sustentando en la legislacién colombiana.

3. Comunicar y compartir las normas, acuerdos, pactos proyectos y actividades de la convivencia escolar y del proceso
académico (ensefianza y aprendizaje)

4. Promover en los estudiantes un compromiso personal, con la Institucién, la Familia y la comunidad, fortalecinedo los
procesos reflexivos y autoconscientes de la comunidad educativa que permitan elegir el vivir situaciones que aporten
bienestar fisico y emocional a cada uno de sus integrantes.
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5. Garantizar la convivencia y la interaccién social propiciando espacios y acciones concretas, puntuales y permanentes
que fomenten el didlogo, la comunicacién y el respeto mutuo entre los miembros que integran la Institucién Educativa,
con el fin de acrecentar la convivencia pacifica, arménica y constructiva, teniendo como eje fundamental el
reconocimiento del otro como sujeto de derechos, la inclusién, el respeto a la diferencia y a la diversidad.

MARCO LEGAL

Es importante constituir lineamientos, procesos, normas claras de comportamiento con la infensiéon de incidir
positivamente en ambientes educativos de calidad que favorezcan la prevencién y promocién en la formacion integral
de los estudiantes.

Por esta razén se ha realizado el manual de convivencia con aportes de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, donde las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia serdn de estricto cumplimiento y
aplicacién ala ley, siendo estas justas, concordantes y en perfecta armonia con la Constitucién Politica de Colombia,
enmarcando siempre el interés general del particular, prevaleciendo nuestra comunidad educativa por encima del
interés particular, La corte ha sefialado que La ley General de Educaciéon 115 de 1994, autorizé a los establecimientos
educativos para expedir un “reglamento o manual de convivencia” en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los estudiantes” y establecié, ademds, que, el padre de familia, acudiente, tutor y los educandos, ha plasmado con su
firma la debida aprobacion del presente manual de convivencia escolar y su contenido, (art. 87). De igual modo, nos
acogemos a las fuentes legales en la legislacion colombiana para la Elaboracién y adopcion del manual de convivencia
del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS.

e  Constitucion Politica de Colombia de 1991.

. En ella se establecen y se desarrollan tanto los derechos como los deberes de los ciudadanos, entre los que se
cuentan: educacién, salud, seguridad social, participacion ciudadana y tolerancia. Una de las principales funciones
que cumple la escuela es la de “formar ciudadanos”.

. Ley 115° de 1994.

e Ley General de Educacion.

. Ley 12° de enero 22 de 1991.

. Declaracién de los Derechos Universales del nifo.

. Ley 1098° de 2006.

. Ley de infancia y Adolescencia.

. Ley 1146° de 2007.

. Normas para la prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifas y adolescentes abusados
sexualmente.

. Ley 1273° de enero de 2009.

. Proteccién de la informacion y de los datos.

. Ley 1620° del 2013.

. Por el cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos. la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

. Ley 124° de 1994.

. Por la cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad.

. Ley 1335° de 2009.

. Disposiciones de prevencion danos a la salud de los menores de edad politicas publicas, Ley antitabaco.

. Ley 1801° de 2016.

. Cédigo de policia y Convivencia Ciudadana

. Ley 599° del 2000 Por el cual se expide el Codigo Penal

. Ley 2170 del 29 de diciembre 2021

. Decreto 1860° de 1994.

. Por la cual se reglamenta parcialmente la ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

. Decreto 1965° de 2013.

. Decreto reglamentario Sistema De Convivencia Escolar.

. Decreto 2247° de 1997.

. Por la cual se establecen normas relativas de preescolar.

. Decreto 1038° de 2015.

. Por él se reglamenta la catedra para la paz.

. Decreto1286° de 2005.

. normas sobre la participacién de los padres de familia.

. Decreto 2253° DE 1995.

. Adopta el reglamento general para definir las tarifas de las matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en
la prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de la educacién formal y se
dictan otras disposiciones.

. Decreto 1373° de 2007.

. Por el cual se establece la Semana de receso Estudiantil.

. Decreto 2082° de 1996.

. Reglamenta la atencién educativa para las personas con limitaciones o con capacidades o talentos

excepcionales.
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. Decreto 1421° de 2017.

e Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblaciéon con
discapacidad.

. Decreto 120° del 2010.

. Se adoptan medidas en relacion al consumo de alcohol en menores de edad.

. Decreto 1290° de 2009.

. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes y promociéon de los
estudiantes de los niveles de educacién bdsica y media.

e  Resolucion 3353° de 1993.

e  Educacion sexual.

. Resolucion 2565° del 24 de octubre de 2003.

¢ Atencion educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional
como parte del servicio pUblico educativo.

. PEI Gimnasio Moderno San Carlos

. SIEE Gimnasio moderno San Carlos

SENTENCIAS DE LA CORTE:

. Sentencia N°T-625 de 2013.

. Sentencia N° T-235 de 1997.

. Sentencia N°527 de 1995.

e  Sentencia N°T-316. Del 12 julio1994.

. Sentencia N° T-092- de 1994.

. Sentencia N° T-439 del 10 de diciembre 1994.
e Sentencia N° C-555 de 08 de agosto de 1994.
. Sentencia N°T-569 DEL 1994.

. Sentencia N° T-402 de 1992.

. Sentencia N° T-519 de 1992.

. Sentencia N° T-612 de 1992.

También hacen parte del marco legal del presente manual de convivencia todas las normas concordantes sobre la
materia.
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CAPITULO |

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

AL N\

La bandera del Gimnasio Moderno San Carlos estd dividida en dos franjas horizontales de igual proporcién una de color
Blanco y la segunda de color Rojo Cereza.

Blanco: representa la pureza, la tolerancia y las virfudes de nuestros ninos y ninas, quienes se encargaron de hacer honor
a este color, dando siempre muestras de respeto e identidad.

Rojo Cereza: representa el amor, la fuerza, el empefo de nuestra institucién por formar una mejor sociedad.

ESCUDO GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

Nuestro escudo estd compuesto por una circunferencia que representa la unidad, lo absoluto y la perfeccién en cuyo
interior describe el nombre de la institucion y las iniciales de los fundadores del Gimnasio Moderno San Carlos, por Ulfimo,
en su base inferior en una cinta ondeada se destacan los valores fundamentales: AMOR, RESPETO y DIGNIDAD.

AMOR: como uno de los valores mds importantes del ser humano, El amor como sentimiento moral, pues nos induce a
actuar bien en nuestra vida y con las personas que amamos.

RESPETO: Es un valor que permite que el ser humano pueda reconocer, aceptar, apreciar el valor propio, las cualidades
de su préjimo y de la sociedad.

DIGNIDAD: Derecho fundamental consagrado como valor inherente al ser humano en su esencia como individuo que le
permite desarrollar su propia personalidad con libertad de expresion.

\ vy
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HIMNO COLEGIO GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

Coro
Entonemos tu himno San Carlos
Con amor alegria y dignidad,

Los valores que todos aprendimos, Liderazgo en sus aulas culfivar.

Estrofa |

Sembraremos la semilla del saber,

Para manana poderla recoger, Serdn semillas que contengan la razén

De los principios de la buena educacion.

Coro
Entonemos tu himno san Carlos
Con amor alegria y dignidad,

Los valores que todos aprendimos, Liderazgo en sus aulas cultivar.

Estrofa Il
Con la armonia de nuestros maestros
El calor cual si fuera mi hogar Una luz que ilumina mis pasos

Es la unidn que queremos enconftrar.

Coro
Entonemos tu himno san Carlos
Con amor alegria y dignidad,

Los valores que todos aprendimos, Liderazgo en sus aulas cultivar.

TUS ALUMNOS CANTAN CON ORGULLOOO

Y CON AMOR EN SU GRAN CORAZON.

Autor: Familia Mejia Mogollon
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CAPITULO I
HORIZONTE INSTITUCIONAL

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Nuestra filosofia se fundamenta en el concepto humanista, basada en la integracién, fomento y practica de los valores
humanos buscando el desarrollo y bienestar de todas las personas en general, reconociendo en cada una de ellas sus
individualidades y talentos.

De esta manera el aprendizaje se centra en formar personas con valores, conciencia ciudadana, preparadas para
afrontar y desarrollar una vida arménica en comunidad, capaces de confiar en si mismas y en los demds, con actitud de
discernimiento entre lo correcto e incorrecto.

Una filosofia con bases sélidas que exalten el comportamiento y actitudes del ser humano, bajo la concepcién de
formacién integral que vuelva trascendente los aprendizajes sociales y académicos.

Asi los valores, el cuidado de si mismo, el otro y el entorno, se convierten en ejes fundamentales que atraviesan tanto las
actitudes de la comunidad educativa como la vocacién por servir a la comunidad en general.

Todos los valores son importantes promovidos en las relaciones, précticas escolares y familiares. Sin embargo, el Gimnasio
Moderno San Carlos acoge, el amor, el respeto y la dignidad como pilares y emblemas que lo representan, ya que sin
estos seria imposible avanzar en la construccién de seres integrales que favorezcan el liderazgo y transformaciéon de las
comunidades cambiantes.

De esta manera para la institucion los principios son ejes transversales en el trabajo escolar cotidiano, en lo formacion
académica y convivencial, con miras a fortalecer la capacidad de aprendizaje, pero también la inteligencia emocional
de los nifos, ninas y comunidad en general.

MISION
Somos una institucién educativa formadora en valores y convivencia, generando conciencia, amor, cuidado por si
mismo, por el otro y el entorno con una formacién socioemocional e incluyente. Afianzamos el aprendizaje por medio de
actividades significativas e integracion de la familia como eje fundamental en la formacién de personas criticas,
competentes éticas, hacia el desarrollo de habilidades que permita a los estudiantes trascender en la comunidad
cambiante

VISION
Para el afo 2025 ser una instituciéon fortalecida y reconocida en Mosquera por su calidad educativa y formacién en
competencias ciudadanas, basados en la formacién ética, promoviendo la vocacién de servicio a través del liderazgo
dentro y fuera del entorno escolar, con sdélidas competencias académicas y convivenciales que fortalecen una
formacién integral y responda a las exigencias y cambios de la sociedad colombiana.

PRINICIPIOS
Y por consiguiente el colegio tiene por en cuenta los siguientes aspectos:

Religién: El Gimnasio Moderno San Carlos es de cardcter catdlico; en su fundamento pedagdgico se define como una
espiritualidad basada en la prdactica de valores, aptitudes y actitudes positivas en servicio del bien comun. Orienta la
educacién espiritual de la persona desde la perspectiva del humanismo catdélico- cristiano, dentro de una propuesta
flexible y respetuosa, que busca a fravés de las reflexiones, andilisis y vivencias propias fortalecer la vocacién de la Fe
catdélica, como un servicio a disposicion del bien personal y comuan.

Educacién Integral: Es un principio y forma constructivista basada en la premisa de que toda persona encuentra su
identidad, significado y senfido de su vida a través de nexos con la comunidad, el mundo natural, los valores y el
conocimiento.

Formar de manera integral es preparar a ninos y ninas a los devenires futuros, es prepararlos en la manera de actuar,
pensar, discernir enfre lo correcto y lo incorrecto. Es formar en valores, actitudes y conocimientos, permitiendo que sean
seres emocionalmente capaces de afrontar la vida y ser competentes en los entornos en los que se encuentran.

Manejo de las emociones: Son todas aquellas reacciones que se generan de una experiencia y en la manera en que se
vivan y aprendan a enfrentar el estudiante logrard el manejo de estas y le permitird ser fuerte emocionalmente, capaz
de enfrentar problemas y dificultades cotidianas que no afecten la toma de decisiones y seguridad para actuar, evitando
posibles miedos o frustraciones ante ello.

=



=

( i\/\ Gimnasio Modemo $an Carlos %

Expresion de los sentimientos: Estados de dnimo que se generan por las diferentes impresiones vividas en una experiencia
por las personas. Estos sentimientos pueden provocar estados alegres, tristes o dolorosos. El sentimiento surge como
resultado de una emocidén que permite que la persona sea consciente de su estado de dnimo vy trabaje en ello, es decir
logre disfrutar o superar el momento o experiencia vivida y ademds adquirir de ella un aprendizaje.

Los valores: Vivir en comunidad demanda una formaciéon y practica de diversas maneras adecuadas de habilar,
comportarse, actuar, relacionarse. Es decir, el ser como un ser social debe estar fuertemente formado en sus actitudes,
en las maneras correctas de actuar, de pensar en si mismo y en el bien comun. Los valores dan la seguridad de una
formacién ética, con principios de dignidad y respeto que le van a permitir a los estudiantes, docentes, padres de familia
y comunidad en general vivir en paz y armonia. Por ello la institucion acoge como valores transversales en la formacion
integral el amor, el respeto y la dignidad.

POLITICA DE CALIDAD
El Colegio Gimnasio Moderno San Carlos, se fundamenta en la prestaciéon de un servicio con calidad a través de la
implementacién, socializacion mejora continua en cada una de las gestiones educativas y de los procesos pertinentes.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Cumplir con los estdndares curriculares nacionales, y los procesos que aseguren la calidad en la prestacién del servicio
educativo.

. Continuar fortaleciendo la planeacién estratégica que asegure la mejora continua en todas las gestiones.
. Orientar padres de familia frente a la formacion de sus hijos en aspectos académicos y formativos.
. Administrar de manera adecuada los recursos, reutilizarlos a favor de la comunidad en general.

. Facilitar ambientes amables y agradables que permitan a la comunidad educativa relacionarse en términos de
cortesia y respeto.

. Fomentar la formacién en valores y liderazgo a través de los diferentes proyectos y propuestas pedagdgicas.
. Fortalecer la educacién en cuanto al desarrollo de nuevas prdcticas de cuidado por el medio ambiente.

. Consolidar el tfrabajo en equipo con las familias y la comunidad con el fin de generar prdcticas de cuidado entre
unos y ofros.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La institucion estd comprometida con la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control de riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio
ambiente.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo
los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
frabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados estén orientados al fomento de la cultura preventiva y de auto cuidado, dentro y fuera de
la institucidon, fomentar hdbitos laborales que contribuyan a un ambiente laboral seguro. A la intervencion de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Objetivo General:

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de brindar un ambiente laboral seguro
a todos los trabajadores de la compania, por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento
de la normatividad vigente.

Objetivos Especificos

° Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo que apliquen a la
actividad econdmica de la Empresa.

. Disefar una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y actualizarla cada ano evidenciando los compromisos
gerenciales dirigidos a la mejora continua de las condiciones de trabajo.

° Brindar un ambiente de trabajo seguro, mediante la Identificacion y priorizacién de los riesgos a los que estdn
expuestos los trabajadores e implementacion de planes de accidn encaminados a evitar los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.
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Fomentar programas de prevencion y promociéon enfocada a mejorar las condiciones de salud de los trabajadores,
teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, en busca de disminuir el ausentismo
laboral a causa de enfermedades comunes y laborales.
Elaborar un plan de trabajo anual donde se contemplen actividades dirigidas a la promocién y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y comunes.
Evaluar el grado de efectividad y cumplimiento de las acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo, que se han definido para la mejora continua de las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.

NOMBRE
DIRECCISN
BARRIO
MUNICIPIO
TELEFONO
CELULAR
CORREO
PAGINA WEB
C4DIGO DANE

APROBACION

CARACTER
MODALIDAD
CALENDARIO
NIVELES OFRECIDOS

NUMERO DE GRADOS
HORARIOS

CAPITULO 1l

MARCO INSTITUCIONAL DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS
Carrera 7C No. 16-A-03

Alicante

Mosquera- Cundinamarca

8290296

3228715000

colegio@gimnasiomodernosancarlos.edu.co

www.gimnasiomodernosancarlos.edu.co

325473001108

Resolucién N°057 marzo 11 de 2014 y resolucién N°443 del 28 de
diciembre de 2020 para los Niveles de preescolar, bdsica
primaria y bdsica secundaria

Privado
Mixto
A

Preescolar
Bdsica Primaria

Bdsica Secundaria (sexto a noveno).

12
Pre-escolar: 6:50 a.m. -1:30 p.m.
Bdsica Primaria 1o a 5fo: 6:50 a.m. - 2:00 p.m.

Bdsica Secundaria étoa 9ne: 6:50 a.m. - 2:00 p.m.



El colegio GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS fue fundado el 05 de febrero de 2014, en el Barrio Alicante del municipio
de Mosquera Cundinamarca.

Es un centfro educativo de cardcter privado que ofrece sus servicios a ninos de los niveles de preescolar, bdsica primaria
y bdsica secundaria

Los fundadores el sefior Carlos Andrés Mejia y la Sefora Sandra Patricia Mogollon inician su proyecto de vida y buscando
hacer realidad el suefio de constituir un espacio educativo personalizado donde los nifos y ninas puedan fortalecer el
desarrollo de una educacién integral con calidad y excelencia, caracterizdindose como una institucion que promueve
principios y valores sélidos, teniendo como eje fundamental la familia.

El 05 de febrero de 2014: El colegio Gimnasio Moderno San Carlos Inicia sus labores, registrando su primera matricula con
un total de 51 estudiantes de preescolar al grado de 1° de bdsica primaria. Cumpliendo lo dispuesto por parte de
secretaria de educacién de Mosquera,

El 11 marzo del mismo ano 2014: Recibe la licencia de funcionamiento definitiva con resolucién oficial 057 del 2014.

El 28 de diciembre del aino 2020: Recibe la resolucion N°443 para los Niveles de preescolar, bdsica primaria y bdsica
secundaria.

A la fecha la institucién cuenta con: El nivel de educacién preescolar comprende los grados de pre-jardin, jardin y
fransicion. Teniendo en cuenta en la formacién integral de los nifos y nifias el desarrollo bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz,
socio afectivo, espiritual y una propuesta ludica basada en los lineamientos pedagdgicos y curriculares de la educacion
inicial.

Cuenta también con el nivel de Educacion bdsica comprende los ciclos de bdsica primaria que incluye los grados de
primero a quinto y bdsica secundaria que va del sexto al noveno grado, los cuales estdn estructurados en torno a un
curriculo, conformado por las dreas fundamentales del conocimiento y teniendo en cuenta los estédndares, lineamientos,
derechos bdsicos de aprendizaje, desempefos, niveles de desempefo, tiempos, criterios de evaluacion, y demds
requisitos requeridos por el Ministerio de Educacién Nacional.

De esta manera nuestra Institucidon Educativa ofrece la prestacién de servicio con calidad y excelencia ocupando el
Segundo puesto en resultados pruebas ICFES 2017, con un puntaje del “ISCE indice Sintético de Calidad Educativa” para
el 2018 de un 8.64 sobre 10, resaltando un desempeno AVANZADO.

GOBIERNO ESCOLAR

Es una forma de preparacién para la convivencia democrdtica, por medio de la participacion de todos los estamentos
de la comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento del proyecto educativo institucional (PEI).

Su conformacién fiene como propdsito dirigir procesos de planificacion, ejecucion, verificacién y evaluacién de los
diferentes aspectos relacionados al proceso formativo de los estudiantes, con el fin de promover la dignidad de las

personas el sentido democrdtico, el respeto mutuo, el dialogo, la tolerancia, la actitud critica, positiva y asi conformar
una comunidad educativa gestora de su desarrollo.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa podrdn presentar sugerencias para la toma de
daciones de cardcter financiero administrativo y técnico-pedagdgico.
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Conformacién Gobierno Escolar

El gobierno escolar estd conformado por:

RECTOR:

El inmediato superior de los docentes es el Rector o director del Establecimiento educativo, lo anterior en virtud de las
facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual establece enfre las funciones del rector o
director entre otras: Articulo 25.

Funciones del Rector. Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

o g 2 0T
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Orientar la ejecucién del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios
para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de
la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Administrar de manera responsable y eficiente los recursos del colegio, apoyado en el Consejo Directivo.
Representar a la institucién ante los organismos oficiales y las diversas entidades particulares y comunitarias.
Convocar y presidir las reuniones de los Consejos Directivo y Académico.

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los docentes, educandos, padres de familia, personal
administrativo y empleados de la institucion.

Mantener excelentes relaciones con las diferentes entidades educativas y demds organismos que tengan que ver
con la educacioén o que puedan aportar de alguna manera al mejoramiento de la institucion.

Establecer las asignaciones académicas y los horarios de los educadores, de acuerdo con sus perfiles y el plan de
estudios, segun la normatividad vigente.

Promover espacios de capacitacion y actualizacidon docente en las diferentes dreas.

Fomentar la sana convivencia en el personal docente.

Dirigir la ejecucion de actividades institucionales.

Mediar la solucién de problemdticas que hasta donde le competa segun la ley pueda ayudar a resolver.
Conocer y difundir el contenido del manual de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Estimular al personal a su cargo por acciones excelentes tanto en el cumplimiento de sus funciones como en otras
que redunden en beneficio de los alumnos, del nombre de la instituciéon, y en general de la comunidad.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
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GOBERNABILIDAD:

El Colegio Gimnasio Moderno San Carlos, establece en su reglamento un Gobierno Escolar para la participacion
democrdtica de la comunidad educativa, segun lo dispone la Ley 115 de 1994 articulo 142, reglamentado en el Decreto
1860 de agosto 03 de 1994 y sus reglamentarios. De acuerdo con el principio de autonomia, el arficulo 68 de la
Constitucion politica articulo 77 de la Ley 115 de 1994, lo reglamentado  en el PEl, el Gimnasio Moderno San Carlos es un
érgano que conforma el Gobierno escolar. En el Colegio los érganos que conforman el Gobierno Escolar son:

CONSEJO DIRECTIVO:

Es la instancia Directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento. De conformidad con lo establecido en el articulo 143 de la ley 115 General de la Educacién y el articulo
21 del Decreto 1860, de agosto de 03 de 1994, el consejo Directivo estard formado por:

Articulo 143. Consejo Directivo de los establecimientos educativos Estatales. En cada establecimiento educativo del
Estado existird un Consejo Directivo.

Esta integrado por:

a. El Rector del establecimiento educativo, es quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y
extraordinaria cuando lo considere necesario.

b. Dos representantes de los docentes del personal docente (uno de bdsica de preescolar y uno de bdsica primaria)
elegidos por la mayoria de los votantes en una asamblea de docentes, para un periodo de un ano.

c. Dosrepresentantes de los padres de familia, elegidos (uno de preescolar y uno de bdsica primaria) segun lo dispuesto
en el decreto 1286 de 2005.

d. Unrepresentante de los estudiantes que debe estar cursando el Ultimo grado de educacién que ofrezca la institucion

e. Unrepresentante de los exalumnos de la institucion, que puede ser quien haya ejercido en el afo inmediatamente
anterior el cargo de representante de estudiantes.

f. Un representante del sector productivo, elegido por el consejo directivo.

NOTA: cuando el (la) rector (a) lo considere necesario y segin tema a tratar, se invitard a los coordinadores académico,
de convivencia, administrativo y orientadora (de contarse con ella) Las funciones del Consejo Directivo estdn estipuladas
en la Ley 115 General de Educacién de agosto de 1994, Articulo 144 y el Decreto 1860 de agosto de 1994, Capitulo IV
articulo 23.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa en el establecimiento, de acuerdo con los
lineamientos y actualizaciones del P.E.l, nuestra Institucién a través de constantes informes de gestion presentados,
mostrardn los aportes que dicho Consejo realiza con el fin de identificar las necesidades del GIMNASIO MODERNO
SAN CARLOS.

b. Orientar ala ejecuciéon del P.E.I'y aplicar las decisiones del gobierno escolar. El Consejo Directivo apoyard y guiard
a éste, en el desarrollo e implementacién de los diferentes proyectos que éste genere, encamindndolos a la
aplicaciéon y manejo de los valores modernistas con autonomia, responsabilidad, honestidad, respeto y liderazgo.

c. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovechamiento de los recursos necesarios para
tal efecto, para ello mantendrd un canal de comunicacién entre los directivos y el personal docente. Durante el
mes de enero se disefard un cronograma de actividades para el aifo en curso.

d. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, se ufilizardn
memorandos informativos que recuerden al personal docente las actividades proximas y reuniones extraordinarias.

e. De comun acuerdo con los coordinadores, establecer los sistemas de control que le permiten cerciorarse sobre el
cumplimiento de las funciones del personal del Gimnasio y la eficacia del proceso ensefanza-aprendizaje. Serd
recurso del Consejo Directivo los memorandos cuando se presente alguna falta al manual de funcién docente.

f.  Aprobar los costos educativos establecidos por la ley y los criterios de la institucidén, mediante reuniones que se
realizardn al finalizar cada ano escolar, se evaluard con opinidn previa de los docentes, la pertenencia o no, de
algunos textos escolares.

g. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre docentes, administrativos y/o estudiantes del
Gimnasio Moderno San Carlos y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual
de convivencia para la institucion, es de gran importancia mantener un ambiente ameno entre los miembros de la
comunidad.

h.  Estudiar las solicitudes de ingreso del personal docente y de servicio y dar curso a las mismas, es importante que las
personas que se encuentran vinculadas laboralmente con nuestra Institucion sean capaces, que posean aptitudes
y actitudes acordes con la filosofia de nuestro centro educativo; para ello se realiza un arduo proceso de seleccion
de personal, en el cual se involucran directores, coordinadores y psicélogo.
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Fijar criterio para la asignacién de cupos disponibles para la admision de estudiantes a los futuros jdvenes
modernistas, se les realiza un seguimiento psicoldgico y académico, (si se requiere).
Coordinar con otras entidades la ejecucién de acciones que redunden en beneficio del colegio

k. Promover las relaciones de tipo académico, cultural, social y deportivo con otras instituciones educativas y la
conformacién de organizaciones juveniles.

. Promover la actualizacidon del personal docente y administrativo a través de conferencias y seminarios en su
infencién de mantener los niveles de excelencia en el personal docente.

m. Aprobar el calendario de actividades para una mejor proyeccion del aio, que serd disefiado al comienzo del afo
laboral, un cronograma que cuente de manera detallada las diferentes actividades a desarrollar en el ano lectivo.

n. Recibir las inscripciones a personero y sus respectivos planes de gobierno. Los candidatos deben tener un perfil
académico y disciplinario ejemplar, es necesario que los aspirantes a personero reciban el visto de nuestro Consejo
Directivo.

o. Dirigiry supervisar las actividades de bienestar y proyeccién a la comunidad.

p. Rendir al finalizar el afo un informe detallado sobre los procesos, avances, acciones de mejora del colegio.

g. Todas las actividades realizadas durante el afo se condensan en la evaluacion institucional, en donde se evalian
los avances, progresos y aspectos por mejorar, los cuales serdn tenidos en cuenta para el aio siguiente.

CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior de participacion en la orientacién pedagdgica del establecimiento. De conformidad con lo
establecido en el articulo 145 de la Ley 115 General de Educacion y el articulo 24 del Decreto 1860, de agosto 03 de 1994,
el consejo Académico estd integrado por:

ARTICULO 145. Consejo Académico:

Convocado y presidido por el rector o director, estard integrado por los directivos docentes y un docente por cada drea
o grado que ofrezca la respectiva institucién. Se reunird peridédicamente para participar en:

Estd integrado por:

®oo000

El Rector (a) quien lo preside

El Coordinador(a) Académico (a)

El Coordinador(a) de Convivencia

Un docente por cada drea definida en el plan de estudios
Orientador(a)

FUNCIONES DE CONSEJO ACADEMICO:

®oo000

—

El estudio, modificacién y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la presente ley

La organizacion del plan de estudio

La evaluacion anual e institucional.

Todas las funciones que atafen a la buena marcha de la institucion educativa.

El Consejo Académico asume el liderazgo en investigacion y disefio del curriculo que corresponde a los principios
fundamentales del PEI.

Servird como érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de las propuestas de actualizacién del PEI. Como
estamos inmersos en una realidad cambiante, nuestra Institucidn mantiene en constante revision el PEl para
adecuarlo a las necesidades de la comunidad.

Estudiar el curriculo y propiciar su confinuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo
con el procedimiento previsto por la ley. De la missma manera que la sociedad se modifica, la ciencia y su quehacer,
reformula paradigmas no solo epistemoldgicos sino fambién pedagdgicos, es por este motivo que al inicio de cada
ano escolar se actualiza cada uno de los planes de estudio, de acuerdo con la necesidad del entorno y segun las
exigencias del MEN.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién. Para la institucién no sélo es importante la actualizacién de los
planes de estudio de las diferentes dreas, sino también su cumplimiento, de esta forma se disefiard de comun
acuerdo con los docentes a cargo, el mecanismo de planeacién de las clases, el cual serd revisado por el
Coordinador Académico, verificando la planeacién y ejecucién de la misma.
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i. Participar en la evaluacion institucional anual al finalizar el afo, pues es fundamental para la toma de decisiones
que atane a nuestra comunidad.

j. Hacer seguimiento y evaluaciéon periddica del rendimiento del educando y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

k.  Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

. Las asignadas en el decreto 1290 de 2009, por la cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes.

m. Las demds funciones afines o complementarias al Proyecto Educativo Institucional.

COMISISN DE EVALUACISN Y PROMOCISN:

En el decreto 230 del 02 de noviembre de 2020, en su articulo 8° donde expresa tdcitamente que, El consejo académico
conformara, para cada grado una comision de evaluacién y promocion.

Estd integrado por:

a. Elrector o su delegado, quien la convocard y la presidird, con el fin de definir la promocién de los educandos y
hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superaciéon para estudiantes que presenten dificultades.

b. El coordinador(a)

c. unnumero plural de docentes por cada grado.

d. unrepresentante de los padres de familia que no sea docente de la institucion.

NOTA: Cuando el rector(a) considere necesario y segin tema a tratar, se invitard a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

De igual manera segun decreto 1860 de 1994 art. 50, serd funcion del Consejo Académico conformar una comision de
evaluacién y promocidn integrada por un docente de primaria, uno de pre- escolar y un padre de familia, elegidos por
el Consejo de Padres, Coordinadoras Académicas y de Convivencia. Analizadas las condiciones de los educandos, se
convocard a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un
informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

FUNCIONES DEL COMISISN DE EVALUACISN Y PROMOCISN:

a. SereUnen cada periodo con el fin de analizar los casos de superacién o insuficiencia en la obtencidn de los logros
previstos en cada una de las asignaturas.

b. Recomienda, finalizado el afo escolar, actividades de superacién de dificultades complementarias a los
estudiantes que han persistido en la insuficiencia en la obtencion de la mayoria de los logros.

c. Andliza las situaciones conflictivas de los estudiantes y podrd sugerir a la Coordinacién, el procedimiento a seguir en
el cambio de actitud del estudiante implicado, a la vez podrd remitir a un estudiante al Comité de casos.

d. Esta comisidon se reunird para analizar casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion de logros,
para definir las acciones pedagdgicas complementarias. Ademds, retomando la caracteristica de ser integral serd
necesario analizar los casos de los estudiantes en el dmbito académico y disciplinario que sean presentados por los
directores de curso. Una vez por periodo en funciones ordinarias, en forma extraordinaria cuando se requiera
atender casos en el dmbito académico como en el disciplinario, podrd solicitar al Consejo Directivo en los casos
persistentes y graves, el cambio de colegio del estudiante.

e. Revisard la promocién de los estudiantes, teniendo en cuenta las actividades de plan de apoyo final. Asi mismo se
estudiard detalladamente y con los antecedentes que se tengan de los casos de persistente indisciplina de los
estudiantes proponer al consejo Directivo del colegio, el cambio de colegio y pérdida del cupo del estudiante.

f.  Enlareunién que tendrd la Comision de evaluacion y promocién al finalizar cada periodo escolar, se analizardn los
casos de educandos con evaluacion Insuficiente o Deficiente en cualquiera de las dreas y se hardn
recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del establecimiento educativo, en
términos de actividades de refuerzo y superacion.

g. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignardn en actas y éstas constituirdn
evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES DE LA COMISION DE EVALUACISN
Deberes:
Se establecen para los integrantes de la Comision los siguientes:

a. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.
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b. Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la foma de decisiones acertadas.
c. Acatarlas decisiones de la Comision.

Derechos:
Se establecen para los integrantes de la Comision los siguientes:

a. Todo miembro tiene voz y voto, excepto los invitados.
b. A presentar proyectos e iniciativas para un mejor funcionamiento de la Comisiéon

Sanciones:

a. A los integrantes de la Comisién que incumplen sus deberes les serdn aplicadas las sanciones establecidas en el
codigo disciplinario o en el estatuto docente.

PROCEDIMIENTOS

Promocién: La Comisién estudiard si un estudiante puede ser promovido de un grado a otro cuando supere la totalidad
de los logros previstos en las dreas obligatorias y fundamentales del grado respectivo segun el plan de estudios adoptado
en el Proyecto Educativo Institucional.

Reprobacién: El estudiante que reprueba un grado es aquel que no alcanzd los logros de las dreas obligatorias y
fundamentales y se encuentra en una de las siguientes situaciones:

1. Estudiantes con valoracion final de insuficiente o deficiente en tres o mds dreas.

2. Estudiantes que hayan dejado de asistir a las actividades pedagdgicas programadas en el plan de estudios para
una determinada drea o grado, por periodos que acumulados resulten superiores al 25% del tiempo total previsto.
Estas inasistencias se registran con o sin excusa.

3. Cuando después de cumplidas las actividades complementarias especiales el estudiante persiste en la insuficiencia
de los logros previstos para el respectivo grado.

Es responsabilidad de la comision de evaluacién y promocién estudiar el caso de cada uno de los estudiantes
considerados para la repeticion de un grado y decidir acerca de ésta, pero en ningn caso excediendo el limite del 5%
del nUmero de estudiantes que finalicen el afo en la institucién educativa. Los demds estudiantes serdn promovidos al
siguiente grado, pero sus evaluaciones finales no se podran modificar.

PROMOCISN ANTICIPADA

Los estudiantes que demuestren persistentemente la superacion de los logros previstos para un grado podrdn solicitar la
promocién anticipada, para lo cual, se tendrd en cuenta los siguientes requisitos:

1. Solicitarlo por escrito a la Comision.

Haber obtenido un buen desempeio académico y convivencial durante el primer periodo.

3. Haber cumplido las actividades y evaluaciones programadas safisfactoriamente en cada una de las aéreas del plan
de estudios adoptado por el colegio durante el primer periodo.

4.  Demostrar comprension y manejo de los temas vistos en las diferentes dreas del grado que estd cursando durante el
primer periodo.

5. Obtener el visto bueno de la Comisién.

6. Cumpliry aceptar las condiciones que para el caso se encuentran en los reglamentos.

N

PARAGRAFO PRIMERO: Previo estudio de la solicitud presentada por el estudiante, la Comisién procederd a la aceptacion
de esta y hard andlisis del caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si lo considera (dependiendo del grado al que se promueva) La Comisién ordenard una
evaluacion con tfemas o guias a los temas, frabajos y actividades correspondientes a cada una de las dreas previstas en
el plan de estudios para el grado al que desea ser promovido.

PARAGRAFO TERCERO: Serdn responsables de la evaluacién cada uno de los docentes titulares del drea del respectivo
grado, mds un miembro de la Comisidon, que se designe para el caso, los que a su vez hardn de jurado, remitiendo el
informe final a la Comision.

PARAGRAFO CUARTO: Todo el proceso para la promocién anticipada se hard dentro de 15 dias hdbiles calendarios
siguientes a la aceptaciéon de la solicitud o el tiempo que considere prudente la comisién de evaluacién y promocién

segun sea el caso.
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PARAGRAFO QUINTO. El incumplimiento a las evaluaciones programadas sin causa justa serd evaluado con Insuficiencia
en los logros del drea respectiva.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1620 de 2013 y Decreto  reglamentario 1965 de 2013, donde se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

El comité de convivencia escolar lidera acciones orientadas a la construccién de relaciones armodnicas y pacificas de la
institucion a través de estrategias y actividades que propendan por el desarrollo y una buena conservacion de la
convivencia escolar los derechos humanos sexuales y reproductivos mediante el dialogo en mesas de trabajo, el frabajo
en equipo Yy la participaciéon de la comunidad educativa.

De acuerdo con la normatividad vigente, el Gimnasio Moderno San Carlos, crea el Comité Escolar de Convivencia como
una instancia en el establecimiento educativo, la cual se encarga de apoyar la labor, promocién y seguimiento de la
convivencia escolar. Esto por medio de diferentes propuestas y prdcticas de promocién de una cultura de amor, paz,
tolerancia, respeto y cuidado de si mismo, del ofro y del medio, como formas de favorecer y promover en los diferentes
espacios y ambientes la sana convivencia.

Corresponde asi a este comité mediar y ayudar en la conciliacién y resolucién de los conflictos escolares mediante la
aplicacién del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
este Ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

El comité serd la instancia que activa la ruta de atencidn integral que define la presente ley cuando hayan sido agotadas
las vias establecidas en el manual de convivencia. El Comité podrd incorporar recomendaciones de los Comités
Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyard la
implementacién de mecanismos de prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

@ 000D

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevenciéon y mitigacién de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacidon para la resolucidon de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque frascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulaciéon de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania

i. El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo 1 vez por periodo, en caso de sesiones extraordinarias, el
presidente convocard al Consejo siempre y cuando asi lo exijan las circunstancias o los mismos integrantes.
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Sesiones:

El Comité de Convivencia escolar sesionard como minimo 1 vez por periodo, en caso de sesiones extraordinarias, el
presidente convocard al Consejo siempre y cuando asi lo exijan las circunstancias o los mismos integrantes.

Quérum: Se realizard con los votos de la mitad mds uno de los integrantes del Comité.
Actas:

De todas las sesiones que adelante el GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS en el Comité de convivencia escolar, se
llevard un libro de actas con los requisitos establecidos en el presente decreto.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Segun el decreto 1860 en el articulo 29, Establece la conformacién del consejo de estudiantes siendo este, el mdximo
drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacién por parte de los educandos.

Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo. En la primera
semana del calendario académico serd elegido en cada grado un estudiante que cumpla con el perfil del estudiante
Modernista, esto mediante votacion secreta, el elegido serd el vocero del curso durante todo el afo.

Dentro del gobierno escolar del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS el Consejo de Estudiantes cumple una funcién
esencial, ya que éste es el estamento que acerca al estudiantado a las directivas de la institucidn, logrando que se
suplan las necesidades y se escuchen las propuestas que los nifos y jbvenes presentan para el beneficio de propio y del
establecimiento educativo.

REQUISITOS A CUMPLIR LOS REPRESENTANTES A CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Vivenciar la filosofia y valores de un estudiante Modernista.

Mostrar sentido de pertenencia institucional.

Cumplir las normas estipuladas en el Manual de Convivencia.

No tener compromisos de convivencia y/o académicos en el aio anterior.

Responsabilidad y disponibilidad de tiempo para asumir y asistir a las reuniones convocadas.
Ser elegido(a) de manera democrdtica, por votacién popular.

oA WON -~

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo  del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d. las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya al Manual de Convivencia.

PERSONERO (A)

Se establecié en la ley 115 de 1994 en su articulo 94 y se reglamentd en el decreto 1860 en su art. 28 y articulo 42 del
codigo de Infancia y Adolescencia, el (a) personero (a) serd un estudiante que curse el Ultimo grado de educacion
ofrecido por la institucion y estard encargado(a) de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los (as)
estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes y el reglamento o Manual de Convivencia.

El personero estudiantil del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS es el vocero de los estudiantes, es su mdaximo apoyo y
representante ante el Consejo Directivo. Estd encargado de promover los derechos y los deberes de los estudiantes y la
libre participacién en cada uno de ellos (ley de juventud art. 15)

REQUISITOS PARA CUMPLIR POR LOS ESTUDIANTES CANDIDATOS

Vivenciar la filosofia y valores de un estudiante Modernista.

Mostrar sentido de pertenencia institucional.

Cumplir las normas estipuladas en el Manual de Convivencia.

No tener compromisos de convivencia y/o académicos en el aio anterior.

Responsabilidad y disponibilidad de tiempo para asumir y asistir a las reuniones convocadas.

Ser elegido(a) de manera democrdtica, por votaciéon secreta y popular

Presentar un plan de gestion acorde con las necesidades observadas por la comunidad educativa y teniendo

en cuenta la disposicion y posibilidad de la institucion.

8. Enfregaren formulario de inscripcién debidamente diligenciado en las fechas estipuladas junto con la propuesta
por escrito y plan operativo ante el Comité encargado.

9. Los (as) Estudiantes Candidatos (as) elegidos(as) tendrdn el apoyo de la institucidon en el desarrollo de su

campana electoral.
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FUNCIONES DEL PERSONERO O PERSONERA:
Son aquellas reglamentadas en el decreto 1860, de agosto 03 de 1994, Articulo 28.

El personero(a) de los (as) estudiantes serd elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al de la iniciacion
de clases de un periodo electivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el
fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

1. Mantener didlogo constante con el Consejo de Estudiantes, buscando estrategias de bienestar estudiantil. Presentar
ante el Rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes (art. 94 ley general de educacién).

Velar por el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes y de la comunidad en general.

3. Promover sus ideas e inquietudes entre los miembros de la comunidad educativa, usando los medios establecidos por
la institucion, para el desarrollo de su gestion.

4. Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencién que se debe aplicar a los
educandos. acatando lo pertinente ala ley 1098 y demds normas aplicables a los menores de edad.

5. Promover y velar porque el estudiante actué permitiendo utilizar los medios de comunicacién internos del
establecimiento educativo.

6. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrd utilizar los medios de
comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u ofras
formas de deliberacién.

7.  Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos

8. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de
parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

9. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus haga veces, las decisiones
del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

N

PARAGRAFO PRIMERO: El ejercicio del cargo del personero de los estudiantes es incompatible con el representante de los
estudiantes al consejo directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Personero o personera debe ser modelo en el cumplimiento de los deberes como estudiante.

PARAGRAFO TERCERO: revocatoria de eleccién. si en cualquier época del aifo escolar el personero o personera estudiantil
del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS, incumple sus funciones y/o el plan de trabajo propuesto, o incumple con las
normas establecidos en el manual de convivencia podrd revocarse el mandato por parte de sus electores segun solicitud
firmada por lo menos, por la mitad mds uno del total de votantes. En este caso se convocar a nuevas elecciones mientras
se lleva a cabo una nueva eleccién.

El consejo directivo podrd asignar dichas funciones a la segunda votacion de las elecciones que se desarrollaron para
elegir al personero o personera que serd objeto de la revocatoria.

EL PERSONERO PERDERA SU INVESTIDURA CUANDO:

1 Presente dificultades académicas, bajando su promedio notablemente.
2. Incumpla con el presente manual, con faltas tipo |, tipo I, tipo Il

3. Incumpla con su propuesta de trabajo.

4.  Utilice su posicidon para beneficios personales.

Los candidatos deberdn cerrar sus actividades proselitistas tres (3) dias antes de la eleccion, de lo contrario puede perder
el derecho a participar.

Cumplido el tiempo establecido se cerrardn las elecciones y se procederd al escrutinio cuyos resultados serdn
consignados en actas. Los jurados entregardn las actas, las urnas y los votos al docente designado. Cada candidato
nombrard un veedor que verificard el proceso de control de votos; posteriormente se realizard la lectura del escrutinio y
posesion del personero.

En caso de un empate entre candidatos aspirantes al cargo de personero, se definird quién es el personero haciendo un

reconteo de votos del Ultimo grado de la Institucion, y serd electo el candidato que mds votos haya obtenido en dicho
grado.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Se constituye conforme a los articulos 5, 6, 7 del Decreto 1286 de 2005, tendrd como objeto promover y facilitar la
participacion efectiva de los padres de familia, acudientes, tutores en los procesos pedagdgicos, formativos y
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administrativos de la Institucion. Se elegird un padre de familia por cada grado que ofrece la Institucidon, de manera
democrdtica. Se relune una vez finalizando cada periodo para seguir el proceso pedagdgico del establecimiento,
apoyando las diferentes actividades curriculares y extracurriculares de nuestra Institucion.

En estrecha relacion con el Gobierno Escolar, contribuird al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional PEIl, propenderd
por la formacién ética y auténoma y la bUsqueda de alternativas de solucion e impulso a los asuntos institucionales.
Promoverd y apoyard todas las actividades que representen una orientacién continua al mejoramiento educativo del
estudiante y presentard propuestas destinadas a la continua busqueda de la aplicaciéon asertiva de principios y valores
propios del ser humano, basado en el amor, buena fe, comprension, tolerancia, esfuerzo y disciplina, necesarios para la
convivencia arménica de la Comunidad Educativa.

Se regird adicionalmente por los siguientes principios:

o~ AW~

Libre voluntad de pertenecer.

Igualdad de derechos y obligaciones de los miembros.

Moralidad, honestidad, imparcialidad y solidaridad.

Primacia del bienestar general frente al particular.

Publicar y comunicar las decisiones fomadas por los representantes del Consejo de Padres oportunamente.
Ausencia de cualquier discriminacién de cardcter social, religiosa, politica, de raza o nacionalidad.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

a.

b.

Q@

Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones peridédicas de
competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, Icfes.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creaciéon
de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de hdbitos
de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas
a promover los derechos del nifo.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién y la ley.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion de
las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la comisién de evaluacién y promocién de acuerdo con el Decreto 230
de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo con la
excepcién establecida en el pardgrafo 2° del articulo 9° del presente decreto.

Participar en la evaluacién institucional.

Atender las inquietudes obtenidas y/o expuestas por los alumnos, padres, madres, acudientes y docentes, a través de
medios sélidos que los representen significativamente.

PARAGRAFO PRIMERO: El rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda la informacién necesaria
para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerd estas funciones en directa
coordinacién con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

DEBERES:

a. Concientizarse del perfil del padre representante explicado en el manual de convivencia del Gimnasio Moderno San
Carlos.

b.  Cumplir las obligaciones y responsabilidades con el Colegio y la Asamblea de representantes del Consejo de Padres
de Familia.

c. Concurrir oportunamente a la Asamblea General de Padres de Familia.

d. Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los planes y programas propuestos por los érganos de Direccion del Consejo
de Padres de Familia.

e. Aceptar y ejercer decorosamente las funciones de representante de curso ante la Asamblea de Delegados del

Consejo de Padres de Familia.
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Desempenar correcta y eficientemente las funciones, encargos y labores asignados por la Asamblea de Delegados
del Consejo de Padres de Familia.

Participar activamente en la elecciéon de delegados que por cada curso integran la Asamblea de Delegados del
Consejo de Padres de Familia.

Seguir el conducto regular y procedimientos establecidos por la Ley para hacer reclamos y peticiones segin el asunto
a fratar de manera respetuosa y oportuna.

Las demds que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea de Delegados del Consejo de Padres de Familia.

DERECHOS:

a.

j.

Elegir y ser elegido miembro por el respectivo curso a la Asamblea de Delegados del Consejo de Padres de Familia
o de su Junta Directiva y demds érganos de gobierno.

Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General de Padres de Familia.

Participar con voz, pero sin voto en las deliberaciones de la Junta Directiva del Consejo de Padres, conforme al
reglamento interno de la misma.

Convocar con las dos terceras partes de los miembros a la Asamblea General de Padres de Familia.

Formar parte de las mesas de frabajo en que la Junta Directiva considere apropiado incluirlo para el cumplimiento
de una labor especifica.

Solicitar y obtener de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva la asesoria y atencién oportuna de justos
reclamos o peticiones relacionados con asuntos de competencia del colegio o del Consejo de Padres.

Consultar, inspeccionar, documentos del Consejo en los términos y con los procedimientos que establezcan las leyes
y los reglamentos, siempre y cuando no interfiera el normal desarrollo de las actividades de la Junta Directiva.
Postularse para ocupar cargos en el Consejo de Padres.

Declinar con justa causa, en forma oportuna y por escrito, debidamente motivado y presentado personalmente, las
funciones, labores y encargos asignados por cualquiera de los érganos del Consejo de Padres.

j. Los demds derechos y facultades que  le otorguen la Asamblea de Delegados del Consejo de Padres de Familia,
los Reglamentos y la Ley.

PERDIDA DE LA CALIDAD COMO MIEMBRO AL CONSEJO DE PADRES, EXCLUSIONES

La calidad como miembro se pierde por cualquiera de las siguientes causales:

Q00U

Por retiro voluntario.

Por retiro del estudiante que estd representando en el plantel educativo.
Por fallecimiento del alumno o del miembro.

Por disolucién o liquidacion del Consejo.

REVOCATORIA DEL MANDATO

Mediante votacién del 50% mds uno de los miembros de la Asamblea de Delegados del Consejo de Padres de Familia,
se podrd revocar el mandato a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o del Representante ante el Consejo
Directivo, siempre y cuando hayan incurrido en cualquiera de las siguientes causales:

a. Efectuar actos que atenten contra los intereses del Consejo de Padres de Familia

b. Desempefnar con comprobada y reiterada ineficiencia las funciones encomendadas por la Ley y los Reglamentos.

c. Incurrir en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o prohibiciones consagradas en el presente
reglamento y que la gravedad de la falta asi lo amerite.

d. Presentar enfrentamientos irrespetuosos o irregularidades entre los integrantes del consejo de Padres.

e. Las demds que determine la Asamblea de Delegados del Consejo de Padres de Familia y que se consideren
incorporadas a los presentes estatutos

DISPOSICIONES GENERALES:

Las prescripciones reglamentarias sobre el gobierno escolar, tales como funciones de los diferentes consejos y comisiones
y los requisitos para ocupar cargos de representacion, se encuentran definidos en el PEl y los manuales de funciones
correspondientes a cada estamento que integran la institucion.

Los aspectos de cardcter administrativo relacionados con los educadores y los empleados se consignan en el contrato
laboral firmado por las partes correspondientes y en los manuales de funciones respectivos, los relacionados con los
padres de familia o acudientes y todo lo relacionado con la organizacién del estudiantado y con la eleccion de su
personero y representantes, se describe en los capitulos correspondientes del PEI.

CAPITULO IV
PERFIL DEL ESTUDIANTE

PERFIL

El perfil del estudiante modernista comprende un conjunto de caracteristicas personales, sociales, éticas, valorativas,
formativas, espirituales, que hardn de él un ser integral, competente, talentoso, comprometido, lider en su comunidad.
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El propdsito de la instituciéon es formar estudiantes que:

a.
b.

Se desarrollen como personas con sentido critico y analitico para alcanzar su formacién espiritual, intelectual y social.
Se desarrollen con espiritu emprendedor, con un manejo integral de las nuevas tecnologias y de un segundo idioma
como herramientas bdsicas, para ingresar y sobresalir en el mundo laboral actual.

Sean sujetos altamente creativos y hdbiles para enfrentar los retos de la vida actual.

Participen activamente como miembros de la comunidad educativa en la prdctica de aquellos valores humanos
considerados por su comunidad, bdsico para su educacion, superacion y realizacién personal y social.

Practiquen hdbitos de sana disciplina familiar, ética, moral, religiosa, civica, social, cultural, ecolégica, deportiva y
artistica.

Sostengan relaciones interpersonales en un clima sereno, estimulante y lleno de alegria.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

CONCEPTO DE DERECHO:

“Es la facultad fundamental que tiene cada persona para hacer, decidir, poseer o exigir algo libremente con las
limitaciones que imponen los derechos de los demds y el orden juridico.”

La exigencia de los derechos en la comunidad se realiza en un clima familiar de didlogo, amabilidad y respeto, teniendo
en cuenta la conviccién: “cada derecho genera el cumplimiento de un deber”. Derechos consagrados en la
Constitucion politica de Colombia Art.13, 40, 41, 43, 44, 45., el Cédigo del Menor y los Derechos del Nifo, Codigo de
Infancia y Adolescencia, Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico.

DERECHOS GENERALES

a.

Todos los estudiantes recibirdn el mismo trato respetuoso, teniendo los derechos que la Constitucién Politica y las
leyes de Colombia les confieren y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion, siempre y cuando en su ejercicio no perjudiquen los principios filoséficos y los valores que rigen la
Institucion.

Todos los estudiantes deben ser llamados por su nombre, a su intimidad personal, al buen nombre y la honra, asi
como libre desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que les imponen los derechos de los demds. (ver
Sentencia SU642 de 1998, Sentencia C-481 DE 1998,)

La institucidon garantiza a los estudiantes, que en sus actuaciones se aplicard el debido proceso establecido en el
presente manual de convivencia y las instancias establecidas siguiendo el conducto regular.

Ningun estudiante serd sometido a conductas como: agresiones fisicas, verbales, psicoldégicas y/o sociales, por
cuanto la institucién promueve un ambiente de convivencia sana y abierta al didlogo, evitando toda subestimacion
e intimidacién.

A elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
dentro del PEI. (ver Sentencia T - 366 DE 1997.)

Conocer el PEl, el manual de convivencia de la institucion, las érdenes de las directivas, de docentes y las
disposiciones generales que rigen la institucion.

Participar en el planeamiento y evaluacién institucional y dar aportes que crea conveniente para la buena marcha
del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS.

Recibir un trato familiar y respetuoso por parte de los directivos, profesores, personal administrativo, personal de
servicio y companeros.

Renovar el contrato de matricula siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en el presente manual de
convivencia.

Recibir atencién de primeros auxilios en caso de necesitarlos o de un accidente y en caso de ser necesario ser
remitido a la aseguradora de la institucion.

Utilizar las dependencias del colegio segun los horarios y usos establecidos.

Representar al colegio en olimpiadas, campeonatos u otros eventos de cardcter académico, deportivo o cultural.
Sentencia SU642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Munoz, se dijo que "“Para la Sala, no existe duda alguna de que
todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es fitular del derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de
dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos
personalisimos mds importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados
frente a ofros bienes y derechos constitucionales o que existan dmbitos en los cuales este derecho fundamental
ostente una eficacia mds reducida que en ofros.”

Sentencia C-481 DE 1998, Al tenor del articulo 16 de la Constitucidon que consagra el Derecho al Libre Desarrollo de
la Personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una proteccion
general de la capacidad que la Constitucién reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus
propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros".

DERECHOS ETICOS Y MORALES

a.
b.
C.

La institucion respeta la libertad de culto.
Recibir una educacién basada en principios en valores.
Recibir orientacion y acompanamiento en la construccidon del proyecto de vida.
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Ser protagonista en su proceso de aprendizaje.

Ser valorado y estimulado por sus capacidades, habilidades y responsabilidad frente al estudio.

Participar en el proceso evaluativo de acuerdo con lo estipulado en el sistema de evaluacién institucional.

Tener educadores idéneos, que quieran su profesion, evidencien los indicadores de economia, se comuniquen en
forma efectiva, se preocupen por su aprendizaje, hagan el seguimiento al proceso de formacién y lideren acciones
pedagdgicas acordes con el enfoque pedagdgico institucional.

Tener acceso al uso de recursos diddcticos, deportivos, audiovisuales, laboratorio y biblioteca que posee el colegio,
todo con previa autorizacion.

Conocer la programacion peridédica de cada asignatura y el horario de aplicacién de las estrategias Para evaluar.
Ser exonerado de redlizar ejercicios corporales en clase de educacion fisica, previa presentacién de incapacidad
médica.

Conocer los resultados de las valoraciones periddicamente antes de ser presentados a coordinacion.

Ser orientado en diferentes métodos de estudio y de consulta en la asignatura.

Pedir y recibir explicaciones que surjan en el desarrollo de clases o trabajos.

Realizar actividades de refuerzo, sustentaciones y actividades complementarias siguiendo la programacién de la
institucién, para reorientar los procesos con el fin de lograr el mejoramiento de las asignaturas.

Conocer lo estandares, logros e indicadores de desempefio y juicios valorativos de cada asignatura.

Recibir oportunamente y calificados, los trabajos escritos, guias temdticas, exdmenes, compromisos en casa, y
demds estrategias utilizadas por el docente por evaluar, en un tiempo mdéximo de tres dias hdbiles.

Participar en las actividades y eventos programados por la institucion; solo podrdn ser excluidos cuando las actitudes
perjudiquen el ambiente comunitario o se evidencie dificultades en su desempefio académico.

Conocer el proceso de evaluacion y promociéon de la institucion.

Recibir reconocimiento publico y estimulos en los cuales sean valorados sus desempenos.

DERECHOS CONVIVENCIALES.

a.

0o

@00

Conocer las normas de disciplina y su cardcter preventivo, para ejercer la libertad en el respeto a los derechos de
los demds y el ambiente de su familia.

Ser orientado por los docentes, coordinadores y directivos en su proceso de formacion integral.

Solicitar y obtener certificados, constancias, diplomas, siempre y cuando hayan cancelado el valor correspondiente
a estos y bajo el tiempo establecido.

Presentar excusas justificadas por sus ausencias y adelantar los procesos académicos correspondientes.

Conocer y comprender el porqué de los premios y sanciones que recibe.

Tener la oportunidad de explicar la razdén de sus actos antes de ser sancionado.

Ser orientado y protegido sobre los riesgos que corre al consumir sustancias que producen dependencia. (articulo
15 de la ley 1098 de 2006).

Ser orientado en normas de seguridad, cuidado y prevencion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Para facilitar la convivencia es necesario responder a ciertas obligaciones, segin los principios éticos, de justicia y de
equidad, que nos invitan a responder y acatar las leyes y los derechos ajenos, teniendo en cuenta que todo derecho
demanda un deber.

Corte Constitucional, Sentencia T-519 de 1992, Es un derecho - deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas
a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte su subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda
sujeto a las consecuencias propias de tales conductas...”.

DEBERES ACADEMICOS

Asi como los estudiantes del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS tienen derechos y son reconocidos en el presente Manual

de

Convivencia, correlativamente fienen obligaciones o deberes. Por lo anterior las directivas, profesores y padres de

familia, desean inculcar a los educandos, la importancia de su cumplimiento, soportados en valores como el respeto, la
honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la lealtad a la institucion.

a.

oo

Ser responsable en el estudio de cada una de las dreas y asignaturas del plan curricular del respectivo curso, como
también de tareas, lecciones y actividades las cuales deben desarrollarse con rectitud, honradez, seriedad y
puntualidad.

Atender en forma dindmica y proactiva las clases y demds actividades académicas.

Acatar las orientaciones dadas por los docentes en lo referente con el rendimiento académico.

Presentarse a clases con los implementos necesarios para frabajar: textos, cuadernos, Utiles de escrito y demds

elementos necesarios.

Portar con el uniforme con decoro y pulcritud.

=
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Es obligatorio presentarse a clase con la agenda institucional revisada y firmada por los padres de familia o
acudiente y el manual de convivencia dando uso exclusivo para informacién y manejo institucional.

Cumplir con las actividades de superacion de dificultades y recuperacion, tanto en los periodos escolares como al
final del aho escolar de acuerdo con el cronograma.

Alcanzar los indicadores y competencias, ddndole importancia a todas las asignaturas.

Respetar y fomentar un ambiente de orden y de frabajo que garantice el dptimo desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Presentar excusa firmada por el acudiente cuando falte a clase en el fiempo que el colegio establece.

Portar Unicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden, abstenerse de traer al
colegio elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de actividades escolares.

Participar en las clases de forma activa.

Escuchar con atencién las explicaciones del profesor y participaciones de los companeros o companieras con
respetfo.

Asistir puntualmente a clase y demds actividades programadas por la institucion.

Preparar adecuadamente las evaluaciones segun los criterios a evaluar en cada drea.

Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada.

Respetar, las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de trabajo, talleres, plantillas de
calificaciones, evaluaciones o cualquier otro documento que pertenezca al personal docente y al archivo de la
institucion.

Cuidar el material didéctico suministrado por la institucion, o facilitado por el docente y/o companeros.

No sabotear, suplantar a compaferos o compaferas, ni ser sorprendidos en fraude de frabajos y evaluaciones.
Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos pedagdgicos programados en las
diferentes dreas del conocimiento.

Respetar los documentos, firmas y/o notas de trabajos y/o evaluaciones, sin realizar alteraciones de informacion o
firmas en los mismos.

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ACADEMICOS.

Teniendo en cuenta los deberes mencionados anteriormente es impdrtate tener en cuenta:

Se deben presentar los trabajos y actividades en las fechas establecidas, de lo contrario el docente se encuentra con
autoridad para realizar ajustes pertinentes a la nota relacionada con la actividad.

Se debe contar con falla justificada de forma escrita y con firma de coordinacion para poder realizar la entrega y
sustentacion de las actividades. (Es indispensable realizar la entrega en las fechas establecidas en el item de ausencias
y fallas).

El incumplimiento de actividades solicitadas dentro del aula o para realizar en casa puede ocasionar medidas
pedagdgicas establecidas por los docentes, las cuales se reflejardn en las notas y procesos evaluativos del estudiante.
El bajo rendimiento académico del estudiante conllevard a firma de ficha de seguimiento, remisién a coordinacion
académica, citacién de padres de familia y firma de compromisos, de ser necesario se remitird a orientacion escolar.
El incumplimiento de los compromisos académicos conllevard a la remision a consejo académico y consejo directivo
permitiéndole a los mismos fomar medidas frente a los procesos evaluativos y formativos del estudiante.

DEBERES CONVIVENCIALES

El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de comportamiento la cultura, la
lealtad, el didlogo y la colaboracién establecidas por el  GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

a.

b.

saQ

Mantener comunicacion y trato familiar, respetuoso y cordial con los directivos, docentes, personal administrativo y
companeros.

Presentar debidamente firmado por los padres de familia o acudientes, los documentos que le sean requeridos:
excusas, notificaciones y autorizaciones.

El estudiante debe conocer y tener presente en todas sus acciones dentro del colegio, los conductos y
procedimientos establecidos por la institucién y contemplados en el siguiente manual de convivencia para no
recaer en sanciones y acciones erroneas.

En caso de inasistencia, ésta debe ser respaldada por documentos idéneos que justifiquen la incapacidad o excusa
remitida por los padres de familia o acudiente, los cuales deben ser entregados a coordinacién.

Respetar y cuidar los bienes y elementos del colegio, los de uso comuUn y de los companieros, respondiendo por los
danos causados y devolviendo oportunamente lo que se le haya facilitado.

Portar con respeto y dignidad el uniforme del gimnasio, evitando su uso en actividades u horarios diferentes a los
sefalados por la instituciéon o darlo a personas ajenas al mismo.

Cuidar el orden del colegio y su medio ambiente, como manifestacién de carifio y sentido de respeto a los demds.
Practicar la urbanidad, los buenos modales, utilizar el vocabulario correcto, aceptar con actitud madura las
correcciones o indicaciones que le hagan los directivos, docentes y familia institucional.

Respetar y defender la institucién, su nombre, su prestigio, sus bienes, expresarse de ella con carifio y lealtad.
Entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes las comunicaciones enviadas por el colegio,
devolverlas firmadas, cuando sea necesario.

Practicar las normas elementales de higiene, bafo diario, cuidado de las ufias y limpieza del uniforme.

Hacer buen uso de los servicios que presta la institucion.
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Comunicar oportuna y adecuadamente las inquietudes y sugerencias, ante las instancias o las personas
correspondientes segun lo indique el conducto regular.

Asumir y firmar los compromisos provenientes de amonestaciones verbales o escritas en la ficha de seguimiento del
estudiante.

Recordar a los padres de familia los compromisos adquiridos con la instituciéon de asistir a las reuniones, citaciones o
actividades programadas por el colegio y el pago oportuno de las pensiones.

Desarrollar y fortalecer el sentido de pertenencia de la institucién. Conocer, acatar y defender las normas
establecidas por el gimnasio y el presente manual de convivencia.

Velar por el aseo y limpieza de los salones, aulas especializadas, campo deportivo, patio y otras dependencias.
Guardar el debido respeto a los profesores y demds personal administrativo.

No ingresar personas ajenas a la institucién sin la debida autorizacion.

No establecer comunicacion externa desde puertas o ventanas con personas ajenas a la institucion.

Cuidar los aparatos puestos a disposicion de los estudiantes como computadores, televisores, grabadoras,
micréfonos, instrumentos musicales y otros.

Avisar a los docentes o directivos las anomalias que se presenten durante la jornada.

Llegar puntualmente al aula de clase evitando continuas interrupciones.

Informar a la institucién comportamientos de los estudiantes fuera de la institucion, portando el uniforme del gimnasio
o utilizando su nombre para fines ilegales.

No utilizar el celular en horas de clase, so pena de ser confiscado por espacio de una jornada escolar por el docente
o coordinador siempre con cardcter devolucion y pedagdgico. (Se entregard al padre de familia para hacer el
debido registro en la ficha de seguimiento)

Conocer y actuar conforme a los manuales de procedimientos y reglamentos para: el desarrollo de actividades
académicas, deportivas, culturales y extracurriculares dentro y fuera de la institucion.

DEBERES EN EL SALON DE CLASE

Conservar el saldén de clase ordenado y cuidar sus enseres.

Abstenerse de entrar o salir sin previa autorizacién del docente encargado.

Cuando algun docente no se presenta a clase, el docente de vigilancia o acompafamiento comunicard la
Coordinacién.

Respetar las normas establecidas en el salén de clase.

Abstenerse de permanecer en el salén de clase a las horas del descanso sin supervision de un docente.

DEBERES EN EL AULA DE INFORMATICA

. Ingresar solo cuando el docente lo autorice

. No ingresar elementos como juguetes, llaves, tijeras o demds objetos que causen dano a los equipos.

. Ubicarse en el equipo y lugar asignado por el docente.

. Revisar el estado fisico de los equipos monitor, CPU, mouse y mesa; verificando que estén en buen estado.
. Informar sobre danos rallones o mal funcionamiento del equipo.

. Realizar un adecuado proceso de encendido de los equipos.

o Revisar que el equipo estd conectado.
o Encenderla CPU
o  Prender el monitor

o  Verificar que todo esté funcionando de manera correcta.

. Durante el desarrollo de la clase los estudiantes permanecerdn en el equipo y lugar que se le asigno y no se

pondrd de pie, darle un uso adecuado al equipo y a la silla en la que se encuentra.

. No poner las manos o elementos en la pantalla del computador, no golpear el mouse y dar un correcto uso

del teclado.

. No ingresar alimentos y/o bebidas al aula.
. No ingresar a plataformas, programas y/o aplicaciones distintas a las asignadas por el profesor.
. Estd prohibido hacer uso de los computadores para navegar por pdginas, redes sociales y juegos.

. Estd restringido el uso de equipos para navegar en pdginas con contenidos de violencia verbal, fisica y sexual

o contenido para adultos.

. No manipular fuentes de energia como extensiones, enchufes o cables que proporcionen electricidad a los

equipos.
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. En caso de causar algun dafno al equipo el estudiante y/o acudiente asumird el costo de la reparacion o
reposicion del equipo.

. No descargar programas o aplicaciones en los computadores.

DEBERES EN OTROS ESPACIOS (BIBLIOTECA y LABORATORIO)

Ingresar al salén de forma ordenada vy silenciosa.

Hablar si se necesita, con un tono de voz moderado.

Hacer uso correcto de los equipos y material disponible.

No ingerir alimentos o golosinas.

Ingresar Unicamente a la hora asignada y cuando se encuentre el docente responsable.
Dejar el salén en el mismo orden como lo encontré.

No abrir paginas no autorizadas y supervisadas por el docente.

Ser responsable en el uso adecuado del material de frabajo.

No iniciar ninguna practica sin previo acompanamiento y orientacién del docente.
Crear nuevos acuerdos que requieran un cumplimiento inmediato en el espacio visitado y que no esté contemplado
dentro de este protocolo, con el fin de realizar acciones preventivas.

TTT@me 000

DEBERES EN LAS ACTIVIDADES CiVICAS Y CULTURALES

a.  Mantener un comportamiento de respeto, atencién y silencio
b. No consumir alimentos, ni masticar chicle.
c. Se debe asistir con el uniforme indicado de acuerdo con el fipo de actividad que se desarrolle.

DEBERES EN EL PATIO Y PARQUE INFANTIL

Aprovechar adecuadamente el tiempo establecido para el descanso.

Permanecer en el lugar asignado.

Depositar los papeles y residuos en las canecas colocadas para tal fin.

Evitar interrumpir las clases de educacion fisica.

Salir en orden vy fila: siempre acompanado de un docente

Auto cuidado: revisar zapatos atados, evitar correr o utilizar el gimnasio

Mantener normas de cortesia y buen comportamiento con los compaferos(as) en estos espacios
Evitar actos y juegos bruscos.

Consumir en la totalidad las onces saludables enviadas de casa.

~“Fe@moQ0U

HORARIOS DE LOS ESTUDIANTES

El Gimnasio Moderno San Carlos espera, la asistencia puntual de los estudiantes, a sus respectivas clases, a fodas y cada
una de las actividades académicas y extracurriculares de acuerdo con el calendario y los horarios académicos
establecidos. Se define como falta de asistencia, la ausencia de un educando a las clases correspondientes a una
jornada completa, o a una hora de clase, o a la actividad académica o extracurricular que se programe en el desarrollo
de una asignatura. Se ha decidido establecer las siguientes normas al respecto:

El horario es un deber de la familia y de los estudiantes. Este se debe cumplir con disciplina y responsabilidad tanto al
inicio como a la finalizacién de la jornada escolar.

NIVEL HORARIO

Pre-escolar 6:45 a.m. a 1:30 p.m.
Bdsica Primaria 6:45 a.m. a 2:00 p.m.
Bdsica secundaria 6:45 a.m. a 2:00 p.m.

El estudiante debe llegar a tiempo al colegio, en caso de que llegue tarde sin justificacion de los padres y/o acudiente
mediante comunicacién escrita en la agenda, se considera retardo y se realizard el siguiente proceso:

DURANTE EL HORARIO ESCOLAR:

. Durante la Jornada escolar no se recibirdn tareas, trabajos, loncheras o elementos para los estudiantes.

. Durante el ingreso y salida de los estudiantes los docentes no podrédn atender a padres de familia, ya que se
encuentran a cargo del cuidado y enfrega de los estudiantes.

. Si requiere citaciones o comunicacion presencial con la comunidad educativa:



Docente de drea y director de curso: Cita previa solicitada por escrito en agenda escolar.

Rectoria: Cita previa solicitada por escrito en agenda escolar (Realizando el conducto regular con el respectivo caso)

Orientacién escolar: Cita previa solicitada por escrito en agenda escolar. (Realizando el conducto regular con el Q
respectivo caso)

t E Coordinaciones: Cita previa solicitada por escrito en agenda escolar. (Realizando el conducto regular con el respectivo
Ccaso)

/

Paragrafo 1: El padre de familia que necesite hablar con el docente debe enviar una nota por escrito en la agenda
escolar y el docente segun horario de atencién contestard por escrito. La solicitud de citas con los docentes o directivos
debe ser Unicamente a través de la agenda fisica, debido a que los docentes iniciando la jornada escolar tienen su
espacio de direccién de grupo para revisar agenda diariamente, de manera que se enviara la respuesta correspondiente
segun la disponibilidad de agenda del docente. (La plataforma Teams no serd medio de solicitud para este tipo de
solicitudes) \_‘,

Aquellos estudiantes que ingresen a la institucién pasadas las 7:00 am se considerard retardo a excepcién de aquellos
estudiantes que presenten justificacién de los padres y/o acudiente, mediante comunicacion escrita en la agenda
escolar, por lo cual se realizard el siguiente proceso:

. En la primera y segunda llegada tarde serd registrado en la planilla de asistencia por el director de grupo vy se
realizard reporte en el cuadro de seguimiento y novedades en la agenda escolar.

C
Q e .
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. En la tercera llegada tarde se realizard reporte en el cuadro de seguimiento y novedades en la respectiva agenda
y ficha de seguimiento, el estudiante deberd reunirse con coordinacion, realizando una reflexién sobre la
importancia de la puntualidad dejando como compromiso escrito sobre lo dialogado en la reflexion.

. En la cuarta llegada tarde se realizard reporte en el cuadro de seguimiento y novedades en la respectiva agenda,
se citard a los acudientes, con el fin de fijar un seguimiento a un mes y se consignard en la ficha de seguimiento. Si
se reincide en el mes de seguimiento el padre de familia deberd asistir con el estudiante en la fecha y hora pactada,
para realizar una exposicién o actividad dentro del aula como accién pedagdgica.

'é Convivencia Escolar y a las entidades pertinentes segin sea el caso.

AT

D [ . Ante nuevas reincidencias, se firmard el acta de compromiso disciplinario y el caso se remitird al Comité de

PARAGRAFO PRIMERO: Al acumular tres retardos en una misma drea, se tomard como una falla injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reincidencia: Silos retardos son reiterativos y excusados constantemente por sus padres de familia
o acudientes, se citard las partes para realizar acta de compromiso con la Coordinacién de convivencia escolar; El
Consejo Directivo estudiard los casos y tomard las acciones pedagdgicas correspondientes.

4TA MI ACUDIENTE
TENDRA CITA CON
COORDINACION Y SE
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AUSENCIAS Y FALLAS

El faltar al colegio continuamente impacta de manera desfavorable el proceso educativo y formativo del estudiante. Por
tanto, la asistencia puntual al Gimnasio Moderno San Carlos es obligatoria, en los términos y condiciones previstos en los
cronogramas escolares que se establezcan para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

La no asistencia al establecimiento no exime al estudiante de sus responsabilidades académicas.
Son justificables las ausencias por:

¢ Enfermedad.

¢ Calamidad doméstica.

¢ Permisos concedidos por Rectoria y coordinaciones por peticién de los Padres de Familia o Acudientes (este debe
realizarse por escrito al correo institucional de rectoria o de forma fisica) no necesaricmente serdn aprobadas por la
institucion, en los casos en que haya dificultades académicas o problemas disciplinarios.

Aunqgue los padres son libres de tomar decisiones que impliquen la ausencia de sus hijos, estas ausencias deben ser
programadas y no necesariamente serdin aprobadas por la instituciéon, en los casos en que haya dificultades académicas
o problemas disciplinarios, teniendo en cuenta que estos permisos y solicitudes se deben socializar con consejo
académico, consejo directivo y comité de convivencia escolar.

Proceso para justificar una ausencia:

a. Es compromiso de los padres de familia informar a la institucién cuando el estudiante falte, sin embargo, la falta NO
SERA JUSTIFICADA SIN nofificacién por escrito en la agenda escolar o correo electrénico institucional al director de curso
y coordinaciones académica y convivencia.

b. Las ausencias relacionadas con participacién en eventos o actividades familiares deben ser solicitadas a la
Coordinaciéon académica con dos (2) semanas de anficipacién (excepto las emergencias). Este proceso debe cumplirse
en TODAS las actividades realizadas por la institucion, como la celebracién del dia de la familia que corresponde a un
solo domingo en el afo, presentaciones, o asistencia a eventos de la institucion.

c. Los casos de ausencias prolongadas, enfermedades o tratamientos especiales se atenderdn como situaciones
individuales. Estos deben ser dialogados con coordinacién académica y de convivencia, quienes realizaran acuerdos
con los padres o acudientes para la enfrega y presentacién de tareas, actividades y/o trabajos, presentacién de
actividades evaluativas (quiz, talleres evaluativos) y las respectivas fechas en que el estudiante podrd presentarlas. Esto
quedard reportado en la ficha de seguimiento y agenda escolar.

d. Se debe procurar que las citas médicas, odontolégicas, u otras, no sean en horas escolares. Si es inevitable que esto
ocurra, debe informarse por escrito el dia anterior al respectivo director de grupo.

e. Si el colegio considera que un estudiante presenta sintomas de ausentismo escolar (10% de inasistencia a una materia
o a la totalidad de la vida escolar), se procederd a reunirse con los padres de familia de dicho estudiante para buscar la
solucién a dicha problemdtica, si se reincide serd remitido a comité de convivencia, consejo directivo y comisién de
promocién y evaluacién, esto con el fin de presentar el reporte a entidades interinstitucionales (tejido social y comisaria
de familia).

f. Una ausencia voluntaria a clase de un estudiante de la institucion es inaceptable, lo cual genera activacién de ruta a
las dependencias de la institucidon (coordinaciones).

Como justificar una ausencia:

1. El estudiante y padre de familia debe presentar a coordinacién de convivencia y académica por escrito la excusa en
agenda o correo electronico institucional, méximo 3 dias después a su reintegro en la institucion.

De no presentar por escrito la justificacion firmada por las coordinaciones, la ausencia no podrd ser justificada, por lo cual
el docente pospondrd la calificacién de las actividades pendientes hasta que el acudiente se presente a la institucion y
justifique la inasistencia. (cabe mencionar que, es responsabilidad del acudiente presentarse a la institucion sin requerir
notificacién o citacion de parte de la institucion)

Ausencia por enfermedad: En caso de ausencia de tres (3) o mds dias, el padre de familia o acudientes del estudiante
debe presentar la excusa debidamente soportada y firmada por un profesional de la salud.

2. El estudiante debe presentar al docente, la excusa firmada por coordinacién, las fechas para cumplir con tareas,
talleres, evaluaciones y trabajos dejados de presentar, serd la siguiente clase de cada asignatura posterior al reinfegro
del estudiante y autorizacién de coordinaciéon (para esto es necesario revisar el horario de clases y el estudiante debe ser
quien busque al docente para presentarle sus actividades, ya que es su deber y responsabilidad).

=



Q_prosenteria esTeareas,—a " Y
realizardn la valoracion (nota) segin sea el caso, (se revisard con la coordinacién académica).
En caso de ser reincidente se remitird a coordinacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes junto con el padre de familia deben asumir, la responsabilidad de averiguar y
adelantar las actividades realizadas y responder por las temdticas, los docentes no estdn obligados a explicar
nuevamente las temdticas vistas durante su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es de aclarar que el proceso de adelantar las actividades pendientes no solamente implica
cuadernos y libros actualizados, corresponde también comprender los saberes vistos durante las clases y actividades, si
el docente considera necesario después de la presentacion y sustentacion reforzara las temdticas correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: Como proceso de adelantar y fortalecer los saberes y actividades pendientes NO se admitirdn
fotocopias de los cuadernos de otros companeros, fotos impresas y pegadas en los cuadernos, ni escritos por los
acudientes o familiares de los estudiantes.

PERMISOS PARA LOS ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR
Entiéndase por permiso: la autorizacién que otorga la Institucién para ausentarse de la misma durante jornada escolar.

Para que un padre y/o madre de familia, acudiente, solicite un permiso durante la jornada escolar deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

e Para la solicitud del permiso por cita médica, el estudiante debe presentar el soporte por escrito Unicamente en
agenda escolar al director de curso y coordinacion académica antes de la segunda hora de clase. Se recuerda que el
WhatsApp institucional es solo para comunicacién administrativa o en caso de emergencia, por lo tanto la solicitud de
permisos se realizard por agenda escolar.

e Lo Familia y el estudiante deben seguir el conducto regular, para la solicitud de permisos o cuando el estudiante
debe ausentarse durante la jornada escolar.

* Elpadre de familia debe solicitar el permiso por escrito mediante la agenda escolar.
* No se aceptan permisos escritos por los estudiantes y firmados por los padres.

* Alsolicitar el permiso, el padre de familia deberd especificar el nombre e identificacion de la persona que recogerd
a su hijo. No se permitird la salida de un estudiante solo.

PERMISOS ESPECIALES:
Para que un estudiante solicite un permiso especial debe cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Informar en una carta dirigida a rectoria, con 15 dias de anticipacion, quien informard a las coordinaciones, con el fin
de estudiar los casos con consejos y comités para dar su aprobacion, una vez validada la informacion rectoria enviard
respuesta a los acudientes.

e Los estudiantes con el acompafamiento de sus padres se encargardn de ponerse al dia, la fecha de presentacion y
sustentacién de actividades pendientes serd la siguiente clase de cada asignatura posterior al reintegro del estudiante
(para esto es necesario revisar el horario de clases y el estudiante debe ser quien busque al docente para presentarle sus
actividades, ya que es su deber y responsabilidad).

* Los permisos especiales serdn concedidos teniendo en cuenta, si la situacion lo amerita o no y el desempefio del
estudiante.

* La rectoria informard por escrito mediante acta la aprobacién o negacién de dicha solicitud con sus respectivas
recomendaciones y acuerdos que deben ser frmados por los padres y/o acudientes del estudiante.

e El estudiante debe asumir el trabajo académico que le implique la nivelacién con el resto del grupo cuando se
ausente de las clases, para atender otras actividades.

e En el caso de los permisos otorgados por Coordinaciéon en cuanto a llegadas tardes o por excusa médica se
establecen las siguientes condiciones de tiempo para quedar nivelado con sus actividades y responsabilidades
académicas
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UNIFORMES

Portar el uniforme del Gimnasio Moderno San Carlos es expresién de identidad, sentido de pertenencia y amor por la
institucion, por ende, se exige una excelente presentacion personal en el porte y uso del mismo, con el fin de garantizar
una sana interaccidn entre los miembros de la comunidad educativa y el personal externo. El uniforme No es un elemento
caprichoso o abierto a cambios por parte de los estudiantes de manera particular y personal, para ajustarlo a modas
estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO, el combinar el modelo de uniforme suministrado en la matricula, con
modas estéticas, TRIBUS URBANAS O PANDILLAS.

UNIFORME DE DIARIO:

NINAS

¢ Jardinera segun modelo, altura hasta la rodilla.

¢ Camisa cuello corbata manga larga color blanco.

* Bléiser color rojo cereza (solo para los estudiantes de bdsica primaria y bdsica secundaria)

¢ Chaleco color rojo cereza.

¢ Corbata azul oscura con las iniciales del colegio.

* Cabello totalmente recogido con monas o hebillas de color institucional (rojo o azul oscuro).

* Delantal (solo para los estudiantes de preescolar)

¢ Zapatos azul oscuros (se sugiere que sea tipo Mafalda)

¢ Medias cachemir color azul oscuro

* No utilizar ningUn tipo de maquillaje, lentes de colores, adornos, collares, manillas, audifonos, exhibicion tatuajes,
perforaciones, piercings.

¢ Enlas nifas solo se permite esmalte francés (color transparente y blanco)

PARAGRAFO PRIMERO: Las estudiantes embarazadas, podrdn asistir con prendas de la sudadera de la institucion,

Inexcusablemente, las estudiantes podrdn acudir a una educacién sustantiva no presencial o educacion flexible; hasta

cuando termine su estado de embarazo.

NINOS

¢ Pantalén azul oscuro

¢ Chaleco rojo cereza

* Bléiser rojo cereza (solo para los estudiantes de bdsica primaria y bdsica secundaria)

e Camisa cuello corbata manga larga color blanco.

¢ Medias azules oscuros

¢ Cabello corte clasico

* Delantal (solo para los estudiantes de preescolar)

¢ Zapatos azul oscuros con cordones azul oscuro (NO, se permite ufilizar tenis con el uniforme de diario)

« No utilizar ningun tipo de adorno, collares, manillas, audifonos, exhibicion tatuajes, perforaciones, piercings.
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UNIFORME DE EDUCACISN FiSICA:

Sudadera segin modelo de la institucion, el pantaldn se debe usar en la cintura y no entubado, camiseta y pantaloneta
correspondiente. Tenis de amarrar color azul, medias de color azul oscuro y sin estampados.

En caso de no cumplir con el uniforme segin indicaciones del manual de convivencia:
¢ Primer llamado de atencidn serd registrado el cuadro de seguimiento y novedades en la respectiva agenda.

¢ En el segundo llamado de atencidn se realizard reporte en el cuadro de seguimiento y novedades en la agenda
escolar, el estudiante deberd reunirse con la coordinacién y se hard una reflexiéon sobre la importancia de la
responsabilidad dejando como compromiso en ficha de seguimiento.

¢ En el tercer llamado de atencién se realizard reporte en el cuadro de seguimiento y novedades en la agenda, se
citard a los acudientes, con el fin de fijar un seguimiento a un mesy se consignard en la ficha de seguimiento. Si se reincide
en el mes de seguimiento el padre de familia deberd asistir con el estudiante en la fecha y hora pactada, para realizar
una exposicién o actividad dentro del aula que reflexione e incentive el cumplimiento y responsabilidad al portar el
uniforme escolar.

* Sise reincide se realizard citacion con coordinacion y se firmard compromiso.

PARAGRAFO PRIMERO: Si se reincide después de firmar el compromiso el caso serd remitido a comité de convivencia y
consejo directivo quienes tomardn medidas necesarias segun el caso.

CUMPLIMIENTO REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION.

La construccién de bases sdlidas en la presentacién y autoestima de la persona que contribuyen poderosamente a la
conservacion de la salud fisica, mental y del medio ambiente, ademds revelan hdbitos de orden y responsabilidad en
todos los actos de la vida. Para lograrlo debemos practicar entfre ofras, las siguientes normas:

a. Desarrollar hdbitos de higiene personal y asimilacién de conductas orientadas al autocuidado.

b. Asistir al Colegio pulcramente vestido, con el uniforme debidamente lavado, planchado, los zapatos embolados y los
tenis limpios.

c. Evitar la propagacién de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando medidas preventivas
apropiadas y el fratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del estudiante y representante legal.

d. En época de invierno y dependiendo de la salud del estudiante se permitird el porte de bufandas, guantes de color
azul oscuro y tapabocas; los dias autorizados para asistir en ropa particular, los estudiantes deberdn presentarse de
manera decorosa sin maquillaje y/o accesorios extravagantes.

e. Los tenis que se utilizan con el uniforme de sudadera No pueden ser utilizados con el uniforme de diario.

f.  Todas las prendas del uniforme deberdn estar marcadas con el nombre completo del estudiante y el curso al que
pertenecen.

g. En caso de pérdida, el colegio no se hace responsable de ninguna de las prendas objetos.

El Sentido de pertenencia: Mi comportamiento dentro y fuera de la institucién serd el adecuado. Cuidaré mis objetos
personales, guardaré respeto por los de mis companeros y por los elementos que la institucion dispone para el logro de
mis objetivos formativos, haciendo un buen uso de ellos y aprovechdndolos de manera adecuada. Participaré con
entusiasmo y constancia en las actividades institucionales (académicas, recreativas, formativas) motivando a mi familia
para que ellos también se vinculen, y juntos aprendamos a través de éstas.

Responsabilidad: Porque siempre quiero dar lo mejor de mi y llegar a ser una persona con compromiso social, desde
ahora me comprometo a ser responsable cumpliendo oportunamente con mis deberes escolares, presentando los
materiales y elementos que necesito para mis clases, dando un buen trato alos que me rodean sin discriminacion alguna,
siendo solidario, comporténdome adecuadamente, evitando el juego brusco, las expresiones ofensivas o hirientes,
controldndome y pensando muy bien antes de actuar.

Puntualidad, Orden y Asistencia: Conozco y acepto nuestro horario institucional y por tanto: Asumo con compromiso:
Asistir todos los dias puntualmente a la institucién, en caso contrario me presento en compania de mis padres en
coordinacién de convivencia para dar la explicacion correspondiente y firmar la ficha de seguimiento. Al finalizar la
jornada académica. Mis padres y yo contribuiremos para que la salida sea dgil y organizada.

ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

a) lzada del pabellén Nacional, acompanada de felicitaciones verbales, escritas por medio de agenda (virtual) y
anotaciéon en ficha de seguimiento. Esto puede ser por comportamiento, rendimiento académico, pertenencia
institucional u otros aspectos acordados institucionalmente o relevantes.

b) Participacion y representacién institucional en campeonatos, concursos, ferias, y demds actividades que
promuevan los talentos de los estudiantes.

c) Reconocimiento en cuadro de honor trimestral.
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d) Premiacién y reconocimientos en graduacion de grados transicién y quinto

e) Medallas y/o reconocimientos por sobresalir con méritos en actividades académicas, convivenciales o
colaborativas.

f)  Diplomas de reconocimiento por: excelencia académica, esfuerzo académico, familias colaboradoras, esfuerzo y
superacion.

CAPITULO V

PERFIL DE PADRES DE FAMILIA

PERFIL

Los padres de familia del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS son personas comprometidas con sus hijos, que buscan una
educacién de calidad y principios para contribuir con la formacion y desarrollo de sus hijos(as) a nivel intelectual, social
y formativo. Brindan apoyo seguimiento y acompanamiento a los procesos educativos y son ejemplo en la formacion
siendo respetuosos, comprometidos, comprensivos, colaboradores, humanos, y con un gran sentido éfico y de
pertenencia hacia la Institucion. Tienen en cuenta que la primera escuela formativa de los nifos es la familia, y son quienes
escogen de manera voluntaria la Instituciéon la cual ayudard a complementar la formacién inicial de su hogar.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son los principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la
formacién de sus valores humanos, de acuerdo con el arficulo 23° de la Ley 1098 de 2006, y en estricta armonia, con la
filosofia de nuestra Institucion educativa, el GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS propende por una integracion y
participacién activa de los padres en el proceso educativo.

a. Recibir oportunamente los informes académicos y disciplinarios de sus hijos, asi como conocer los estimulos y
observaciones a los que haya lugar.

b. Tener unainduccién completa y adecuada de la Institucion.

c. Seratendidos oportunamente por la Rectoria, las Coordinaciones y demds personal durante el horario establecido
por la Institucién, en sus inquietudes, sugerencias y/o recomendaciones.

d. Recibir orientacién familiar cuando sea necesario.

e. Proponeriniciativas acordes con las normas vigentes, que contribuyan para mejorar el funcionamiento educativo y
social de la Institucién.

f.  Tenerlibertad de culto y confesion religiosa.

g. Conocer las unidades temdticas e indicadores de desempefo al inicio de cada periodo, asi como los logros que
debe alcanzar su hijo al finalizar éste.

h. Disfrutar de las actividades programadas por las directivas en beneficio de la Institucion.

i Participar activamente en la eleccion de los representantes para el Comité de Padres, asi como para el Gobierno
Escolar u ofras acciones escolares que requieran de su participacion.

j. Participar en la toma de decisiones que ayuden al plantel en el desarrollo de diversas actividades propuestas

k.  Ser atendidos con cordialidad.

I.  Exigir con respeto que sus hijos reciban una educacion adecuada.

m. Recibir atencién a las inconformidades que se presenten, siempre y cuando se haga de manera cordial con el
danimo de aclarar y conectar, buscando con objetividad el sano desarrollo de su hijo(a) en la Institucion.

n. Interponer recurso de reposicién y apelacion cuando le sea aplicado un correctivo académico y/o disciplinario a
su hijo (a).

o. Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

p. En caso de inconformidad: debe haber respeto, didlogo, concertaciéon y compromiso. El proceso debe quedar
consignado por escrito con fecha y hora, firmado por el estudiante, el padre de familia y/o acudiente y el educador
en la Ficha de seguimiento.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Segun lo establece la ley Ley 115° de 2004 articulo 7, Decreto1620° de marzo de 2013, la vinculacién directa de la familia
en el proceso educativo, es indispensable para lograr la educacién y formacién integral de los hijos, por esta razén los
padres de familia cumplirdn los siguientes deberes:

a. Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencidon que se debe aplicar a los
educandos. Y asi evitar comentarios que mal informen a los demds padres de familia.
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La asistencia y puntualidad a los talleres, reuniones y citaciones es obligatoria. La inasistencia ocasiona la respectiva
anotacién en el observador por parte del director o director de grupo. Estipulado en el Articulo, 1 numeral Cy G,
decreto No 1286 del 27 abril 2005.

Estar atentos al llamado de docentes, directivos, departamento de orientacién, enfre otros; para garantizar la
correcta aplicaciéon de los fundamentos sociales y pedagdgicos propuestos por el PEl.

Participar en las actividades programadas por la Instituciéon, como Consejo de Padres de Familia y en reuniones de
capacitacion familiar, talleres de padres, convivencias, asistiendo puntualmente cuando sean citados.

Conciliar ante situaciones de conflictos cuya solucidn exija habilidades especiales de respeto, negociacion,
tolerancia, comprension o similares.

Evitar que sus hijos porten juguetes, prendas de valor u otros objetos que no formen parte de los Utiles escolares
necesarios o justificados, para su buen desempefio escolar y ciudadano. (La pérdida de estos no hace responsable
a la instituciéon por su devolucién)

Devolver al colegio cualquier prenda u objeto que por cualquier motivo el nino(a) lleve de manera equivocada a
su hogar.

Responder con los danos que sus hijos pueden ocasionar de manera accidental o voluntaria en el establecimiento,
sus propiedades o de los companeros.

Acompanfary orientar la educacién de sus hijos, estando pendientes de sus deberes escolares sin caer en la practica
de realizarlos por ellos.

Dotar de uniformes y materiales que favorezcan el aprendizaje de sus hijos.

Mantener contacto permanente con el docente director de curso para conocer los logros o dificultades de su
hijo(a) utilizando los espacios establecidos para tal fin.

Ser puntuales en la hora de llegada y salida de los nifios en la Institucion.

Hacer saber sus inquietudes, recomendaciones o sugerencias tanto a docentes como a directivos, soportadas de
manera respetuosa y por escrito.

Conocery analizar con sus hijos el presente Manual de Convivencia. Pues se advierte que, al matricularles en nuestra
Institucion Educativa, y firmada la matricula, entra en vigencia el contrato civil contractual, y se asumen aceptadas
todas las normas, directrices y cdnones, taxativos y clarificados dentro del presente texto y que sean armoniosas
con la filosofia de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA.

Participar en los talleres programados por la institucion, para la formacién de los padres.

Respetar los horarios y organizacion de la institucion.

Firmar el observadory el libro de seguimiento del estudiante, haciendo las oportunas observaciones a su hijo cuando
sea necesario.

Proporcionar a su hijo un lugar para el estudio y elaboracion de tareas, controlando diaricmente la ejecucién vy los
medios que utiliza para el sano desarrollo de estas.

Analizar, controlar y acompanar de forma activa y continua los resultados de sus hijos, estimular la adquisicion de
competencias, actitudes y logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran vy solicitar los informes
pertinentes en el horario establecido de atencidn a padres de familia o acudientes.

Evitar los comentarios o criticas destructivas que no favorecen el buen nombre de la institucién.

Inculcar en su hijo hdbitos de aseo, pulcritud personal, respeto y cuidado de los elementos que utilice, ya sean de
propiedad del colegio o de sus companeros.

Los padres de familia deben evitar dejar elementos como loncheras, materiales escolares, trabajos, libros, cuadernos
y demds elementos en la secretaria de la institucién, ya que esta interrupcién afecta el desarrollo normal de las
actividades escolares.

Cancelar los seis primeros dias del mes los compromisos econdmicos que adquiere con la institucion. De esta manera
cumple el contrato y evita a su hijo (a) dificultades en la presentacién de evaluaciones y frabajos.

Revisar diariamente la agenda escolar (virtual) y hacer uso de la comunicacién virtual por medio de la plataforma
institucional.

Conocery cumplir lo dispuesto en el manual de convivencia.

Respetar el horario asignado por la institucién para la atencién a padres de familia por parte de cada uno de los
docentes.

CONDUCTO REGULAR

Cada estamento estd facultado para aplicar los correctivos y sanciones que le son propias a su funcién y la de los
estamentos que le antecede.

Para el estudio, andlisis y solucién de circunstancias, dificultades y situaciones que se presenten, es necesario establecer
las siguientes instancias, segin sea el caso:

1.
2.

Docente: Considerado como primera instancia para dar solucién a la situacién o conflicto, segin sea el caso.
Director de Grupo: Se acudird en primera o segunda instancia para contfinuar el seguimiento de acuerdo con las
instrucciones dada por la coordinacion.

Coordinador de Convivencia y/o Académico: Corresponde el conocimiento y fallo de las situaciones Tipo |, Tipo I,
Tipo Il cometidas por el estudiante y realizar seguimientos de acuerdo con las decisiones fomadas por los docentes
en primera y segunda instancia, asi como tener en cuenta las sugerencias de la Comision de Convivencia.

Comité de Convivencia Escolar: Sirve de instancia en la resolucién de conflictos. Esta comision realizard una
investigacion y sugerird las medidas correctivas o sanciones pedagdgicas segun sea el caso, bajo la realizacién de

un acta.
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5. Consejo Directivo: A este estamento corresponden los casos que requieran toma de decisiones en cuanto a la
desescolarizacién, cancelacién de matricula o la no renovacién de la matricula para el aio siguiente, y resolver los
recursos de apelacién interpuestos contra las decisiones fomadas por el equipo directivo o de gestion.

6. Equipo directivo: Se acudird al Equipo Directivo, como ente consultor y generador de estrategias adicionales,
cuando la coordinacion considere que no ha habido cambio en las acciones formativas, ni se han cumplido con
los compromisos pactados por escrito o cuando son situaciones tfipo Il y Tipo Il

7. Rectoria: Se acudird a Rectoria cuando la coordinacién considere que no ha habido cambio en las acciones
formativas, ni se han cumplido con los compromisos pactados por escrito o cuando son situaciones tipo Il y Tipo |Il.

a
iConducto regular!
S| SEGUMOS EL. CONDUCTO TENDREMOS
PRONTO UNA RESPUESTA ACERTIVA
1. El primero con
quien debo
diaglogar es el
docente de 2 Midocente de
E—— curso sera el 3 sino teno
. : segundo con
Side un permiso q u il respuesta puvedo
se trata con hablar hablar con mis
coordinacién y i coordinadores. 4. Al no
: encontrar vna
rectoria por P :
g soluciéon mi
escrito m:e voy a e i
comunicar. siguiente opcion.
Cualquier novedad por escrito en la agenda
puedo consultar y si quiero dialogar una
cita por la agenda voy a solicitar.
CAPITULO VI
PERFIL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS

FUNCIONES

a. Garantizar una educacién con calidad teniendo en cuenta los requerimientos de ley, la directriz del Ministerio de
Educacién Nacional y de nuestra institucién.

b. Seguir protocolos en el cuidado y proteccién de los estudiantes en los diferentes espacios institucionales, incluido la
salida al parque o sede dos, en todo momento que se requiera garantizado la seguridad y proteccién de todos los
estudiantes en general.

c. Despertar en sus estudiantes el impeto por aprender, estimularlos y orientarlos hacia  aprendizajes de calidad.

d. Ejercer la direccién de grupo cuando sea asignada en la carga académica.

e. Fomentary mantener las buenas relaciones con el personal de la institucion.

f.  Asistir a las reuniones o capacitaciones a las cuales sea convocado.

g. Permanecer en la institucidn en el horario laboral.

h.  Ser ejemplo con sus expresiones y buenas actitudes ante la comunidad educativa.

i Evitar los malos comentarios, las cercanias, uso de celular y cualquier accién que intervenga de manera negativa en
el desarrollo arménico institucional.

j. Utilizar diferentes estrategias y herramientas de aprendizaje significativo.

k.  No ausentarse del aula para realizar ofras actividades (por ningin motivo los nifios se pueden quedar solos) de ser
necesario solicitar apoyo a un companero docente o directivo.

I. Solicitar con tiempo lo requerido para el desarrollo de sus actividades.

m. Planeary ejecutar su funcién con responsabilidad.

n. Hacer los respectivos seguimientos de los estudiantes en la ficha de seguimiento u observador segin corresponda.

0. Velar por el cumplimiento y entrega pulcra de los documentos solicitados por la institucion.

p. Cumplir con las demds funciones requeridas por la institucién y que sean pertinentes al cumplimiento por lo que fue

confratado(a)
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DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Estdn consagrados bdsicamente en la Constitucion Politica, el Estatuto Docente, la Ley General de Educaciéony el Coddigo
Laboral. Para otros aspectos especificos, los docentes de esta institucién tienen derecho a:

a. Serrespetados por los estamentos de la comunidad educativa.

b. Serescuchados de manera respetuosa por los miembros de la comunidad educativa, cuando expresa una opinidn.

c. tener una asignacion académica de acuerdo con la preparacién, experiencia y formacién.

d. Recibir talleres y conferencias acerca de innovaciones y cambio educativos de acuerdo con las necesidades
institucionales y las expectativas de crecimiento y proyeccion personales.

e. Recibir la remuneracién correspondiente a su trabajo y acorde con su especialidad, dentro de las fechas
establecidas para ello.

f.  Recibir estimulos a nivel institucional.

g. Solicitar y recibir permisos de acuerdo con las necesidades reales.

h. A contar con los programas curriculares establecidos, cronogramas y plan de frabajo Escolar.

i.  Tener estimulos o reconocimientos verbales o por escrito.

j. Participar en las diferentes capacitaciones.

k. Contar con la dotacién correspondiente a sus funciones.

Il

A tener un seguimiento y retroalimentacién de las funciones asignadas a su cargo.

DEBERES DE LOS DOCENTES:

Cumplir con el perfil de la institucion.

Estar en permanente actualizacién en cuanto a su formacion.

Ser ejemplo en la vivencia de los valores, el respeto y la responsabilidad.

Tener una comunicacién asertiva con las personas

Preparar las evaluaciones con responsabilidad y tener a disposicion las respectivas estrategias de seguimiento y

recuperacién de estudiantes.

Participar en todas las actividades programadas por la institucion; cumpliendo con los turnos de disciplina, rutas de

transporte escolar, llegada y salida de estudiantes y observando las buenas relaciones interpersonales, para asi

corregir los comportamientos poco adecuados en el estudiante.

g. Cumplir con las funciones especificas de su contfrato de trabajo y demds normas que rigen el buen funcionamiento
de la institucion.

h.  Cumplir con el uniforme establecido segun el horario y conservar la presentacion de éste, sin agregar o modificar
prendas de la dotacién.

i. Producir todo tipo de material diddctico que apoye su gestion profesional, a la vez que preservar y mantener el
buen estado del material diddctico propiedad del plantel, de acuerdo con el Art. 44 del Decreto 1860 de 1994.

j. Cumplir con el horario establecido por la institucion: La jornada inicia de 6:30 a.m. y finaliza a las 2:30 pm. Los lunes
inicia 6:30 am y culmina 5:00 pm (Jornada pedagdgical). Es de aclarar que los miércoles se programan actividades
de bienestar, salud y seguridad en el trabajo, al igual que capacitaciones y actividades que se requieran.

k. Los de los Directivos: fodos los anteriores y los consecuentes a sus funciones de acuerdo con el cargo y contratacion.

® Q2000

—

PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES- DIRECTIVOS

a.  Abandonar y suspender sus labores durante la jornada de frabajo sin justa causa o sin autorizacion previa de sus
superiores.

b. Incumplir los deberes, abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucion, las leyes,
acuerdos, Manual de Convivencia, reglamento interno y funciones.

c. Aplicar a los estudiantes cualquier forma de maltrato fisico o psicolégico que atente contra su dignidad, su
integridad personal o el desarrollo de su personalidad.

d. Redlizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

e. Manipular a los estudiantes o padres de familia para obtener apoyos en causas personales exclusivas de los
docentes.

f.  Dar el nUmero celular personal a los padres de familia.

g. Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de la Institucidon educativa o lugar de trabajo.

h. Exponer fotos, videos, evidencias de los estudiantes en diferentes plataformas electrénicos: redes sociales, estados,
WhatsApp, Facebook, etc.

i.  Ausentarse de la institucion durante la jornada laboral.



ESTIMULOS A LOS DOCENTES- DIRECTIVOS

Exaltacién en cuadro de honor

Celebracién del cumpleafios

Apoyo en el desarrollo de capacitaciones de acuerdo con el drea profesional.

Celebracién del dia del maestro.

Permisos y apoyo para asistir a seminarios, talleres, capacitaciones.

Reconocimientos verbales, escritos, de acuerdo con su desempefo en la labor.

Reconocimiento en izadas de bandera, de acuerdo con las necesidades.

Diploma de reconocimiento sentido por: participaciéon, coherencia, pertenencia, trabajo en equipo, liderazgo,
entre ofros aspectos.

i.  Participaciéon en actividades de bienestar

j.  Apoyo y ayuda voluntaria del equipo de trabajo frente a cualquier calamidad doméstica o necesidad especifica.

s@~0panoa

CAPITULO VI

NORMAS REGLAMENTO Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y ORIENTACION ESCOLAR

1. FORMACION EN COMPETENCIAS CIUDADANAS. Las competencias ciudadanas se enmarcan en la perspectiva de
derechos y brindan herramientas bdsicas para que cada persona pueda respetar, defender y promover los derechos
fundamentales, relaciondndolos con las situaciones de la vida cofidiana en las que estos pueden ser vulnerados,
tanto por las propias acciones, como por las acciones de ofros. En esas situaciones, las competencias ciudadanas
representan las habilidades y los conocimientos necesarios para construir convivencia, participar democrdticamente
y valorar el pluralismo. Si estas habilidades y conocimientos se desarrollan desde la infancia, los ninos y las ninas
podrdn ir construyendo los principios que fundamentan los derechos humanos y asi los tendrdn como horizonte para
su accién y su reflexion. Al entender su verdadero sentido y al incorporarlos en la vida cotidiana, aprenderdn, de
verdad y no sélo en teoria, a promoverlos, a respetarlos, a hacerlos respetar y a buscar apoyo cuando éstos estén
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£Qué son las competencias civdadanas?

Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad
democrdtica.

Retomando el concepto de competencia como saber hacer, se trata de ofrecer a los nifos y nifas las herramientas
necesarias para relacionarse con otros de una manera cada vez mds comprensiva y justa y para que sean capaces de
resolver problemas cotidianos. Las competencias ciudadanas permiten que cada persona contribuya a la convivencia
pacifica, participe responsable y constructivamente en los procesos democrdticos y respete y valore la pluralidad vy las
diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su comunidad, en su pais o en otros paises.

En ese sentido, los estdndares de competencias ciudadanas establecen, gradualmente, lo que los estudiantes deben
saber y saber hacer, segun su nivel de desarrollo, para ir ejercitando esas habilidades en su hogar, en su vida escolary en

otros contextos.
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{CULO 39. DEFINICIONES. <Articulo compilado en el arficulo 2.3.5.4.2.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Para efectos del presente

decreto se entiende por:

3.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas
entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectaciéon al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresién escolar. Es toda accidén realizada por uno o varios infegrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a ofros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresidn fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar daio al cuerpo o ala salud de otra persona. Incluye
puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras;

Agresidén verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros;
Agresidn relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que ofros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a oftros;

Agresidn electrénica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a ofros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos infimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto

de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica vy sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
o por medios electrénicos contra un nifo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer malfrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el arficulo 2o de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual confra nifos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina
o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
Vulneracién de los derechos de los niios, ninas y adolescentes. Es toda situacion de daino, lesidén o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifnas y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de ofra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

GLOSARIO GUIA 49.

Lectura de contexto. La lectura de contexto es una estrategia que se utiliza para describir, conocer, analizar e identificar
las caracteristicas de un escenario social, a partir de un objetivo especifico. Muchas veces, este objetivo estd

rela

cionado con una situaciéon que se quiere comprender mds a fondo para plantear posibles soluciones.
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De esta forma, para poder realizar un andlisis de contexto se deben tener en cuenta las caracteristicas fisicas, las
personas, sus relaciones y los eventos que se desarrollan dentro de un entorno especifico. Especificamente en la escuela,
esto implica plantear las preguntas que se quieren responder y, a partir de ellas, analizar lo que ocurre en los diferentes
contextos donde las personas se desenvuelven. En pocas palabras, es tomarle una foto a la situacion del EE sobre un
tema especifico y en un momento determinado. Para llevar a cabo este ejercicio es Ufil realizar el andlisis partiendo de
la persona, las relaciones y luego los escenarios mds generales.

El andilisis debe considerar dos dimensiones:

. Lo micro: hace referencia al nivel individual, es decir, la manera cémo las personas que conforman la
comunidad educativa se sienten y piensan de ellas o ellos mismos, ademds de sus relaciones con otras personas.

. Lo macro: hace referencia a contextos mds generales, donde la manera cémo las personas se relacionan vy las
caracteristicas culturales juegan un papel importante en su determinacién. Estos contextos hacen referencia a
espacios como la escuela, la comunidad y el municipio.

Acontecimiento pedagégico. Un acontecimiento es una estrategia que permite abordar un tema con la comunidad
educativa y cuestionar la cotidianidad. Por medio de mecanismo que genera sorpresa, se pueden evidenciar
problemas, reconocer potencialidades, proponer escenarios de didlogo y fomentar la participaciéon generadora de
soluciones (Soler, 2011). Como estrategia pedagdgica, este acontecimiento es una acciéon intencionada, tiene un
propdsito y espera lograr un efecto: busca reconocer una situacion y transformar sus causas o motivos, a partir de la
reflexion colectiva suscitada por la sorpresa que el acontecimiento provoca. En resumen, un acontecimiento
pedagdgico es un acto comunicativo que hace evidente una problemdtica que afecta la vida cotidiana de la
escuela. El acto comunicativo se presenta a la comunidad a través de un hecho social, pUblico y significativo que
comunica y evidencia una realidad que se ha tornado cotidiana, y que por ello pasa desapercibida en el diario vivir de
la escuela.

Accién reparadora. Toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar dafos causados a otfras personas. Son
acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones
son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones
fipo Iy ).

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de las
asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la intferaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se
imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y
diddcticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y enfre docentes
y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almaqvist, 2002). Hay por lo menos dos dimensiones fundamentales para
un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las relaciones y 2) la estructura de la clase. El cuidado en
las relaciones se refiere a la preocupacion mutua por el bienestar de otras personas, la comunicacion, la calidez y el
afecto en las relaciones, la cohesidn del grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio a otfra
persona y el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se refiere al establecimiento de normas y su aplicacion
consistente, al orden en la clase y al seguimiento de instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes
para el desarrollo y puesta en practica de competencias ciudadanas.

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en la comunidad
educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes
con funciones de orientacién, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como
el sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexidn percibida entre las personas que conforman la comunidad
educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcidn sobre qué tanto las opiniones son tenidas
en cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006). En tal sentido, este representa la
particularidad de cada uno de los EE, ya que en él influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo de
sus directivas, su tamano, las caracteristicas de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa, y el
contexto en el que estd ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima institucional democrdtico permite que
todas las personas que conforman la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y
decisiones importantes que afectan a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas
democrdticos en las aulas.

Competencias civdadanas. Competencias bdsicas que se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas
actien de manera constructiva en una sociedad democrdtica (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Son todas aquellas
capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las
personas se relacionen pacificamente, y participen constructiva y democrdticamente en una sociedad. Algunos
ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la consideracion de
consecuencias. Existen diversas propuestas prdcticas sobre como promover el desarrollo de competencias ciudadanas
(Chaux 2012; Chaux, Lleras & Veldsquez, 2004; Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula los cuales, al
utilizarse como una estrategia para desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un sentfido pedagdgico que va mds
alléd del acuerdo entre estudiantes y docentes para construir normas y regular las relaciones interpersonales y de
conocimiento que se producen al interior del aula. Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes
y la transaccién de las compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler,

2011).
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Comportamiento sistemdtico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accién que se
ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que
recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con ofras personas en un espacio comun, de forma arménica y a pesar de las
diferencias culturales, sociales, politicas, econdémicas, u ofras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto
como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las
personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la
estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mds personas frente a las condiciones en las cuales se
desarrolla una situacién en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas
frente a la convivencia, la promocién y proteccién de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las
condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto
genera en la calidad de vida de las personas.

Dano de pertenencias escolares. Toda accidn, realizada por una o varias personas de la comunidad educativa, que
busque danar las pertenencias de otra persona en el EE.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado en la
comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte
Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de diseiar un plan vital y
de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera). (i) La dignidad humana entendida como ciertas
condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (i) la dignidad humana entendida como intangibilidad de
los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. En términos de los cambios
culturales, y del aporte de los EE en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el
despliegue de aptitudes de tal manera que, en la bUsqueda de su dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia,
de actuar en entornos concretos, los grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de
otras. En relacidén con la convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas competencias que fortalezcan la
convivencia.

Derechos Humanos (DDHH). Como en ofros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde diferentes enfoques o escuelas
de manera que, aunque existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios para
los estados que los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo,
iuspositivismo, histérico-cultural, y necesidades minimo vital, entre otras. Por ejemplo, una definicidn plantea que “los
derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de
todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-
juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de profeccién juridica en la esfera
infernay en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos desde
fres dimensiones: Una dimension ética, desde la cual es posible regular la convivencia pues se espera que las relaciones
entre estos ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética democrdtica. Una dimension politica, pues sirven
de instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la
capacidad de respetar los limites y safisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de
legitimidad vy justicia. Una dimensién juridica, pues como ya se menciond, existe un sistema internacional y nacional de
los derechos humanos, es decir estén consagrados en normas nacionales e internacionales que definen obligaciones
positivas y negativas para los estados.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen todas las personas
conrespecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener
y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura
especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing
se conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o convenciéon. Su
denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y la reproducciéon en la salud de las
personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos tradicionalmente discriminados:
ninas, nifos, adolescentes, mujeres, personas que expresan identidades sexuales diversas, y personas en condicién de
discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencidon y
difusién de informacion cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la
sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las
elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir
un embarazo o las infecciones de transmision sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de
calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud
reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las
interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En el dmbito escolar, tanto las
directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estdn obligados a garantizar a nifas,
ninos y adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Educacién para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollarédn competencias para relacionarse con criterios de
respeto por ella o él mismo y por otfras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
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social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida, a la transformacion de las dindmicas
sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mds justas, democrdticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Enfogue de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagdgicos, y
sobre todo en las prdcticas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa y la configuraciéon de nuevos marcos vivenciales. Se frata de potenciar précticas y formas de vivir
desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de
actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH

Enfoque de género. Significa profundizar en las formas cémo se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y como
son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades
educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde sélo hay diferencias.
Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus
principios, y orienta sus prdcticas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el
proceso educativo serd pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y
potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en razén de su
ubicacién en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacién sexual y situacién de
discapacidad, quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento para materializar
y proteger la realizacion de los derechos y las garantias constitucionales, como, por ejemplo, la libertad de conciencia,
libertad de cultos y libertad de expresion.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y comportamientos que
deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer.

Interés superior de nifas, nifios y adolescentes. Se refiere a que el bienestar de nifios, nifias y adolescentes estard por
encima de las circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las medidas de proteccién y cuidado que tomen y pongan
en marcha instituciones y autoridades publicas o privadas se buscard el bienestar de nifas, ninos y adolescentes.

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta Ultima con un fuerte énfasis en el
derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacién de la norma. La justicia restaurativa, al contrario,
plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo
tanto, en este enfoque se presta especial atencién, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona
ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dano causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mds que en el pasado, la garantia de
la no repeticion, y laimplementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura
del perdén y la reparacién del dano causado (Uprimny & Saffén, 2005).

Mediacién. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden voluntariamente a una
tercera persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucidon no se impone por terceras personas, sino que es creada por
las partes (Rozenblum, 1998).

Orientacién sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion fisica,
romdntica o sexual de manera preferente. Si esta atraccidn es hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual,
si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Procesos pedagdgicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje
significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacién, recuperacion de saberes previos,
generaciéon de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacién, reflexion sobre el aprendizaje, y
evaluacion.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo en el EE para
responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencidn (situaciones tipo |, Il y Ill).

Reconciliacién. Restablecimiento de una relacidn que estaba rota o afectada por un conflicto manejado
inadecuadamente o por otra situacién. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen
disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda
arecuperar la relacion.

Restablecimiento de los derechos de los niias, nifos y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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Revictimizacién. Situacién que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a una persona
agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencién o apoyo (escolar, comunitario, institucional
o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re-victimizacién en situaciones de acoso sexual son:
a) reganar a la victima por haberse puesto en una situacién de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la
comunidad; c¢) insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no arme escdndalo, se
mantenga en silencio o no denuncie; e) tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo
desee, como cambio de EE, saldn, barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias
personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes,
para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u ofra forma, fortalecer la convivencia
escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatdémicas, fisiolégicas, hormonales y funcionales que diferencian a las
mujeres de los hombres.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucién de contenido sexualmente explicito a fravés de internet, redes sociales,
mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacioén.

Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas o
semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacién y las relaciones
sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad
(menor de 18 afos) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afos; delito tipificado en el articulo 218
de la Ley 599 de 2000.

Sexudlidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacién que se experimenta
frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el
reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto
femeninas como masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta
atraccién para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la capacidad de
movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o para
quien se reclamal la defensa, proteccidon y garantia de sus DDHH. Un sujeto pasivo es aquel a quien se reclama la defensa,
proteccién y garantia de los derechos. Se puede comprender al ser humano en todas sus dimensiones, por lo que
constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese ser humano desde sus relaciones sociales, politicas,
econémicas, historicas y culturales (MEN, 2012).

Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fenédmeno que se entiende como cualquier dano perpetrado
contra la voluntad de una persona que estd enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género.
Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia, coercidon o privacion arbitraria de la libertad. En
nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las
mujeres, las ninas, ninos y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD,
2011).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Comprende un continuo de actos que incluye, entre ofras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o
acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando
la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o por su condicién de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo
amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicolégica, o coercién).

La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus
principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan
los delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales que describe la Ley 599 de 2000. Vulneracién de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes. Es toda situacion de dafo, lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, ninas y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

4, RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIENCIA ESCOLAR.
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4.1. COMPONENTES FORMATIVOS Y PROTOCOLOS DE ATENCISN.

4.1.1. COMPONENTES FORMATIVOS.

Con el objetivo de responder a las necesidades de convivencia escolar en la L.LE. Gimnasio Moderno San Carlos, que,
@ como institucion busca erradicar la brocha de desigualdad social, afianzar la formacién de sujetos activos en DDHH -

DHSR y en competencias ciudadanas, estructura dentro de la institucion los debidos procesos y acciones pedagdgicas,
enfocadas en dar cumplimiento a dichos objetivos de acuerdo a lo dispuesto por la ley 1620 de 2013 bajo el decreto
1965 de 2013, que reglamenta la debida ruta de atencion integral para situaciones de convivencia escolar,

C contemplando los cuatro componentes (promocién, prevencion, atencidn y seguimiento) de la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar.
) Q Componente, |  Actividades generales, Acciones planteadas en el Decreto 1965 de 2013,
i . | Proponer polticas instfucionales que fvorezcan el bienestor de cada persona y colecivo y que puedan ser desamoliadas
"°"““"I°“°f de poltcas | on ol marco del I
nslfucionales.
) l Anslor e manuol de convivencia.
= Fortlecer la implemerdacidn y evoluocién de preyecios pedagdaices de educocién par la sewalidad y consiucein de
civdadania desde preescolar, que conespondan o las particularidades sociocufurcles del conledo en el que se encuenta
el EE
J E ) Ao of diseo, implementocion, sequimiento y evaluacibn de proyecics por el dasanolo de competencias dudodanas
TOMmOSan,

Desarolo de inciafives y
proyecios,

Movizocon de perionas y formos de persor.

crierdodos a fariglecer un dima escdlary de aula postivos que aberden coma minimo leméicas relaconadas con k darficacidn
de normas; o delinicién de esrctegios para ko foma da decsiones; ka conceracién y negociacian d infereses y cietives, y
el eercicio de hablidodes comunicatves, emociondles y cagnitvas o kavor de ka convvencia escolar, entre s

Generar mecanismas y herrcmientas para qe el desarrello de cempelencias ciudadancs y le formacién pora el eercicio de
los DDHH y DHSR se lleve @ cabo da manera tronsversal en fodas los drecs cbligaierias y findamentales d conocimiento
y de ka lormacién establecidas en el PE.

Desancllar iniciativas de formacién de o comunidod educaivg en temdtices fales como DDHH, DHSR, sexwelidad,
compelencias ciudodanas, desarolo infantl y adclescents, comvivencia, y medioodn y concliosién,

Idantheacidn de foctores de

Idantificar los riesgos de ocurencia de las sitvaciones més comunes gque alectan ko comvivencia escolar y el ejercicio de los
DOHH y DHSR. Lo enterior, o parti da los porticuloridodes del dima escclor y del andliss de los corcierisias fomiliores,
socioles, pelibeas, econémicos y culurales edemas que inciden en |as rekacanes inferpencnales de b comunded educoiva.

£
Ne330 y prokeccion.
Prevencid, g-ﬁ § gl Diseftor pretecolos para k clencian oporiuna @ irfeqral da los sikiaciones més comunes que dlectan lo comivencia escolor
E g. G y el ejetcioo da kes DDHH y DHSR.
§ 8 E Conshuecidn de estotegias | Fortalacer los acciones que coninbuyan o la mitgacian da ks sikacicnes que afecton la comvencia esclar y of ejercicio
O » & | pedogdgicas de los DDHH y DHSR, idenkificodas como resgos
Nacaridaiarks de ikiaiianc Asisht o las persancs que conforman o comunided educativ bente  sitvaciones que dlecton la convivencia escolr y el

ejercicio de los DDHH y DHSR.

Identifcacién de sivociones.

Implemariar y oplicar ko proocelcs infemas de los EE y octiver, cuando sea necesarc, los protocelos de olencién que paro
el efecto se tengon implementadas por parte de las demés enfidades que infegran el Sislema Nocicnal de Convivencio

Aehvocion e protocoles. Excolar.

Verlicacion

Manitoreo. Hocer sequimien'o y evaluor los occiones para ko promocién, prevencién y clencién de lo Ruto de Alencién Infegral.
Seguimienio. | Retioalimeriacin.

Regisio y sequimiento de los sivo:
tiones de tipa lly II.

Rogisvar y hacer sequimiento o las sivaciones de tipo Il Il por medic del Sitema de Inormacién Unificoda de Convivencio
Excolat,

( Tabla 1. Componentes, actividades y acciones de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

D Relacionando asi, que para el cumplimiento de dichos componentes se estructuran las debidas politicas institucionales
que aborden las necesidades formativas y DDH-DHSR junto con la implementacion de programas encaminados en

@ promover la participacién de mediadores de paz que aporten a la construccidon de una convivencia sana, campanas
de expectativa enfocadas en los diversos acontecimientos pedagdgicos que se puedan presentar, acompanado de

proyectos de investigacion enfocados en competencias ciudadanas y dando cumplimiento a su vez a los lineamientos

curriculares de soporte en educar para la construccién de paz (Ley 1732, Decreto 1038 - Republica de Colombial)
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4.1.2.PROMOCION Y PREVENCION
4.1.2.1. POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS.

La I.LE. Gimnasio Moderno San Carlos, se compromete en frabajar de manera articulada y con toda la comunidad
educativa en la formacién de individuos empaticos, responsables con aptitudes de resolucién de conflictos, inteligencia
emocional, creativos, con capacidad de liderazgo y frato equitativo hacia todos los miembros de la comunidad
educativa y la sociedad. Garantizando una formacién basada en respetar los derechos individuales y colectivos, con
una mirada de respeto a la diversidad y dando cumplimiento al art. 30 de la ley 1620, fortaleciendo los componentes de
ruta de atencion integral.

En el componente de promocién se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia
que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y
los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podrén realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion deberd ejecutarse a fravés de un proceso continuo de formacién para el desarrollo
integral del nino, nina y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones
del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problemdtica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demds, y por tanto quienes
los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.
El componente de atencidn deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifo, nina, adolescente, al padre, madre
de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso
de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de
la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o
los danos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados. ARTICULO 30. COMPONENTES DE
LA RUTA DE ATENCISN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo
cuatro componentes: de promocion, de prevencién, de atenciéon y de seguimiento.

De acuerdo a esto se desarrollan las siguientes estrategias, protocolos de lectura de contexto, acciones pedagdgicas y
seguimiento para el cumplimiento de dichos componentes y cumplimiento de los objetfivos que se desarrollan en la
presente politica educativa

4 acciones en la Ruta de Convivencia Escolar

Prevencion

Wobhexcimimro Eductve \ DIALOGO PARA LA
Comire Escolar RECONCILIACION

de Convivencia

REPARACION

ACCION PEDAGOGICA
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4.1.2.2. POLITICA ESCOLAR CONTRA LA INTIMIDACISN.

La siguiente es la politica de la Institucién contra la infimidacion:

El acoso en la escuela es una forma de agresion. Tal conducta perturba el proceso educativo y, por consiguiente, el
acoso en el Colegio no es una conducta aceptable y queda prohibido. Los estudiantes que participen en algin tipo de
acoso dentro de la Institucion, o en el trayecto de la casa a la Institucidén o viceversa, serdn objeto de una accion
disciplinaria y proceso formativo pertinente.

Segun determina el presente Manual de Convivencia, los padres de familia, tanto de la victima como del agresor, serdn
informados de los casos de acoso e intimidacién. La Rectora de la Institucion, Orientacién Escolar y la Coordinacion de
Convivencia desarrollardn regulaciones y programas administrativos con los que se despierte la conciencia del problema
del acoso en el Colegio y se forme a educadores y demds personal para que sepan intervenir eficazmente si son testigos
directos de actos de acoso o saben de su comision.

Estrategias Institucionales para los Estudiantes de Prevencion de los Comportamientos que Afectan la Convivencia
Escolar.

Las estrategias pedagdgicas y las acciones que contribuyen a la prevencién de los comportamientos que afectan la
convivencia escolar, por parte de los estudiantes, son las siguientes:

Difusion y Apropiacion del Manual de Convivencia. La institucion programard jornadas de reflexion al inicio del afo
académico, en donde los estudiantes conozcan en profundidad lo conceptuado en el presente Manual en torno al
manejo de la convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad
educativa, por sus comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

Jornadas de Reflexion. A lo largo del afo escolar, la institucion programard jornadas de reflexion en torno a los valores y
principios que soportan y dan sentido a los procedimientos para el manejo de la convivencia, con el fin de lograr que los
estudiantes, se apropien cada vez mds y mejor de los mismos y los hagan parte de su diario proceder.

Acompaniamiento en la Vida Escolar. Cada curso cuenta con un orientador o director que, junto con todos los demds
educadores, se ocupa del proceso acompanamiento y seguimiento de todos y cada uno de los estudiantes, tanto en las
actividades académicas ordinarias, como en los espacios de tiempo libre y de descanso (recreo), de tal manera que
este proceso de acompanamiento contribuya de manera sensible a la reduccién de los conflictos escolares, por la
oportuna y adecuada intervencién de los educadores.

Formacion en la Afectividad y la Sexualidad. La Institucién cuenta con un programa de formacion en la afectividad y la
sexualidad para los estudiantes que contribuye al manejo de las emociones, la promocién de los derechos humanos, la
formacion en los derechos sexuales y reproductivos, y la resolucion del conflicto para la negociacién y el didlogo. Este es
un programa transversal a cargo de Orientacion Escolar y de los proyectos transversales de Democracia y Educacién
sexual quienes adelantan los procesos de formacién, acorde con la edad y madurez psicolégica de los estudiantes.

Programa de Formacién Etico-Moral. Programa de formacién de los estudiantes en educacién ética y formacién moral
desde el universo axiolégico de la Institucion. En él se realizan encuentros pedagdgicos, convivencias, actividades de la
personeria y gobierno escolar bajo el liderazgo de los educadores de ciencias sociales, orientaciéon escolar y la
coordinacién de convivencia.

Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas. Proceso de formacién de los educandos mediante la adquisicion
de competencias ciudadanas. El desarrollo de dichas competencias estd incluido en el curriculo del departamento de
Ciencias Sociales y en el proyecto de acompanamiento de cada grado.

Talleres para padres de familia: Orientacion Escolar

=
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A. MEDIADORES DE PAZ.
(GESTIONAR APTIDUTES DE RESOLUCION DE CONFLICTO, LIDERAZGO Y PARTICIPACION).

Para nuestra I.LE. G.M.S.C. Es fundamental propiciar espacios de participacion de los estudiantes en donde ellos sean
protagonistas, promotores y verdaderos lideres dentro y fuera de la comunidad educativa, es asi, que todos los afios de
manera democrdtica se elegird cada periodo 2 mediadores de curso, el cual deberd cumplir con las siguientes funciones
y requisitos; de igual manera, firmara un compromiso para cumplir con su deber como mediador de paz.

FUNCIONES MEDIADORES DE PAZ. || REQUISITOS PARA SER GESTOR DE PAZ.

» Conocery apropiarse del Manual de »  Estar matriculado en el establecimiento educativo y tener
Convivencia. conocimiento de su contexto.

»  Asistiry participar de manera activa en el »  Demostrar en sus actitudes y posturas estudiantiles
proceso de formacién liderado por los concordancia con el perfil de estudiante y un excelente
docentes de la .E. sentido de pertenencia.

»  Aportarideas que tengan como base la > Debe tener caracteristicas personales como ser asertivo,
forma de relacionarse de sus pares, sus conocer y aplicar los valores y las estrategias de la mano
intereses, sus necesidades, expectativas y de la convivencia.
del imaginario frente al funcionamiento > Distinguirse por sus buenas relaciones con compafieros y
institucional. superiores.

»  Disenar estrategias para implementar en »  Demostrar conocimiento y dominio del manual de
conjunto con sus docentes acciones de tipo convivencia.
preventivo que garanticen un espacio de > Sustentar su postulacion ante el curso para su eleccion.
armonia y convivencia. »  Mostrar un comportamiento adecuado dentro y fuera de

»  Proponer espacios dialégicos para la la Institucién que sirva como referente y ejemplo a sus
mediacion de las diferentes situaciones companeros.
conflictivas observadas en el dmbito » Responder académicamente sin que las funciones de su
escolar. cargo inferfieran en su rendimiento.

»  Activar alertas de posibles situaciones de > Debe tener la disposicién de rendir cuentas ante el
dificil manejo que requieran urgente Comité de Convivencia cuando este asf lo requiera.
intervencion por parte del Comité de
Convivencia.

COMPROMISO MEDIADORES DE PAZ: Este compromiso debe quedar registrado en ficha de seguimiento, en el cual se
realizard la apreciacion escrita al estudiante sobre sus responsabilidades y gran labor de ser mediador de paz.

B. PACTOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR. (ACUERDOS DE CONVIVENCIA)

(GESTIONAR EMOCIONES A TRAVES DE LA EDUCACION EMOCIONAL, ESPACIOS DE DIALOGOS Y ACUERDOS, A SU VEZ,
FORTALECER EL TRATO DE EQUIDAD Y RESPETO HACIA UNO MISMO Y LOS DEMAS)

La L.E. fomentard de manera transversal la estructuracion de tres pactos fundamentales en pro de la convivencia escolar
(pacto de la sana convivencia desde la empatia y el respeto, pacto de la sana convivencia desde la equidad e igualdad
de género, pacto de la sana convivencia desde la diversidad). Dichos pactos serdn abordados desde el desarrollo de
habilidades sociales.

OBJETIVO: Este pacto, tiene como fin inculcar en los nifios, el valor de entender al otro, comprender sus emociones, validarlas,
entenderlas, respetarlas y apoyarse los unos a los otros.

VALORES: Amor, respeto y dignidad.

PRINCIPIOS: Educacién emocional e integral.
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PACTO DE LA SANA CONVIVENCIA DESDE LA EMPATIA Y EL RESPETO

ITEM3
Sentirme en los zapatos del otro.
No rumores.
Trabajo en equipe.
Didlogo.
Empatia.
Tolerancia.
Autocontrol de emociones.

YV VYYYVY

ESTRATEGIA
Individuo: Campanas, actividades de investigacion, propuesta
de actividades desde el estudianta, debates y didlogos. (3Céma
actuar si gano o pierde? zcémo me siento cuando no me
escuchang gComo sobre llevar o frusiraciong) entre olros.
Respetando el punto de vista de los demads.

Familia: Talleres de padres, tips en agenda y redes socicles,
campanas sensibilzadoras desde los padres a toda la
comunidad educaliva (cuaderno vigjero)

I.E: Fortalecer el trabaje en equipo, a traves de actividades
dindmicas gue fomenten comprender al otro e identificar las
emociones propids.

OBJETIVO: Impulsar y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres o través del sistema educativo y

contribuir a prevenir la violencia de género desde la educacidn,

VALORES: Amor, respeto y dignidad.
PRINCIPIOS: Educacion emocional e integral.

PACTO DE LA SANA CONVIVENCIA DESDE LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERQ.

[TEMS
» Comunicacién asertiva.
»  Resolucion de conflictos.
#» lgualdad participativa.
» Roles de género en la socledad.
#  Lengudje no sexista.

ESTRATEGIA
Individvo: Corregir vocabulario sexista, lalleres de equidad de
género, investigacion sobre los aportes de las mujeres y hombres
para construir  una  mejor  sociedad, esfructurar  normas
equitctivas de responsabilidades dentro del aula v en cosos,
debates.

Familia: Ser un gjemplo en el hogar con labores de casa, rato
conrespefo alos demas, eliminar esterectipos sexistas. (escuelas
de padres)

L.E: Crear juegos y actividadss inclusivas, sin rales y con equipos
mixlos. Tanlo s es en clase como en la hora del descanso,
Cuidar gue los momentos lodicos estén  libres  de
estereotipos, pues son tfambién momentos de aprendizaje.
Charlas de autocuidado, higiene y educacian sexual. (proyectos
fransversales)

Campanas de génera.

OBJETIVO: fomentar la inclusién educativa y también la inclusién social. Muy importantes para que nuestra sociedad pueda ir
avanzando y que exista respeto entre fodas las personas, sin importar la condicién de cada uno,

VALORES: Amor, respeto y dignidad,
PRINCIPIOS: Educacién emocional e integral.

PACTO DE LA SANA CONVIVENCIA DESDE LA DIVERSIDAD.

ITEMS ESTRATEGIA
»  Ritmos de aprendizaje. Individuo: Foros, generar estrategias de frabgjo en equipo,
> Lenguadje Inclusivo. caortometrajes, plantear preguntas que fomenten &l reconocer
» Discapacidades. las diferencias,
#  Culturas y etnias. . sEl mundo es igual en todas parfes?

aPor gue somos iguales, pero o la vez tan distintos?
sDénde estén nuestras diferencias?

3Como recccionarias si..?

3Cudl es tu historia?

Familia: Participacion en fores, sobre como inculcar a los
meneres a respetar las diferencias (escuelas de padres)

L.E.: Charlas, orientar, explicar sobre la diversidad, generar
espacios fransversales que incluyan la definicion de diferencia
en la sociedad, brindeor herramientas a aquellos que requisren
un gcompanamiento.

C. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.
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Articulo 15 ley 1620. Responsabilidades del ministerio de educacion nacional en el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexudlidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Articulo 20 LEY 1620. Proyectos pedagdgicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15 de la ley deberdn
ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas
las dreas y grados, construidos colectivamente con ofros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura
especifica, respondan a una situacion del contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional o del
proyecto educativo comunitario.

v V Vv

Y Vv

| Objetivo de acuerdo a componentes

“Los proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, que tienen

Proyecto de educacion sexual. decisiones informadas, auténomas, responsables, placenteras, saludables y
Proyecto democracia. orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través
Proyecto de investigacién: la ruta de de la negativa consciente, reflexiva y critica y decir “No” a propuestas que
investigacion de Nacho Derecho y Luna afecten suintegridad fisica o moral, deberdn desarrollarse graduaimente de
Habitos saludables. acuerdo con la edad, desde cada una de las dreas obligatorias sefialadas
Proyecto autoestima Dove enlaLey 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la

reproduccién humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de

habilidades en relacién con las emociones, la construccidn cultural de la
sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual,
la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales
para la construccién del proyecto de vida del estudiante.

La educacién para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela
implica la vivencia y practica de los derechos humanos en la cotidianidad
escolar, cuyo objetivo es la transformacién de los ambientes de aprendizaje,
donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdégica que permite
su solucién mediante el didlogo, la concertacién y el reconocimiento a la
diferencia para que los ninos, ninas y adolescentes desarrollen
competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el
contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico
enfatizard en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion y
valoracion de la diversidad y las diferencias.

En el curiculo, el establecimiento educativo deberd hacer explicito el
fiempo y condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo sefalado
en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacién con el curriculo y
planes de estudio” Art 20 ley 1620 de 2013.

como objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar

anticoncepcién, asi como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y

4.1.3. IMPLEMENTACION KIT DE HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION DEL
MALTRATO MEN.

A. MODULO 1. Para la accion y el seguimiento:

En el desarrollo de este modulo se capacitard a docentes y directivos docentes en la semana de induccidn y se socializard
en la primera asamblea de padres la ruta de atencién integral y el capitulo del manual de convivencia que concieme
los componentes de promocion prevencion atencidn y seguimiento estipulados enla ley 1620 de 2013. Relacionando asf
los compromisos y responsabilidad como agentes participativos en el sector educativo. (Dicho médulo se dard a
conocimiento de la comunidad educativa, con el fin de comprender el desarrollo y seguimiento de la RUTA DE ATENCION
INTEGRAL, en el franscurso del afo lectivo)

https://especiales.colombiaaprende.edu.co/convivencia-escolar/module-1.html

B. MODULO 2. Para la prevencion:

En el desarrollo del afio lectivo, se implementardn y desarrollardn los siguientes contenidos en los proyectos fransversales
relacionados en el numeral 2.1.1. Promocién y prevencion politica de convivencia escolar Gimnasio Moderno San Carlos.
ftem C (Proyectos fransversales) y se incluirdn dentro de las catedras y campafas que se desarrolien en el transcurso del
ano y se acuerden periédicamente en reuniones con comité de convivencia escolar.
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C. M4DULO 3. Para el buen trato a nifias, nifos y adolescentes:

Este material pedagdgico tiene como fin prevenir el maltrato infantil, a partir del reconocimiento que hacen los ninos,
ninas y adolescentes de sus derechos, asi como de los recursos institucionales con que cuentan para su proteccion
integral, de manera que puedan reaccionar oportunamente ante posibles situaciones de violencia, haciendo uso de
canales habilitados para su denuncia y atencién.

Con el fin de aportar a la prevencion del maltrato contra nifos, nifas y adolescentes y en atencién al mandato de Corte
Suprema de Justicia, mediante Sentencia 15743 de 2019, desde un ejercicio de reconocimiento de si mismos, y de sus
derechos, este material, dirigido especificamente a esta poblacién, fue disefhado para cuatro grupos de edad teniendo
en cuenta el enfoque de curso de vida:

e Audiolibro para nifios y ninas de 0 a 5 anos;

e  Cartilla para nifios y nifas de 6 a 9 anos;

. Podcast (grabacién digital) para nifios y nifias de 10 a 13 afos.
. Podcast para adolescentes de 14 a 17 anos.

https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/material-pedagogico-para-prevenir-el-maltrato-infantil

Pardgrafo 1: En la |.E. Gimnasio Modern San Carlos, dentro del plan de estudios del drea competencias ciudadanas se
implementard el material dispuesto en el médulo nimero 3, dando fransversalidad con el drea.

Pardgrafo 2: En el transcurso del afio lectivo 2022, se implementé la cartilla *Aventuras para conocerme y cuidarme”
para la poblacién entre 6 y 9 anos. Desde el drea de ética y valores.

4.2. COMPONENTES DE ATENCISN Y SEGUIMIENTO

4.2.1. JUSTIFICACISN DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El presente manual plantea pautas y acuerdos de Convivencia de toda la Comunidad Educativa, asi como las medidas
pedagodgicas y alternativas de solucion de las situaciones que afectan la Convivencia Escolar, al igual que las
consecuencias aplicables a los involucrados en situaciones que la afectan, de acuerdo a la Ley 1620.

4.2.2. DEFINICISN DE CONVIVENCIA ESCOLAR .

Se define como la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad
reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar
y aceptar las diferencias, los puntos de vista de otro y de otros. Por ello, la convivencia escolar es la particular relacion
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que se produce en el espacio escolar entre los diversos infegrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
directivos, personal administrativo y de servicios y padres de familia.

4.2.3.TIPIFICACISN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Esté fundamentada en la “Ruta de atencion Integral” para la
Convivencia Escolar y se refiere a las situaciones que afectan la convivencia y el ejercicio de los Derechos humanos,
sexuales y reproductivos (Ley 1620 de 2013), de acuerdo al siguiente protocolo.

4.2.4.PROTOCOLOS DE ATENCION.

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Clasificacion de las situaciones que afectan la Convivencia Escolar por parte de los estudiantes. Las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres

tipos:

PROTOCOLO DE ATENCISN SITUACIONES TIPO 1, PASO A PASO.

¢CUALES SON?

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ningin caso generan daios al cuerpo o a la salud.

IMPORTANTE: Los términos relacionados en las situaciones tipo 1, se encuentran descritos al inicio del capitulo de convivencia
escolar (Definiciones segun Art 39. del decreto 1965 de 2013 y el glosario de la guia 49)

e No permanecer en el saldn, o lugar donde se desarrolle
la actividad académica, sin autorizacion del docente
encargado.

. Expresar gestos o palabras soeces y/o de burla hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa o
visitante de la institucion.

. Utilizar elementos distractores que afecten o perturben
el normal desarrollo de las labores académicas,
juguetes, dispositivos. (clase, formacién-actos
culturales) sin autorizacién del docente encargado.

e Imitar docentes y nifos

. Presionar a un companero que no sabe o se encuentra
en un estado ansioso dentro del desarrollo de una
actividad ejerciendo presion con comentarios de
burlas o gestos que puedan intimidarlo.

D Tomar ventaja de su rol de liderazgo, manipulando a
sus companeros para obtener algun beneficio o
generando algun fipo de presién social o emocional
negativo.

e Agresion relacional: Este tipo de situaciones se
presentan al tener alguna diferencia con un
compafiero (a) y generar una comunicacion
inadecuada que pueda afectar a un companero (a)
al no permitirle participar de algunas actividades o
juegos sin explicar la causa que genere dicha accién
de no integracién.

e Norespetarlas figuras de autoridad

e Mentir o tergiversar el contexto claro en situaciones
que puedan detonar rumores y afecten la convivencia
dentro de la comunidad educativa.

e Tomar las cosas, Utiles u objetos de otros sin
autorizacién.

e Emplear algin Util escolar o elemento que se emplea
en el desarrollo de las actividades de la clase como
elemento de juego que al ser mal manipulado pueda
causarle dafo fisico a algin ofro miembro de la
comunidad.

. Escribir notas con vocabulario inapropiado para
establecer una conversacién con algin compafero o
generar conversaciones en el desarrollo de las clases a
través de mensajes por papeles, afectando el
desarrollo de las clases y que puedan afectar a su vez
la convivencia del aula de clase.

o Afectarlas clases con temas no correspondiente a la
clase (genera indisciplina) respetar los espacios y
tiempos.

¢ QUIEN LOS ATIENDE?

Docente que observa la situacion, directores de grupo,
coordinacién de convivencia, orientacion, mediadores de paz o
directivos.

¢ QUE SE DEBE HACER?

Tranquilizar a los vinculados, a través del didlogo vy lectura del
contexto, buscando mediar y encontrar una solucion (es
importante sefialar que dicha accién se realice con las personas
involucradas, sea de manera prudente).

Algunas sugerencias para abordar a los involucrados. (respirar
profundo, contar hasta diez, ponerse en el lugar del otro, tomar un
vaso de agua, mirarse en un espejo, alejarse del lugar que provoco
la emocién) es importante primero manejar la emocién para
poder realizar dicha lectura del contexto.

Luego de calmar a los involucrados mediante el didlogo asertivo,
se debe llegar a una solucion y dejar por escrito la descripcion de
la situacién; dicho registro se realiza en agenda y ficha de
seguimiento.

IMPORTANTE: Evitar emitir juicios de culpabilidad que puedan
afectar la transparencia de una resolucién de conflictos
adecuada.

En el caso de reincidir (2 veces) en situacion tipo 1, se debe realizar
citacion a padres de familia e informar sobre la reincidencia de la
situacion desde direccién de grupo, tomando como apoyo los
registros dejados en agenda y en ficha de seguimiento,
mencionando las  estrategias de manejo, las acciones
pedagdgicas que ha dado el o la docente y dejar registro en ficha
de seguimiento sobre la reunion. De igual manera, debe dejar por
escrito en dicha ficha de seguimiento un compromiso familiar que
apoye a que no se reincida en situaciones tipo 1.

Sila situacién se presenta después de haber hecho el compromiso
familiar se remitird a Coordinacién de Convivencia en el respectivo
formato, es importante, mencionar que, para remitir el caso a
cualquier instancia es indispensable el protocolo en la ficha de
seguimiento y tener soporte de las actas de descargo.

¢CUANDO SE DILIGENCIA ACTA DE DESCARGOS?
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. Evitar el contacto fisico insistente hacia sus
comparieros o docentes buscando atencién por una
solicitud.

. Realizar comparaciones o comentarios sobre el
aspecto fisico, social o emocional de sus companeros
que afecte la integridad del mismo.

. Conflictos manejados inadecuadamente por mal
manejo de emociones.

Cuando la situacién que se presente de tipo |, sea un conflicto
manejado inadecuadamente y presente algun tipo de agresion
inadecuada producto del mal manejo de las emociones.

Cuando exista reincidencia de la situacién por alguna de las
partes y afecte la convivencia del aula de clase.

IMPORTANTE: La institucién cuenta con un instructivo paso a paso
para diligenciar el acta de descargos y ficha de seguimiento.

. Esconder las cosas

e Consumir alimentos en sitios no indicados: Aula de
sistemas, en formacién, laboratorio, salones de clase,
etc. sin previa autorizacion del docente encargado.

COMPONENTE FORMATIVO: El o la estudiante que incurra en la situacién tipo 1 reincidente o conflicto manejado inadecuadamente
que pueda confemplar algun tipo de agresion por manejo de emociones inadecuadas, deberd presentar en la jornada siguiente una
exposicién sobre cémo evitar dicha situacion, y en compafia de mediadores de paz y docentes implementara una campafna de
expectativa junto con un acontecimiento pedagdgico que eduque a toda la comunidad educativa sobre la situacion que se presentd
y presentar una propuesta sobre acciones formativas que puedan contribuir a un proceso educativo que apoye a mitigar conflictos
manejados inadecuadamente.

PROTOCOLO DE ATENCISN SITUACIONES TIPO 2, PASO A PASO.

¢CUALES SON?
Los eventos de agresidon escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Cyberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

A. Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.
B. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Todas aquellas situaciones que atentan contra los principios, derechos y dignidad de la persona humana, que alteran el desarrollo de
las actividades institucionales, que afectan el PEl'y atentan contra la vision de la Institucion; serdin evaluadas por comité de convivencia
escolar y consejo directivo quienes podrdn tomar las medidas que consideren pertinentes, tales como: figuras sanciones temporales,

matricula en observaciéon o cancelacion de la misma.

IMPORTANTE: Los términos relacionados en las situaciones tipo 2, se encuentran descritos al inicio del capitulo de convivencia
escolar (Definiciones sequn Art 39. del decreto 1965 de 2013 y el glosario de la guia 49)

e De acuerdo al numeral A. se tendrdn en cuenta
aquellas reincidencias de situaciones tipo |, las cuales,
aunqgue se den el debido protocolo contfinden
presentandose y aquellas que debido a su gravedad
puedan escalarse como tipo Il, porque afectan el
desarrollo de una sana convivencia.

. Mentir o tergiversar en forma oral o escrita dentro de los
descargos para justificar la situacion.

e Deteriorar, sustraer, esconder libros, bienes, cuademos,
Utiles escolares, muebles, alimentos o enseres de sus
companeros, profesores, directivas o cualquier miembro
de la comunidad educativa o cualquier dependencia
de la institucién, con la intencién de afectar
emocionalmente o en algun proceso a algun miembro
de la comunidad educativa.

. Promover desérdenes, rifias, peleas o intervenir en ellas
dentro y fuera de la institucion.

. Intimidar directa o indirectamente de hecho, palabra o
escrito a companeros, docentes, personal
administrativo y a cualquier persona integrante de la
comunidad educativa o civil.

e Inducir, manipular u obligar a otras personas a cometer
actos que constituyan infraccién académica o de
convivencia escolar, que atenten contra la moral, la
salud y las buenas costumbres que exige la institucion.

¢QUIEN LOS ATIENDE?

Docente que observa la situacion, director de grupo,
coordinacién de convivencia, orientacion escolar o directivos.

¢ QUE SE DEBE HACER?

Tranquilizar a los vinculados, a través del didlogo y lectura del
contexto, buscando mediar y encontrar una solucion (es
importante sefalar que dicha accién se realice con las personas
involucradas de manera confidencial).

Verificar que no existan dafos o lesiones que pongan en riesgo
de manera inmediata la salud de alguna de las personas
involucradas.

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las enfidades competentes, actuacion de la cual se
dejard constancia en ficha seguimiento.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
remitir la situacién a las autoridades administrativas, en el marco
de la Ley 1098 de 2006, (cédigo de infancia y adolescencia)
actuacién de la cual se dejard constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la
cual se dejard constancia en ficha de seguimiento. Evitar
escarnio publico sobre los hechos y que se generen rumores del
mismo.

=
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o Agredir verbal, gestual, psicolégica o fisicamente a un
miembro de la comunidad, de forma directa, indirecta
o por medio electrénico ocasionando dafio al cuerpo
(lesiones observadas en el/la afectado(a)), o ala salud
mental, ya sea que éste las exprese o no, y sin que le
generen incapacidad.

e Amenazas directas o andnimas efectuadas por
cualquier medio de comunicacion a companeros o
miembros de la comunidad educativa.

o Utilizar el Internet para amenazar, chantajear, denigrar,
maltratar, calumniar, difamar, insultar, indisponer en
contra de la institucién, compaferos, docentes,
directivas y miembros de la comunidad educativa.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados. Actuacion de
la cual se dejard constancia en ficha de seguimiento.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes puedan exponer y
precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos.
Dejando en claro que esto se debe diligenciar en los formatos de
actas de descargo y como soporte en ficha de seguimiento.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion
de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo; asi como las consecuencias

aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situaciéon reportada.

El presidente del comité de convivencia escolar informard a los
demas integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y
las medidas adoptadas. El comité realizard el andilisis y
seguimiento, a fin de verificar sila solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
decreto 1965 de 2013. (protocolo para situaciones tipo 3)

El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportard la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar. (SIUCE)

LCUANDO SE DILIGENCIA ACTA DE DESCARGOS?

Siempre que se presenten situaciones tipo |l

COMPONENTE FORMATIVO, ATENCISN Y SEGUIMIENTO:

Para aquellas situaciones tipo Il, causales de reincidencia por situaciones tipo | o que debido a su gravedad comportamental que
pueda afectar la convivencia escolar, se llevard a cabo un componente de atencién y seguimiento junto con un componente
formativo, tal como: Participacién en talleres reflexivos o de formacién humana, realizacién de actividad pedagdgica charlas por
todos los cursos sobre no realizar este tipo de acciones, en aprobacién con comité de convivencia escolar, el o la estudiante que haya
incurrido en la falta deberd presentar servicio social en la institucion como una accién que le permita recordar el compromiso como
ciudadano y que contribuyan en su formacién en valores. De igual manera, se contemplara el tipo de situacién y con esto acudir a
entidades gubernamentales, para que sean estos los que apoyen procesos de charlas, didlogos, capacitaciones como acciones
restaurativas y que aporten a la formacién desde acontecimientos pedagdgicos, es importante que estos espacios cumplirdn con
educar a la comunidad educativa entorno a una situacion sin necesidad de exponerla o hablar de esta como referente, pues,
vulneraria el derecho a la intimidad y no estigmatizacién de las partes involucradas.

De igual manera para aquellas situaciones tipo I, que afecten la integridad fisica o mental de un individuo:

DEPEDENDENCIA DE ORIENTACISN ESCOLAR Y COORDINACISN DE CONVIVENCIA , REMITEN A RECTORIA: Sila situacion fipo 2 genera
alguna afectacién fisica o mental se deberd acudir a la activacién de ruta interinstitucional, remitiendo al HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA y activacion con ICBF o POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

MENORES DE 14 ANOS Y MAYORES DE 14 ANOS

e Respeto ala confidencialidad, intimidad y dignidad de las partes involucradas. (La institucién es un ente formativo)

e Remitir a orientacién escolar o coordinacion de convivencia, para que el rector remita a las entidades interinstitucionales
(salud, policia de infancia y adolescencia) para el restableciendo derechos.

o Intervencion orientacion estudiante y familia.

e Remisién a comité de convivencia para buscar acciones pedagdgicas.
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Pardgrafo 1: Se contemplard la Figura de Sancién académica temporal por convivencia escolar. En situaciones en las
que el comportamiento del estudiante afecte el bienestar de sus companeros, docentes y afecte la convivencia escolar
de manera reincidente, después de haber agotado todas las herramientas propuestas en el abordaje pedagdgico de la
situacion que se presente con el estudiante. El estudiante serd suspendido(a) de la jornada académica por un término
de hasta fres (3) dias hdbiles curriculares. La suspensién se realizard mediante resolucion Rectoral, una vez haya fallado el
Consejo Directivo con base en el andlisis y sugerencias del Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos. La medida
de Sancién para  salvaguardar los derechos de los NNA argumentado en que prevalece el bien comUn sobre el
particular. Esta medida se llevard a cabo mediante resolucion rectoral. El estudiante, se presentard con el padre de
familia o acudiente para recibir, las orientaciones sobre las actividades que debe cumplir durante los dias de suspension
y el horario en que las debe realizar, junto con presentarse adelantado de las dreas vistas en el horario en el lapso de
sancion.

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacion ante rectoria, durante los cinco (5)
dias hdbiles posteriores a la fecha de nofificacion.

Pardgrafo 2: Si se presentard el no seguimiento por parte de algin miembro de la comunidad educativa del protocolo
de atfencién de situaciones tipo 2 en el item 3Qué se debe hacer?2 Numeral 5, “No mentir o tergiversar el contexto claro
en situaciones que puedan detonar rumores y afecten la convivencia dentro de la comunidad educativa™. se llevard a
cabo activacion de protocolo para aquel miembro de la institucién como situacion tipo 1. Activando el debido protocolo.

¢ CUANDO REMITIR A OTRAS AREAS?

>  Seremite a ORIENTACION ESCOLAR: directamente cuando una o las dos partes del conflicto presentan alguna

de las siguientes condiciones o hay sospecha de las mismas: violencia intrafamiliar, consumo de SPA, problemas

de aprendizaje, violencias sexuales, ideacion suicida, u ofros que pongan en riesgo la salud fisica o mental del

o la estudiante.

Se remite a COORDINACION ACADEMICA: cuando el conflicto podria tener solucién en esta drea (reclamo por

alguna nota, inconformidad con un resultado, etc.).

>  Seremite a COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: cuando agotado el debido proceso por parte del director(a)
de grupo, el (la) Coordinador de convivencia, y Orientacion escolar, el o la estudiante y la familia, persistan en
el desinterés, falta de compromiso y reincidencia en las acciones que estdn generando un clima escolar
inadecuado, serd remitido por parte de Coordinacién de Convivencia.

» Sedebe tener en cuenta que existen situaciones en las cuales el o la estudiante serd remitido de manera directa
a comité de convivencia escolar, sin llevar a cabo el debido proceso, debido a la gravedad de los hechos. En
dicha remision a comité se acordardn a las acciones a desarrolla y se dejard registro en ficha de seguimiento
sobre la remision a comité de convivencia escolar.

v

» Observacién: No se llevardn a cabo procesos de intervencion sin tener la respectiva ficha de remision.

Pardgrafo 4: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacién al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para
la atencién en salud integral, estas enfidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 de 2013
“Activacién de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por competencia las situaciones
reportadas por los Comités Escolares de Convivencia...” y en el art. 30 de la ley 1620 de 2013 “ Una vez agotada esta
instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de
nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, bdsica y media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera la intervencién de otras entidades
o instancias, serdn trasladadas por el rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia
segun corresponda....”

PROTOCOLO DE ATENCISN SITUACIONES TIPO 3, PASO A PASO.

¢CUALES SON?

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual, referidos en el Titulo 4 del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otfro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Todas aquellas situaciones que atentan contra los principios, derechos y dignidad de la persona humana, que alteran el desarrollo de
las actividades institucionales, que afectan el PEly atentan contra la vision de la Institucion; serdn evaluadas por comité de convivencia
escolar y consejo directivo quienes podrdn tomar las medidas que consideren pertinentes, tales como: figuras sanciones temporales,
matricula en observacion o cancelacion de la misma.
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IMPORTANTE: Los términos relacionados en las situaciones tipo 3, se encuentran descritos al inicio del capitulo de convivencia escolar
Definiciones segun Art 39. del decreto 1965 de 2013 y el glosario de la guia 49,

¢QUIEN LOS ATIENDE?

Rectoria, orientacion escolar y coordinador de convivencia (lo puede recibir docente director de grupo o drea, pero debe remitirlo a
las anteriores dreas mencionadas).

¢ QUE SE DEBE HACER?

1. Encasos de dafno al cuerpo o ala salud, se debe garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual
se dejard constancia.

3. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mds expedito, pondrd la situacion en
conocimiento de las entidades de salud y policia nacional, actuaciones de las cuales se dejard constancia y reporte.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité de convivencia escolar en los términos
fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejard constancia.

5. Elpresidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a
la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese aque unasituacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia
adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejard constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. SIUCE

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

COMPONENTE FORMATIVO, ATENCISN Y SEGUIMIENTO:

INDISPENSABLE:
e No se redliza ninguna medida de enfrentamiento o didlogo entre las partes involucradas.
e No promover la revictimizacién o estigmatizacion de ninguna de las partes involucradas.
e Active ruta de atencién interinstitucional.

DEPENDENCIA DE ORIENTACION ESCOLAR Y CONVIVENCIA

a. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar un manejo ético y
cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con las distintas  personas
involucradas.

b. Realizar la remision al servicio de salud mds cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y psicoldgica, y solicitar
la debida atencién a las personas involucradas. En cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

c. Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello no represente un mayor riesgo
para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al nicleo familiar.

d. Tomarlas medidas necesarias para proteger tanto ala victima, como la persona agresora y demds personas involucradas,
incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.

e. Reportar el caso al Comité de Convivencia.

f.  Reportar el caso a SEM y al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

g. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

MENORES DE 14 ANOS Y MAYORES DE 14 ANOS

e Respeto ala confidencialidad, intimidad y dignidad de las partes involucradas. (La institucion es un ente formativo)

« Remitir a orientacion escolar o coordinacion de convivencia, para que el rector remita a las entidades interinstitucionales
(salud, policia de infancia y adolescencia) para el restableciendo derechos.

e Intervencion orientacién estudiante y familia.

e Remisién a comité de convivencia para buscar acciones pedagdgicas.

COMPONENTE FORMATIVO: La I.E Gimnasio Moderno San Carlos, contemplara el tipo de situaciéon y con esto acudir a enfidades
gubernamentales, para que sean estos los que apoyen procesos de charlas, didlogos, capacitaciones como acciones restaurativas y
que aporten a la formacién desde acontecimientos pedagdgicos, es importante que estos espacios cumplan con educar a la
comunidad educativa entorno a una situacion sin necesidad de exponerla o hablar de esta como referente, pues, vulneraria el
derecho a la intimidad y no estigmatizacion de las partes involucradas.

De igual manera, en reunién con comité de convivencia escolar y consejo directivo, estructuraran las acciones pedagdgicas y
formativas que se adicionen al debido protocolo de situaciones tipo Il




=

/\ Gimnasio Moderno San Carlos

NS

( N\

Pardgrafo 1: Se contemplard la Figura de Sancidén académica temporal En situaciones en las que el comportamiento del
estudiante afecte el bienestar de sus companeros, docentes y afecte la convivencia escolar de manera reincidente,
después de haber agotado todas las herramientas propuestas en el abordaje pedagdgico de la situacién que se presente
con el estudiante. El estudiante serd suspendido(a) de la jornada académica por un término de hasta tres (3) dias hdbiles
curriculares. La suspension se realizard mediante resolucion Rectoral, una vez haya fallado el Consejo Directivo con base
en el andlisis y sugerencias del Comité de Convivencia y Soluciéon de Conflictos. La medida de Sancién para
salvaguardar los derechos de los NNA argumentado en que prevalece el bien comUn sobre el particular. Esta medida se
llevard a cabo mediante resolucion rectoral. El estudiante, se presentard con el padre de familia o acudiente para recibir,
las orientaciones sobre las actividades que debe cumplir durante los dias de suspension y el horario en que las debe
realizar, junto con presentarse adelantado de las dreas vistas en el horario en el lapso de sancion.

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacién ante rectoria, durante los cinco (5)
dias hdbiles posteriores a la fecha de nofificacion.

f.

a.

c.
d.

e.

a. Protocolo de traslado al Hospital Maria Auxiliadora.

El estudiante agredido o accidentado debe ser direccionado al policlinico con la copia de los siguientes documentos
solicitados al personal administrativo:

eDocumento de identidad

«Carné de la EPS o Sisbén

«Carné de seguro de accidentes institucional

Serd llevado(a) inmediatamente al centro de salud y se comunicard con los acudientes para que asistan al policlinico.

El Coordinador asignard a un(a) docente que se encuentre con disponibilidad para que asuma el curso correspondiente.
Posterior a ello informar el debido proceso a la familia del agresor, implicaciones legales, sanciones pedagdgicas, remision
a comité de convivencia segun corresponda.

Registrar en el acta de descargos y realizar las respectivas notificaciones.
Se citard a Comité Escolar de Convivencia se dard tramite y seguimiento a la situacién.

Pardgrafo: La IE se responsabiliza de trasladar al estudiante al policlinico siempre y cuando la situacién sea una urgencia vital que

implique un riesgo en la vida e integridad fisica del mismo. De lo contrario quien dard traslado al Policlinico serd el acudiente quien
debe asistir lo mds pronto posible a la IE.

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIAESCOLAR

’ SITUACIONES TIPO |
ri] Pautas y acuerdos de convivencia Conflictos mane jados inadecuadamente y situaciones

esporadicas que afectan la convivencia escolar y e ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

() Medidas pedagdgicas y alternativas
& de solucion frente a las situaciones

Y8 A0 9 oMty Nences Excdi SITUACIONES TIPO Il
Situaciones de agresidn escolar, acoso escolar y cheracoso, que
no revisten la comision de delito y cumpien con algunas de estas
caracteristicas: 1 Se presentan de manera repetida y sistemdtica

2. Causan dai'o al cuerpo 0 3 la salud mental (sn ncapacidad)

& SITUACIONES TIPD Il

Situaciones constitutivas de presuntos delitos
contra la lbertad, la integrdad y |a formacidn sexual

i Consecuencias aplicables a los
} involucrados en las situaciones que
afectan la convivencia escolar

UEL Directorio actuaizado de otras entdades

4.2.5. LEY 1098 DE 2006
4.2.5.1. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

La Ley 1098 de 20064, o “Coddigo de la Infancia y la Adolescencia”, consagra en su Libro Segundo el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o infervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre 14 anos y 18 anos al momento de cometer el hecho punible. La finalidad del
SRPA en el desarrollo del proceso y en las decisiones sancionatorias adoptadas es de cardcter pedagdgico, especifico y
diferenciado respecto del sistema de adultos, garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio
causado a la victima. Asi mismo, contempla la Proteccion Integral como principio para el tratamiento de los nifios, nifas
y adolescentes con el fin de direccionar la accién y gestion Estatal (Ley 1098 de 2006).

4.2.52. ARTICULO 26. DERECHO AL DEBIDO PROCESO. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
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derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en
que se encuentren involucrados. En foda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifos, las nifas y los adolescentes, tendrdn derecho a ser escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas
en cuenta. De acuerdo a la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementard, en primer lugar, de manera
directa y concertada con el propdsito de una soluciéon inmediata que satisfaga los intereses de las partes. En segundo
lugar, si la naturaleza del conflicto lo amerita, se acude al procedimiento legalmente establecido, especialmente frente
a las Situaciones Tipo lll, que constituyan delito o infraccién de ley:

El conducto regular en la mediacién de conflictos y segin su gravedad es el siguiente:

Profesor conocedor de la situaciéon

Director(a) de grado

Coordinacion de convivencia

Orientacién Escolar

Rectoria

Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos
Consejo Directivo

NG h®N

De acuerdo con este seguimiento se evaluard, la conducta y disciplina atendiendo a la naturaleza de la falta y a lo
dispuesto en el presente Manual de Convivencia Escolar segun las etapas del procedimiento disciplinario, de la siguiente
manera:

. Comunicacién de la apertura del proceso al estudiante.

. Formulacién de los cargos imputados, describiendo las conductas, faltas disciplinarias y calificacion provisional de
las conductas.

. Compartir con el estudiante todas las pruebas que fundamentan la imputacion.

Indicar un término dentro del cual el estudiante podrd formular descargos, controvertir las pruebas en su contra y

allegar las que considere necesario.

Pronunciamiento definitivo de la autoridad competente mediante acto motivado.

Imposicion de una sancidn proporcional a los hechos.

Posibilidad de que pueda controvertir mediante recursos

Cierre o archivo del proceso

Este proceso se tendrd en cuenta elementos como la edad del estudiante, su grado de madurez psicoldgica, el contexto
de los hechos, las condiciones personales y familiares del estudiante y la existencia y aplicacion de las medidas
preventivas por parte del Colegio Gimnasio Moderno San Carlos, para que el debido proceso se cumpla segin
corresponde a cada etapa.

GLOSARIO IMPORTANTE - Ley 1098

DELITO: Es toda accidén u omisidn expresamente prevista por la ley penal colombiana. Para que ésta se considere tal,
debe confener una norma y una sancién. (Cédigo Penal Colombiano). Toda aquella conducta (acciéon u omisidn)
contraria al ordenamiento juridico que fiene asignada una sancién, la misma que debe ser tipica, antijuridica y culpable.

DERECHOS HUMANOS (DDHH) Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condiciéon. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,
inferdependientes e indivisibles. (ONU de 1948, Declaracién Universal de los Derechos Humanos)

VULNERACISN DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacion de dafo, lesién, o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes (decreto 1965 de 2013, articulo 39, citado en
la Guia No.49, pag. 57).

JUSTICIA RESTAURATIVA: Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Se caracteriza por centrarse en el futuro mds que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la
implementacién de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén y la
reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005) citados en la Guia No.49, pdg. 54)

5.  FIGURAS DE DESESCOLARIZACION:

El Gimnasio Moderno San Carlos reconoce la desescolarizacion como una medida pedagdgica que responde a las
necesidades especiales para estudiantes regulares, en situaciones que requieran un mayor acompanamiento de la
familia. Se establece la posibilidad de realizar el proceso académico formal de la institucion bajo los siguientes
pardmetros:

Convivencia: En situaciones en las que el comportamiento del estudiante afecte el bienestar de sus companeros y

docentes, el caso serd remitido Consejo Directivo y comité de convivencia escolar, posterior a analizar el cumplimiento
del debido proceso, podrd aplicar la medida de desescolarizacion con el fin de salvaguardar los derechos de los
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estudiantes. El tiempo de desescolarizaciéon serd establecido por los entes nombrados anteriormente, esta medida se
llevard a cabo mediante re solucidn rectoral y se dejard constancia en acta con comité de convivencia y consejo
directivo.

Para esta instancia el estudiante realizard actividades y labores académicas enviadas por los docentes, los cuales
deberdn ser entregados en la fecha de reintegro del estudiante a la institucion educativa, de igual manera deberd
presentar al dia cuadernos y actividades realizadas en el aula de clases por los docentes y estudiantes.

El estudiante, se presentard con el padre de familia o acudiente para recibir, las orientaciones sobre las actividades que
debe cumplir durante los dias de suspensidn, el horario en que las debe realizar.

Procede recurso de reposicién ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacién ante rectoria, durante los cinco
(5) dias hdbiles posteriores a la fecha de nofificacion.

Incapacidad Fisica: Por fratamientos médicos que impliquen el aislamiento, dificultad para desplazarse asumiendo algun
fipo de riesgo, situaciones de salud que requieran citas médicas frecuentes; se solicitard al estudiante y acudiente los
soportes médicos que certifiquen dicha incapacidad. Esta incapacidad serd analizada por Rectoria y se informard al
Consejo Académico para fines pertinentes.

Restablecimiento de derechos: Cuando él o la estudiante se encuentre en un proceso direccionado por el ICBF, Fiscalia,
CESPA4, o cualquier otra entidad del Estado, el servicio de Orientacion Escolar comunicard directamente a Rectoria
para el inicio del proceso de desescolarizacion y se informard al Consejo académico para fines pertinentes.

Embarazo: Para garantizar la integridad  fisica y emocional de la madre y su hijo evitando
los posibles riesgos de todo orden, se solicitard a la estudiante 'y acudiente presentar los
soportes médicos correspondientes en donde se certifique que la estudiante presenta  alto
riesgo al trasladarse a la institucidon y continuar con la dindmica de un ambiente escolar, luego de su
oficializacién la estudiante podrd continuar su proceso académico en la medida de desescolarizacion.
Cuando termine su licencia de maternidad podrd reintegrase nuevamente. Cualquier miembro de la
comunidad educativa tiene la obligacién de comunicar a la Orientadora, si la adolescente no lo ha hecho, esto con el
fin de iniciar la ruta de atencién Institucional de ayuda, escucha y atencién prioritaria para ella y su familia. Esta ruta
contempla:

*Remision a la ESE Maria auxiliadora para canalizar los servicios de atencidn prioritaria, ya que todo caso de embarazo
en adolescente se considera de altisimo riesgo.

*Didlogo reflexivo con el nicleo familiar

eLa Institucidn mantendrd a la estudiante dentro de los procesos normales de escolarizacion siempre y cuando
medicamente se autorice la rutina escolar, en caso de incapacidades prolongadas y/o alto riesgo para la adolescente
o para el bebé se puede acordar la posibilidad de desescolarizacién.

*En ningln momento se exime al padre, madre de familia y/o acudiente del cumplimiento y responsabilidad que
conlleva el presente Manual de Convivencia y/o Reglamento Escolar.

Pardgrafo 1: Las estudiantes escolarizadas que entren en periodo de licencia iniciando el tercer periodo académico, el
Consejo Académico revisard el promedio de los periodos anteriores para determinar si la estudiante queda reprobada
o tiene derecho a presentar actividades de refuerzo y mejoramiento.

Pardgrafo 2: Toda estudiante que se encuentre en embarazo y su familia, diligenciardn un acta pedagdgica de
compromiso en Orientacién Escolar en donde se verificard la fecha probable de parto con los soportes médicos
correspondientes.

Paragrafo 3: La promocién al ano siguiente queda sujeta al cumplimiento en la entrega oportuna de los talleres a los
docentes, es decir, si la estudiante no cumple reprobard el ano.

Pardgrafo 4: Todos los docentes estédn en la obligacién de entfregar los talleres a las estudiantes y calificarlos de manera
oportuna para que su situacion académica quede al dia antes de salir a su licencia de maternidad.

Pardgrafo 5: Teniendo en cuenta que cada situacidon de embarazo en adolescente se presenta de una manera muy
particular y Unica, los casos de las licencias de maternidad prolongadas que abarguen la mayoria del afio escolar serdn
analizados por Consejo Académico para darle la salida y solucidén que mds beneficie ala estudiante y su nuevo rol como
mamd.

Paragrafo é: Si bien es cierto la institucidon educativa debe generar todas las estrategias necesarias para que la estudiante
en embarazo culmine su formacién académica, también es importante que esta se hard por mérito y con el
cumplimiento a cabalidad de las exigencias y la normatividad académica.

Cancelacién de la Matricula: Cuando la falta lo amerite después de haber seguido el procedimiento anterior, la ruta de
atencién y respetando el derecho a la defensa del estudiante, si él o la estudiante continUa infringiendo el Manual de
Convivencia, rectoria dictard, la resoluciéon por medio de la cual se cancela la matricula, resolucidn que se emitird previa
determinacion del Consejo Directivo y con el Concepto del Comité de Convivencia.

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacion ante la rectora durante los cinco
(5) dias hdbiles posteriores a la fecha de notificacion.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo determinard, la conveniencia de la admisién del educando excluido, para ser

admitido, en el ano siguiente.
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SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565 DE 2013: Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los
principios de legalidad vy tipicidad de las faltas y las sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser
investigados y sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la comisién de la conducta y, de ser
ello procedente, la sancién imponible también debié haber estado provista en el ordenamiento de la institucidon
educativa. Estos principios implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion
para el conocimiento de los estamentos que conforman la comunidad educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria
debe basarse en los principios de contradicciéon y defensa, asi como de presuncién de inocencia. El estudiante tiene
derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda
formular los descargos correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las
autoridades de la institucion educativa tienen el deber de demostrar suficientemente la comisién Para ello, acudiremos
como Instituciéon Educativa, a un protocolo de salvaguarda y de amparo de los derechos y del debido proceso, asi: 1.
Nofificaciéon del hecho; acompaiado de indicios y pruebas pertinentes. 2. Establecimiento del derecho de defensa y
contradiccion a la parte afectada. 3. Version libre, abierta y espontdnea de los implicados acerca de los hechos a
estudiar, analizar y establecer como verdad. 4. Andlisis del conflicto con intervencién de las partes. 5. Decision final
dictada por las autoridades de la Institucion 6. Educativa. Todo conflicto debe ser solucionado en la primera instancia,
en el término de fres (3) dias hdbiles y debe dejarse en constancia por escrito a las partes, a través de actas especiales
de debido proceso. Armonizando con lo anterior, los registros de los hechos se consignardn en el observador del
estudiante y/o acta de compromiso. El marco anfropoldgico para la solucién de conflictos se circunscribe a los procesos
de mediacioén, didlogo, participacion y atenciéon a los conflictos dentro de los principios de equidad vy justicia, sin acudir
a conciliar jamds, situaciones Tipo Ill. 148 de la conducta, a partir del material probatorio, como condiciéon necesaria
para la imposicion de la sancién. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision de las
decisiones adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la
potestad disciplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe (I) cumplir con los estédndares
minimos del derecho sancionador; y (lll) actuar de forma arménica y coordinada con los propdsitos formativos del
servicio PUblico educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico definido. 148 constituye un delito
y una extralimitacién de funciones, que un funcionario educativo o docente; asuma el rol de Juez, Comisario de Familia,
Defensor de familia.

Estrategias Pedagdgicas de Divulgacién y Socializacién de los Procedimientos para la Construccién de la Convivencia
Escolar. (Estrategias Institucionales para los Directivos, los Educadores y el Personal Administrativo de Prevencién de los

Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar).

La divulgacion, socializacion y construccion de convivencia escolar, se realizard a través de la cdtedra de competencias
ciudadanas y el desarrollo de los pactos de convivencia y componentes formativos relacionados en el presente manual
de convivencia. De igual manera, se fransversalizard en las diversas dreas.

6. DIRECTORIO ACTUALIZADO.

LINEA DE SALUD MENTAL 3134599553

BOMBEROS 8278666-8275212

POLICIA CUADRANTE ALICANTE 8276429-8277267-3167577392

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 8932394

DEFENSA CIVIL 3134258738

ACUEDUCTO 8275457-8279061 Gimnasio Moderno
San Carlos.

GAS NATURAL 164-018000-942-794

HABITAT LIMPIO 8277632-8277684

SECRETARIA DE SALUD 8299726-8299727

SERVICIO DE TAXI 3115162413-8215870
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CAPITULO VIII
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACISN ESCOLAR
PRESENTACION

La evaluacién como proceso formativo dentro del Colegio Gimnasio Moderno San Carlos fiene una gran relevancia, pues
define y crea pautas para actuar, intervenir, modificar, asesorar o continuar una accién pedagdgica especifica. Por eso,
se concibe como una accién sistemdtica, participativa y re-alimentadora del proceso formativo de los estudiantes.

Asi, es clave pensar la evaluacion formativa como un proceso mds que como un evento puntual, un proceso que
establece una sociedad entre profesores estudiantes y comunidad educativa, una ruta que comienza con el docente y
a la que los estudiantes se integran para reunir evidencias esenciales que ayuden a dar el siguiente paso en la mejora
del aprendizaje.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes es un conjunto de elementos y acciones articuladas que,
fundamentados en el modelo pedagdgico institucional, permite desarrollar procesos para apreciar el avance del
aprendizaje de cada estudiante de acuerdo con lo establecido en el PEl y la legislacion vigente.

Para la Institucién Educativa, la organizacién y ejecucion del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes — SIEE-
es importante, ya que asegura una informacion de retorno oportuna de los procesos de aprendizaje, sirviendo de base
para la toma de decisiones y la mejora continua.

FUNDAMENTOS LEGALES
Considerando como fundamentos legales del Sistema Institucional de Evaluacion los siguientes:
1.El articulo 44 de la Constitucion Politica Colombiana de 1991, establece como derecho fundamental la educacion.

2. El articulo 28 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, indica que los nifos, nifas y jovenes tienen derecho a una
educacion de calidad.

3. El articulo 79 de la Ley 115 de 1994 ordena que los establecimientos educativos al definir su plan de estudios deben
establecer entre otros aspectos los criterios de evaluacion del educando.

4. El articulo 148 de la Ley 115 de 1994 indica que el Ministerio de Educacién Nacional tiene, entre las funciones de
inspeccién y vigilancia, la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los Educandos y para su promocion
a niveles superiores.

5. El articulo 2.3.3.1.4.1., numeral 5 del Decreto 1075 de 2015, al describir los elementos que conforman el proyecto
Educativo Institucional, indica: “La organizacién de los planes de estudio y la definicidon de los criterios para la evaluacion
del rendimiento del educando”.

6. El articulo 2.3.3.3.3.4., del Decreto 1075 de 2015, crea el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes e indica
el procedimiento para implementarlo en la Institucién Educativa.

7. Es funcién del Consejo Académico definir, adoptar y divulgar el Sistema de Evaluacion de Estudiantes de acuerdo al
articulo 2.3.3.3.3.11., del Decreto 1075 de 2015.

8. El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional.

9. Es fundamental garantizar que las actividades de evaluaciéon sean planeadas y estructuradas de manera organizada
y sistemdtica, respondiendo a los procesos de desarrollo y aprendizajes propuestos.

10. El Decreto 1075 de 2015, Seccidn 2, Prestacion del Servicio Educativo; Subseccion 1, Organizacién General, Articulo
2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., establece normas relativas a la prestacion del servicio educativo preescolar.

11. Decreto 1075 de 2015, TITULO 5. Sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

12. Decreto 1075 de 2015, Seccién 2 Atencion Educativa a La Poblacion Con Discapacidad (Seccién 2 subrogada por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 1421 de 29 de agosto de 2017 «por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencidn educativa a la poblacién con discapacidady).

13. Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestién escolar. Literal c) Responsabilidades de los establecimientos
educativos publicos y privados.

14. Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR).
15. Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR.

Resuelve la siguiente actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar para el afo escolar 2023
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

En uso de sus atribuciones legales y en especial, las conferidas por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), y el
Decreto 1290 del 16 de abril del 2009.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario actualizar el Sistema Institucional de Evaluacion SIEE, de acuerdo a los nuevos requerimientos de
la propuesta pedagdgica.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar, expedir y publicar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE, de la Instituciéon
Educativa.

ARTICULO 2°. Aprobar, expedir y publicar unas modificaciones y adiciones al Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes SIEE, y se incluyen unos mejoramientos al Proyecto Educativo Institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Segun Acta No 8 de noviembre 28 de 2022.
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje es el conjunto de nociones, reglamentos y acciones articulados establecidos
por el Consejo Académico y aprobados por el Consejo Directivo en torno al aprendizaje de los estudiantes, con el fin de
contribuir a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza - aprendizaje, determinar la promocion de los estudiantes,
garantizar el debido proceso evaluativo y lograr la formaciéon integral del estudiante.

APRENDIZAJE ESCOLAR

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevos conocimientos, habilidades, competencias, conductas
o valores como resultado del proceso formativo escolar. Mediante el cual el educando adquiere cambios en su
conducta, mejora sus actuaciones, reorganiza su pensamiento, descubre nuevas maneras de comportamiento y nuevos
conceptos e informacion.

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es el resultado de
procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos,
procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos),
que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron (competencias). Aprender
no solamente consiste en memorizar informacién, es necesario también otras operaciones cognitivas que implican:
conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar, valorar. En cualquier caso, el aprendizaje conlleva a un cambio en la
estructura fisica del cerebro y con ello de su organizacién funcional.

El ser humano tiene la disposicién de aprender sélo aquello que le encuentra senfido y ldgica y tiende a rechazar aquello
alo que no le encuentra sentido. Cualquier otro aprendizaje serd puramente mecdnico

- memoristico, coyuntural, aprendizaje para aprobar un examen o para ganar la materia, etc. El aprendizaje significativo
relaciona el nuevo conocimiento con conocimientos anteriores, con situaciones coftidianas, con la propia experiencia,
con situaciones reales, etc.

El término conducta en el sentido amplio del término, evitando cualquier concepto reduccionista del mismo, por lo tanto,
al referimos al aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos el hecho de que el aprendizaje implica
adquisicion y modificacién de conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes.

El maestro solo es un mediador entre los conocimientos y los estudiantes, ya no es él quien simplemente los imparte, sino
el creador de estrategias que permiten que el educando se halle dispuesto y motivado para aprender y que participe
en lo que aprenden. Gracias a la motivacién que pueda alcanzar el maestro, el estudiante construird conocimiento y lo
hallard significativo o sea importante y relevante en su vida diaria.
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ENSENANZA

Ensenanza es el conjunto de acciones e influencias destinadas a desarrollar y cultivar las aptitudes intelectuales,
conocimientos, competencias, hdbitos y conductas del individuo con el fin de lograr el méximo desarrollo posible de su
personalidad, de modo que pueda aportar una contribucién positiva a la sociedad en la que vive. La ensehanza escolar
se orienta a desarrollar progresivamente la capacidad de comunicacién y de razonamiento y a fransmitir nociones
generales, literarias, matemdaticas, cientificas, historicas, civicas, técnicas, sociales y estéticas. El objetivo de la ensefianza
es propiciar, favorecer y promover el aprendizaje de los estudiantes. Mds que transmision de conocimientos, la ensefianza
se concibe como el acompafiamiento y motivacion del docente hacia el estudiante para el aprendizaje significativo.

Ensenar correctamente es crear condiciones para producir conocimiento nuevo. El que ensena aprende y, también,
quien aprende ensefa. Ensenar no existe sin aprender. No sélo se ensefia ciencia y técnica. Se ensena también otras
cosas, como respeto, tolerancia, humildad, gusto por la alegria y la vida, la apertura a lo nuevo, la disponibilidad al
cambio, la perseverancia, el rechazo a los fatalismos, la identificaciéon con la esperanza y la apertura a la justicia.

Ensenar no es transferir conocimientos y aprender no es repetir la leccion dada. Hay que experimentar, comprobar y
construir para cambiar y mejorar. El que aprende es el propio artifice de su formacion, con la ayuda del que enseia. Esto
requiere, ante todo, respeto tanto a la persona que quiera cambiar como a la que no lo quiera. Al ensenar hay que estar
dispuesto a aceptar lo diferente. A pensar que podemos influir en el futuro y no creer que debemos esperar algo
inexorable. Aqui juega un papel esencial la alegria en el aprender que genera la esperanza que nos permite luchar por
un futuro mejor. El que enseia también debe querer al que aprende y apreciar la prdctica educativa en la que participa.
No le teme a ser afectivo, pero tampoco permite que la afectividad interfiera en el cumplimiento ético de su deber.
Ensefar es una experiencia alegre por naturaleza. La alegria no es enemiga del rigor. La alegria es parte del proceso de
buUsqueda, no sélo del encuentro con lo buscado.

El verdadero educador es un formador y no un mero adiestrador, transferidor de saberes o ejercitado de destrezas. El
verdadero educador trabaja con los suenos y las utopias de los que aprenden. Trabaja con personas y Nno con Cosas.
Estimula el ejercicio de la libertad, apuesta a ella. La libertad se ejercita tomando decisiones y asumiendo las
consecuencias de estas. Se aprende a decidir tomando decisiones. Tomar la decisién de asumir las consecuencias de
nuestras decisiones, es también parte del aprendizaje. Toda decisidon trae consecuencias, esperadas o inesperadas. La
decision es un proceso responsable. Dondequiera que existan personas siempre hay algo que hacer, que aprendery que
ensenar.

EVALUACISN DE APRENDIZAJE

En un sentido ampilio, la evaluacion es un proceso sistemdtico de recopilacion de  informacién sobre el aprendizaje
del estudiante y su desempefio que normalmente se basa en distintas fuentes de evidencia. Incluye enfoques, métodos
e instrumentos con los que se averigua qué sabe el estudiante o qué es capaz de hacer. La evaluaciéon del aprendizaje
es un proceso permanente de informacién y reflexién sobre el proceso de produccion del conocimiento y requiere, para
su ejecucioén, de la realizaciéon de los siguientes procesos: Recoleccién de informacion sobre los aprendizajes de los
alumnos a través de la interaccion con ellos, la aplicacién de instrumentos, las situaciones de evaluacion, etc.
Interpretacién y valoraciéon de los aprendizajes en términos del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion
establecidos en cada drea y, por ende, el grado de desarrollo de la competencia. Toma de decision, que involucra el
establecimiento de un plan de accion que permita al alumno conocer, reforzar y estimular los aprendizajes que debe
desarrollar con la ayuda del docente, quien deberd planificar nuevas estrategias de ensefanza- aprendizaje, seguin las
conclusiones a las que se llegue en la evaluacion.

La evaluaciéon del aprendizaje asume que su objeto lo constituye el dominio de los estdndares bdsicos de competencias
de cada drea curricular y el proceso de formacién, que funcionan como pardmetros de referencia para determinar los
progresos y dificultades de los educandos. Dichos criterios se constituyen en la unidad de recopilacion, registro, andlisis
y comunicacion del proceso evaluativo.

La evaluacién se constituye en un indicador que posibilita al docente, ademds de determinar el grado de avance de los
procesos de ensehanza, aprendizaje y formacion de los estudiantes, valorar su propia labor y reflexionar en torno a ella
para reorientarla y corregirla de manera que contribuya significativamente a mejorar los procesos de ensenanza en el
aula para promover un mejor aprendizaje.

La evaluacién, entendida como una serie de acciones continuas que los docentes realizan de manera coftidiana en el
aula para indagar sobre el nivel de formacion que han alcanzado sus estudiantes, no puede reducirse solamente a los
resultados arrojados por los exdmenes que son, en Ultima instancia, una torpe simplificacién de la evaluacion. Por el
conftrario, los resultados de los exdmenes son apenas el punto de partida para que docentes, coordinadores y directivos
reflexionen en torno a las précticas evaluativas y a las prdacticas docentes, de tal forma que aquello que se hace en el
aula sea significativo y promueva al mismo tiempo actitudes de compromiso, interés y responsabilidad en los estudiantes
y educadores para lograr un aprendizaje con sentido y de largo plazo. La evaluacion, entendida de esta manera, debe
cumplir con la funcién pedagdgica de acompanar, orientar, proponer y ofrecer la participacién y la comprensién para
decidir y actuar sobre los procesos de enseianza y aprendizaje. La evaluacion, entendida con cardcter formativo, busca
determinar el grado de adquisicién de los conocimientos, habilidades y valores de los estudiantes para auto gestionar su
proceso de formacion y el mejor acompanamiento del docente para que lo alcance.

El docente debe asumir la evaluacién y los resultados de ésta como una via de investigaciéon sobre su ensefianza y la
repercusién de ésta en el aprendizaje de sus alumnos, investigacion que conducird necesariamente a una renovacion
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permanente, a un andlisis critico sobre su quehacer como maestro y a una reestructuracion y reorientacién continua de
su prdctica docente, de manera que influya positivamente en el aprendizaje de los estudiantes y en su formacién en
general.

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

. La evaluacién es parte del proceso formativo. La evaluacién no es una meta ni un momento aislado e
independiente del proceso educativo.

. La evaluacién debe efectuarse sobre los criterios establecidos. Son los criterios los que le dan sentido a la
evaluacién. Solo con una clara visién de lo que se desea se puede emitir un juicio razonable.

. La evaluacién se aplica a todos los factores que intervienen en el proceso educativo. Todo lo que afecte la
accién educativa es objeto de evaluacién. Las estrategias de enseianza, los recursos diddcticos, efc.

° La evaluacién también debe evaluarse. La evaluacién no es un fin sino un medio y por lo tanto debe
corregirse, perfeccionarse, identificar sus deficiencias.

. La evaluacion es un proceso de retroinformacion. Su funcidn primordial no es asignar notas a los estudiantes
identificar las dificultades para encontrar alternativas de solucién.

. La evaluacién carece de técnicas inmutables e infalibles. La evaluacion requiere de una amplia cantidad de
técnicas, estrategias, instrumentos y métodos ya que los individuos y las circunstancias siempre son diferentes.

. La evaluaciéon es eminentemente participativa. Todos deben participar en el proceso.

. La evaluacién no pretende castigar ni premiar. La evaluacion busca las causas que afectan el aprendizaje
con el propdsito de mejorarlo.

. La evaluacién debe promover la formacién de valores y hdbitos. La formacién del ser humano es un fin
esencial de la evaluacion.

ENFOQUE INTEGRAL DE LA EVALUACION

El Proyecto Educativo Institucional sélo busca la formacion integral del estudiante. El establecimiento educativo considera
la formacién integral del alumno como parte fundamental del aprendizaje y como objeto de evaluacién. El proceso de
aprendizaje promueve el desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano, incluidas todas sus formas de
infeligencia y todas sus dimensiones como el desarrollo del conocimiento, actitudes, habilidades y valores en el plano
infelectual, humano, social, ético, afectivo, sicoldgico, espiritual, fisico, moral, civico y en valores humanos. Para ello hay
cuatro pilares bdsicos de la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir El
objeto de estudio de la evaluacién es el aprendizaje, entendido como un proceso y no solo como resultado y debe
privilegiar los aspectos formativos. La evaluacion es una actividad inherente al proceso educativo mismo por lo que debe
ser permanente y referirse a todo el proceso de aprendizaje para analizar las caracteristicas de este proceso, las
condiciones que lo afectaron y la forma de retroalimentarlo.

Teniendo en cuenta resultados DIA E 2021, una de las conclusiones es considerar los siguientes aspectos dentro de un
proceso de evaluacién integral y de formacién ética, humana. Es de aclarar que estos criterios son tenidos en cuenta a
nivel institucional desde las dreas y proyectos (éfica, convivencia) sin embargo frente al desconocimiento y falta de
seguimiento de las familias, quedaran registrados, para dar cumplimiento a los mismos. De esta manera quedan
dispuestos y aprobados en Consejo Académico y posteriormente en Consejo Directivo.

ACUERDOS A TENER EN CUENTA EN LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y QUE SON TRANSVERSALES A LOS PROCESOS Y AREAS.
(ENFOQUE DE LA EVALUACISN)

. Vivencia de los valores.

. Presentaciéon personal.

. Cumplimiento del uniforme.

. Manejo de la ortografia.

. Calidad en la ejecucién de actividades de aula y de clase.
. Compromiso de adelantar en caso de una inasistencia.

. Contar con el material requerido en la clase.

COMPETENCIAS

La competencia se define como un saber hacer flexible que puede actualizarse en distintos contextos, es decir, como
la capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se aprendieron. Implica la
comprensién del sentido de cada actividad y de sus implicaciones éticas, sociales, econdmicas y politicas. Lo que en
Ultimas se busca con el proceso educativo es el desarrollo de un conjunto de competencias cuya complejidad y
especializacién crecen en la medida en que se alcanzan mayores niveles de educacién. La nocidén de competencia es
enfendida como saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacién creativa, flexible y responsable de
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conocimientos, habilidades y actitudes. Los estdndares bdsicos de competencias son unos referentes que permiten
evaluar los niveles de desarrollo de las competencias que van alcanzando los y las estudiantes en el transcurrir de su vida
escolar. Cabe anotar que las competencias son transversales a las dreas del curriculo y del conocimiento. Aunque
generalmente se desarrollan a través del trabajo concreto en una o mds dreas, se espera que sean fransferidas a distintos
dmbitos de la vida académica, social o laboral. El desarrollo de las competencias constituye el nicleo comun del
curriculo en todos los niveles educativos. Las competencias hacen posible la integracion de los distintos niveles
educativos, asi como las diversas ofertas institucionales, bajo un concepto de educacién permanente, que se inicia en
la primera infancia y continda a lo largo de la vida, ain después de que los individuos finalizan su escolarizacién. La
competencia no es independiente de los contenidos temdticos de un dmbito del saber qué, del saber cémo, del saber
por qué o del saber para qué, pues para el ejercicio de cada competencia se requieren muchos conocimientos,
habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes y disposiciones especificas del dominio de que se trata, sin los cuales no
puede decirse que la persona es realmente competente en el dmbito seleccionado.

PROPGSITOS DE LA EVALUACISN DEL APRENDIZAJE

. El propdsito general de la evaluacion es contar con informacion vdlida y confiable Para establecer juicios de
valor que faciliten la toma de decisiones adecuadas vy justas.

. Determinar el nivel de conocimientos que van adquiriendo los alumnos y el desarrollo de habilidades y valores
para su Optima formacién profesional, personal y social, como resultado del proceso educativo.

e Estimular el aprendizaje de los alumnos ddndoles a conocer aciertos y deficiencias y no solamente una fria
cifra relacionada con ciertos contenidos de materia.

. Identificar las causas que dificultaron el aprendizaje a nivel individual y grupal para instalar medidas
correctivas.

. Estimar la utilidad y calidad del frabajo docente y las estrategias de ensenanza. Acreditar de acuerdo con el
desempeno del alumno.

. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

e Determinar la promocién de estudiantes.

. Aportar informacion para el gjuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

PROCESO EVALUATIVO EN LA INSTITUCION
CRITERIOS DE EVALUACISN

Los criterios de evaluacién son las capacidades y actitudes que debe desarrollar el estudiante en un drea curricular
durante determinado periodo. También corresponden a los pardmetros de referencia que funcionan como base de
comparacién para situar e interpretar el desempefo del alumno con respecto a su progreso de aprendizaje. Los criterios
de evaluacién, al establecer el fipo y grado de aprendizaje que se espera que los estudiantes hayan alcanzado, se
convierten en el referente mds preciso para la evaluacion. Se entiende que estos procesos se desarrollan a través de la
interaccion del educando con los contenidos del drea curricular respectiva y con el apoyo del educador. Los criterios
son puntos de referencia para valorar la consecucién de conocimientos, competencias y valores que se espera hayan
alcanzado los y las estudiantes al final de un periodo educativo.

Los criterios de evaluacién responden a la pregunta: zqué evaluar? Son indicadores sobre qué aprendizajes son los que
debe conseguir el alumno; por lo tanto, hacen referencia a la consecucidon de metas pedagdgicas. La evaluacion
integral y permanente abarca, ademds de los procesos cognitivos y competenciales, los procesos formativos que se
desarrollan en forma transversal en todo el curriculo, resinificando y haciendo énfasis en los valores propios de la Institucion
como son el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la tolerancia, la autoestima, la solidaridad, el amor, etc. Este
proceso también se dard a través de los diferentes proyectos transversales ordenados por la Ley y en los propios del PEI.

Se entiende por competencia bdsica, el “SABER HACER EN CONTEXTO", es decir, frente a una tarea especifica. En
consecuencia, ser competente, mds que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada vy flexible en
nuevas situaciones. Los criterios de evaluacién responden a las competencias bdsicas de cada una de las dreas en cada
grado y CLEl, referidas a aquellos contenidos especificos que se consideran especialmente importantes para su desarrollo.
Son, pues, indicadores sobre qué es lo que el estudiante debe alcanzar. Los criterios de evaluacién establecidos en el
curriculo no reflejan la fotalidad de lo que un estudiante puede aprender, sino exclusivamente aquellos aprendizajes
especialmente relevantes sin los cuales el estudiante dificiimente puede proseguir de forma satisfactoria, su promocién
en la secuencia escolar. Para que los criterios de evaluacién puedan cumplir con su funcién formativa, es preciso que se
dispongan secuencialmente desde el primer grado de modo que puedan identificarse posibles dificultades de
aprendizaje antes de que se acumulen refrasos importantes. Para ello el profesorado debe distribuir secuencialmente los
criterios en cada CLEl y en los grados que lo componen.
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Al iniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas dreasy/o asignaturas dardn a conocer a
los estudiantes los indicadores, los conocimientos y las competencias (Criterios de evaluacién) que deben alcanzar, los
contenidos mediadores y las instancias verificadoras, quedando registrado en el cuaderno del estudiante
correspondiente a cada materia. Los indicadores de criterios nos senalan el grado de desarrollo que el estudiante debe
alcanzar como evidencia necesaria y suficiente de que el proceso educativo —actividades de aprendizaje y de
ensefanza— ha tenido el efecto esperado en los alumnos. Los indicadores de criterios son muestras especificas de los
procesos que esperamos observar en el estudiante para determinar su ubicacién o posicién con respecto al criterio de
evaluacién y seialar si estd progresando en la capacidad o actitud que representa el criterio. Estas muestras estén
constituidas por las realizaciones cognitivas, afectivas o motoras implicadas en determinado criterio.

Los criterios de evaluacién se establecerdn en cada una de las dreas curriculares y el docente deberd darlos a conocer
a los estudiantes. Una vez seleccionados los indicadores del criterio que va a emplear en la evaluacion, el docente
deberd establecer y seleccionar las muestras de desempeno referidas a los procesos y conocimientos implicados en los
indicadores que se espera que haya desarrollado el estudiante y que se constituye en evidencias necesarias vy suficientes
para determinar el  grado de presencia del aprendizaje esperado. Luego de haber establecido las muestras de
desempeno, el docente podrd disefiar las situaciones de evaluacién pertinentes, teniendo que valorar el grado de
desempeno de sus alumnos en el criterio evaluado. Los estudiantes deben conocer previamente las fechas, los criterios y
los instfrumentos de las evaluaciones.

El proceso de evaluacién no concluye hasta que se haya transmitido la retroinformacion de la interpretacion de los
desempenos a sus alumnos. Esta retroinformacion sirve para que el alumno pueda detectar sus progresos y dificultades,
y el docente programe nuevas situaciones de aprendizaje con el propdsito de equilibrar los desempefos esperados con
los producidos.

ESCALA VALORATIVA.

La Institucién Educativa Gimnasio Moderno San Carlos establece la siguiente escala valorativa para determinar el
desempeno y facilitar la promocién de los estudiantes, teniendo en cuenta una escala de 1 al 5y su respectiva
equivalencia con la escala Nacional asi:

ESCALA CUALITATIVA DECRETO 1290 DEFINICISN INSTITUCIONAL PRI MARIA

VALORACISN VALORACISN NACIONAL DESEMPENOS
INSTITUCIONAL
5.0 Desempeno superior D.S
40049 Desempeno Alto D.A
3.5 a%5% Desempeno Bdsico D.B
1.0a034 Desempeno Bajo B
DESEMPENOS

DESEMPENO SUPERIOR (D.S)

Se considera en esta escala, al estudiante que cumple completa e integramente con todos los procesos de desarrollo:
cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y valorativo. Se puede considerar con desempeno superior al estudiante
que redna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

. Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

. Siempre cumple con las tareas y asignaciones académicas.

. Expresa una actitud de respeto y tolerancia hacia sus companeros y profesores, contribuyendo positivamente al
normal desarrollo del proceso ensenanza aprendizaje.

. Aprecia y promueve con autonomia su propio desarrollo y ayuda al desarrollo de sus compafieros.

. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

. Participa activamente en las actividades curriculares y extracurriculares superando las exigencias esperadas.
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. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las temdticas vistas en clase.

. El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando una
posicion critica.

. Asiste puntualmente a sus clases, justifica sus fallas cuando se ausenta y éstas no afectan su proceso de
aprendizaje.

e Sunota cuantitativa es 5.0.

DESEMPENO ALTO (D.A)

Corresponde al estudiante que alcanza los desempefos previstos en cada una de las dreas, demostrando  compromiso
frente a su proceso de aprendizaje. Se puede considerar desempeno alto cuando el estudiante redna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

. Alcanza como minimo el 90% de los desempenos propuestos e incluso algunos no previstos en los periodos de
tiempo asignados.

. Es puntual enla presentacion de los trabajos académicos y desarrolla actividades curriculares especificas.

. Expresa una actitud de respeto y tolerancia hacia sus companeros y profesores contribuyendo positivamente al
normal desarrollo del proceso ensenanza-aprendizaje.

. Participa y desarrolla moderadamente las actividades curriculares y extracurriculares propuestas.

¢  Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

. El frabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

. Hace uso de diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

. Reconoce y supera sus dificulfades de comportamiento.

. Presenta ausencias debidamente justificadas.

. Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

. Su nota cuantitativa estd entre 4.0y 4.9.

DESEMPENO BASICO (D.B)

Se entiende como la superacién del 70% de los desempefos necesarios en relacién con las asignaturas obligatorias y
fundamentales. Se puede considerar desempeno bdsico cuando el estudiante redna, entre ofras, las siguientes
caracteristicas:

e Sdlo alcanza los desempeios bdsicos y con actividades de refuerzo dentro del periodo académico.

e Tiene faltas de asistencia justificadas e injustificadas que limitan su proceso de aprendizaje.

. Reconoce y supera sus dificulfades de comportamiento.

. Desarrolla actividades curriculares bdsicas y especificas.

. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucién.

. La presentacion de sus trabajos, consultas y tareas no siempre cumplen

. Con los criterios establecidos, no siempre es oportuna y los argumenta con dificultad.

. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

. Participa eventualmente en las clases.

. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita colaboracién o ayuda para
hacerlo.

. Expresa una actitud de respeto hacia sus companeros y profesores.

. Ha recibido llamados de atencién por incumplimiento a las normas y deberes del estudiante establecidas en el
Manual de Convivencia.

. Le falta autonomia y liderazgo en su propio desarrollo.

. Su nota cuantitativa estd entre 3.5y 3.9.

DESEMPENO BAJO (B)

Se entiende como el alcance de menos del 60% de los desempenos necesarios en relacién con las asignaturas
obligatorias y fundamentales. Se considera en esta escala a aquel estudiante que, aun ejecutando las estrategias
pedagdgicas para superar sus dificulfades, no alcanza el desempefio requerido en el manejo de la habilidad exigida en
los contenidos de la asignatura. Se puede considerar desempeno bajo cuando el estudiante redna, entre otras, las

siguientes caracteristicas:
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. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.

. Presenta dificultades de comportamiento.

. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el drea.

. Le falta desarrollar el minimo de actividades curriculares requeridas y necesita realizar actividades de refuerzo y
profundizacion.

. Presenta dificultades en el desarrollo de frabajos en equipo.

. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temdticas trabajadas.

. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las femdticas.

. Tiene dificultades para su desarrollo académico y puede requerir de atencion especializada.

. Presenta dificultades de comportamiento dentro y fuera del aula.

. Presenta dificultad para integrarse.

. Le falta motivacion e interés por las actividades escolares.

. Requiere acompanamiento frecuente para realizar sus actividades.

. Su nota cuantitativa estd entre 1.0y 3.5.

PROPGSITOS DE LA EVALUACION
Se lleva a cabo la evaluacion del aprendizaje y la promocién de los estudiantes para:

. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

. Favorecer el desarrollo de las competencias, potencialidades habilidades del estudiante.

. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten dificultades en el aprendizaje.

. Aportar informacion que contribuya a la autoevaluacion institucional y la actualizacién permanente del plan de
estudios.

. Determinar la promocién de los estudiantes.

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

Son objeto de evaluacién los logros y los desempenos de los estudiantes en sus aspectos cognitivo, comunicativo y/o
procedimental y actitudinal. Las competencias que desarrollan las diferentes dreas del conocimiento se infieren a través
de los logros y desempenos que elaboran, lo cual permite diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo
(dimensiones) del estudiante.

Los procesos de desarrollo del estudiante definidos por el Colegio son: corporal y psicomotor, comunicativo, cognoscitivo,
espiritual- valorativo y socio afectivo.

El Desarrollo Corporal y Psicomotor:

El desarrollo corporal hace referencia al conjunto de cambios que se presentan a lo largo de la vida de las personas,
como consecuencia de la maduracion neutro-bioldgica y que comprenden los sistemas sensoriales, nerviosos, musculares
y reproductivos, entre ofros. A su vez, el desarrollo psicomotor hace referencia a la maduracién e integracion de las
funciones motrices, lo cognitivo y lo afectivo, con el fin de que el sujeto realice acciones motrices en funcién de la
situacién en la que ocurren y con un objetivo determinado.

El Desarrollo Comunicativo:

Se refiere ala capacidad para manejar y comprender distintas formas de expresion, producir y captar mensajes, manejar
codigos y sistemas simbdlicos, construir y comprender significados. Aqui se destaca la construccion y comprension del
discurso oral y escrito.

El Desarrollo Cognoscitivo:

Tiene que ver con la adquisicién, construccién o reconstruccién del saber, con base en el desarrollo del pensamiento
que implica actividades como la atenciéon, la percepcién, el andlisis, la sintesis, la resolucion de problemas, la
construccién y manejo de conceptos, principios y métodos, entre otros.

El Desarrollo Espiritual y Valorativo:
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Tiene que ver con los valores morales, éticos y estéticos. Los valores morales apuntan ala formacién del sentido de justicia,
ala observancia de las normas, a la participacion, al respeto de los derechos humanos, a la tolerancia, a la convivencia,
al desarrollo de la autonomia y, en general, a la formacioén de la conciencia moral y ética.

Los Valores Estéticos:

Tienen que ver con el desarrollo de la sensibilidad, la expresividad, la imaginacion, la creatividad, la emotividad y el
gusto.

El Desarrollo Socio-afectivo:

Hace referencia a la capacidad que tiene el ser humano para conocer su propia existencia y por ende la del otro en
un proceso dindmico entre el individuo y la sociedad; en él intervienen los procesos de maduracién del sujeto, las
caracteristicas propias de la cultura (valores, normas, ideologias, concepcidén de hombre) y la sintesis que el individuo
va creando en tanto constituye su personalidad.

MOMENTOS DE LA EVALUACION

La evaluacién total del estudiante busca analizar en forma global, los logros, competencias, potencialidades, desarrollos,
dificultades, limitaciones del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes
y desempenos, en diferentes momentos.

1. Evaluacién Diagnéstica:

Se realiza con el fin de indagar y conocer los alcances de sus saberes, para asi poder detectar las capacidades,
posibilidades, actitudes, dificultades de los estudiantes, con el fin de saber el grado de profundizacién que requiere cada
tema.

2. Evaluacién Progresiva o Formativa:

Permite verificar el nivel de logro de los objetivos y analizar las posibles deficiencias encontradas, permitiendo ajustar los
disenos y metodologias en cada momento del proceso con un acompanamiento de valoracién que realiza el docente.
Las actividades para este tipo de evaluacion pueden ser: un trabajo, un informe, una dramatizacién, una conversacion
abierta, una guia de acuerdo con el grado o nivel al que pertenece el estudiante. Esto dependerd del tipo de informacién
que el docente quiera obtener y de las habilidades que requiera evaluar.

3. Evaluacién Actitudinal:

Se tendrd en cuenta la actitud del estudiante en su proceso académico. En cada drea el docente deberd proponer
logros que evidencien la responsabilidad, respeto, compromiso y comportamiento del estudiante, los cuales deberdn ser
registrados en el boletin o informe académico de cada periodo.

4. Evaluacién Sanativa:

Se emplea para constatar los logros alcanzados del estudiante al finalizar el proceso de ensefanza.

CRITERIOS DE EVALUACISN:
La evaluacion del aprendizaje serd continua, integral, participativa y formativa.

. Continua: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las
dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacién de cada alumno.

. Integral: Que involucre a varios agentes y que propicie tanto la autoevaluaciéon para que el estudiante realice
una evaluacién constante de su  propio  trabadjo, reconociendo sus fortalezas y debilidades como la evaluacion
donde el estudiante también pueda evaluar y valorar el trabajo de sus compafieros.

. Formativa: Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna a fin de lograr su
mejoramiento.

. Sistemdtica: Que sea organizada, basada en principios pedagdgicos y que tenga relacién con los fines y objetivos
de la educaciodn, los contenidos y los métodos.
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. Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes aspectos, por consiguiente,
debe considerarse la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su
situacién concreta.

ESTRATEGIAS DE VALORACISN INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacién integral valora el frabajo del estudiante a lo largo de un periodo de tiempo con tres objetivos principales:

1. Suministrar al estudiante informacién precisa sobre las dreas y/o asignaturas en las que debe mejorar.
2. Indicar al maestro los cambios que debe realizar con el fin de mejorar el proceso de enseianza/ aprendizaje.

3. Ofrecer a la Institucidn informacion sobre los avances del estudiante. La Evaluacién Integral involucra multiples formas
de produccién y desempeno del estudiante y procura reflejar de una manera completa el aprendizaje, la comprension,
los logros, la mofivacion y las actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
ensefanza/aprendizaje.

Se ocupa del proceso de elaboracién reflexiva y justificada de respuestas, realizaciones o productos por parte del
estudiante y no solo de la seleccién o redaccién de respuestas correctas sin tener en cuenta las razones. Incluye multiples
formas de valoracion del desempeno de los estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacién y actitudes del
estudiante respecto a las actividades mds importantes del proceso de formacion.

Como existe un espectro mucho mds amplio de desemperfios que el estudiante puede mostrar y que se diferencian del
conocimiento limitado que se evidencia con un examen estandarizado de respuestas cortas, la evaluacion incluird
situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos de naturaleza compleja, involucrard las
interacciones sociales y el empleo de multiples recursos. La produccién literaria, las opiniones, los trabajos en grupo, los
proyectos colaborativos, la comparticién de informacién, el fiempo destinado a resimenes y conclusiones, la utilizacion
de informacién de una de las dreas de estudio (como ciencias o matemdticas) para resolver problemas e integrar
informacién en otras dreas (como historia o economia) son factores que reflejan lo que se espera que hagan los
estudiantes para solucionar problemas complejos, comunicar ideas constructivas, persuadir a ofros para adoptar
posiciones sobre asuntos importantes, organizar informacién, administrar recursos humanos, o trabajar en colaboraciéon
con otros dentro de la fuerza laboral. La Institucién educativa disefiard el instrumento para realizar la valoracién y hacer
el respectivo seguimiento de la evaluacion integral teniendo en cuenta los siguientes contenidos del proceso evaluativo:

1. Actitudinal: Aqui se valorard el ser, lo personal, lo social, la préctica de los valores y las dimensiones, asi como sus
relaciones con los demds miembros de la comunidad.

2. Conceptual: Corresponden al drea del saber, es decir, los hechos, fendmenos y conceptos que los estudiantes pueden
“aprender”.

3. Procedimental: Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto. El estudiante serd el
actor principal en la realizacién de los procedimientos que demandan los contenidos, es decir, desarrollard su
capacidad para “saber hacer”. En cada periodo el estudiante tendrd derecho a que se le tome como minimo tres notas
en cada uno de los contenidos: conceptual, procedimental y actitudinal, mds la nota de Autoevaluacién, previa
socializacién con el estudiante.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la valoracién, los porcentajes de cada competencia se manejan de acuerdo con
el drea.

PRE-ESCOLAR

El desarrollo del nifo debe ser integral y algunos aspectos importantes serian que a partir de las relaciones que
establezcan con otros sujetos y objetos él percibe, conoce y actia frente al mundo, el nivel preescolar es muy importante
porque ahi es donde va a desarrollar sus habilidades fisicas y mentales siendo el punto de referencia la educadora, ella
es la que debe hacer hasta lo imposible para que el nifio salga adelante tomando encuentra que por medio del juego
serd mucho mds sencillo obteniendo asi su aprendizaje significativo.

El papel que juega el preescolar en el desarrollo psicolégico del nifio es importante e imprescindible ya que a esta
edad el pequeno es formado y educado no solamente por la interaccién de la familia y su comunidad, sino tfambién por
las actividades que realiza dentro de la Institucion, donde los estimulos, normas, valores y recursos forman parte de su
desarrollo integral. Es cierto que los conocimientos son necesarios, pero, con el ritmo del mundo actual tiene mucho mds
sentido que se ayude al nifio a aumentar las destrezas que necesita para desempefarse efectivamente en cualquier

situacién que se le pueda presentar.
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Tomando en cuenta los principios pedagdgicos investigados, el objetivo principal del preescolar es el de capacitar a
cada nifio, durante sus primeros afos de escuela, a ser un participante activo y auténomo de su propio aprendizaje. Para
ello, es necesario que el pequeno posea una imagen positiva de si mismo, como persona y como sujeto que aprende y
que forma parte de una sociedad, en funcién de sus capacidades y habilidades. La madurez del nifio se percibe en
términos de su funcionamiento intelectual, la fuerza de su confianza en si mismo, su iniciativa, su creatividad y su
capacidad de relacionarse con los otros, lo que le permitird participar en la vida social, politica y econdmica de su pais.

ESCALA VALORATIVA EN PRE-ESCOLAR

ESCALA VALORATIVA PREESCOLAR

VALORACION NACIONAL DEFINICION
Superado Ampliamente S.A
Superado S
Superado con dificultad S.D
No Superado N.S

DIMENSIONES EN PRE- ESCOLAR

En el nivel de preescolar se fienen en cuenta las dimensiones para la formacién integral del nino, las cuales hacen un
aporte al logro de los objetivos comunes a tfodos los niveles. A continuacion, se relacionan las siete dimensiones:

GRADO DIMENSIONES ASIGNATURAS
Socio afectiva Efica (proyecto de vida), religién y sociales
Corporal Educacién Fisica y dazas

Pre kinder Cognitiva Pre matemdaticas, pre-ciencias,

Kinder Transicién pre-ciencias
Comunicativa Castellano y Lengua extranjera: inglés
Estética Artes

1. Dimensién Socio-afectiva: Es donde se maneja las relaciones sociales, resolucidn de problemas, relacién interpersonal.
2. Dimensién Corporal: Se maneja el desarrollo psicomotor, motricidad gruesa, movimientos (Educacion fisica, Danzas).
3.Dimension Comunicativa: Didlogo (participacion-opiniones), escritura, lenguaje (castellano e inglés).

4. Dimensién Cognitiva: Es donde se maneja la parte de la independencia, exploracion, desarrollo intelectual
(matemdtica, social, natural).

5. Dimensién Estética: Es la parte donde se le desarrolla la creatividad del nifio, motricidad fina, color- sonido (sentidos)
(Artes).

ESTRATEGIAS GENERALES DE SEGUIMIENTO

El seguimiento continuo a los procesos de enseianza-aprendizaje es parte fundamental en las dindmicas evaluativas,
por ello se hace necesario proponer acciones al inicio, durante y al finalizar el semestre y/o afo escolar, enmarcadas en

la organizacion curricular, asi:



Al iniciar el aio y/o semestre:

. Articular la planificaciéon y la accién evaluativa con los fines y objetivos previstos en la Ley, la filosofia de la
Institucion, el plan de estudios, las competencias a desarrollar, los logros esperados, los desempefios, los niveles de
competencia, los indicadores de logro vy los criterios establecidos para la evaluacién y promocién en el marco del
Proyecto educativo Institucional P.E.I.

. Dar a conocer el SIEE a la comunidad educativa.

. Aplicar una Evaluacién diagndstica inicial durante las dos primeras semanas de inicio del nuevo afo escolar con
el fin de explorar los conocimientos, las habilidades, las actitudes de los estudiantes, al igual que sus debilidades o
dificultades. La informacién obtenida ayudard no sélo a los docentes a establecer las estrategias de aprendizaje
adecuadas segun la poblacion estudiantil sino también, en el caso de los estudiantes con dificultades, se realizard
reunién con direccién de curso o si es necesario con la coordinacién académica, con el fin de que se establezca
un compromiso y se inicie un seguimiento.

. Informar oportunamente a los estudiantes los logros e indicadores establecidos para cada periodo, asi como los
criterios de evaluacién y promocién. Estudiantes mediante la constitucion e implementacion de la comision de
evaluacién y promocién.

. Determinar las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, sus avances, dificultades y recursos disponibles con
el fin de programar actividades alternativas a dichas situaciones, a partir de los resultados obtenidos en la
evaluacioén institucional del periodo inmediatamente anterior.

Durante el aiio escolar:

El Consejo Académico vy los directivos del establecimiento se reunirdn periédicamente para analizar, disehar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacién de debilidades de los estudiantes y
dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

La Instituciéon ejercerd control y seguimiento “personalizado” para dar cuenta del proceso individual de aprendizaje,
superar aquellas dificultades que se presentan en el proceso y garantizar el desarrollo de las siguientes acciones de
mejoramiento.

Las estrategias de apoyo no se limitardn Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos, sino buscando herramientas
pedagdgicas que desarrollen las habilidades por desempefios y competencias, permitiendo al estudiante niveles de
aprendizajes 6ptimos, de manera que los indices de reprobacién sean minimos.

1. Durante cada periodo, el docente identificard las dificultades que presenten los estudiantes, generard espacios de
acompanamiento personal y realizard actividades de apoyo que correspondan a las necesidades observadas y lo hard
dentro del horario de clases y durante el proceso escolar, cada docente podrd citar al padre de familia o acudiente
cuando lo considere pertinente.

2. Una vez vaya culminando cada periodo escolar, si se continua con las dificultades en el avance de las competencias
y procesos propios de las dreas, se hard la nofificacion tanto al estudiante como a la familia, que serd citado el estudiante
a miércoles de apoyo.

3. El Miércoles de Apoyo, es una estrategia mds de refuerzo y apoyo académico, una oportunidad de continuar con el
avance y logro de los objetivos propuestos por las dreas, se realizard las dos Ultimas horas de los dias miércoles durante el
Ultimo mes del periodo.

4. Luego de las anteriores estrategias que permiten avanzar en los procesos de apropiacién académica y formativa, si
persisten necesidades, se genera el plan de mejoramiento de acuerdo con el drea a fortalecer, se da un tiempo para el
desarrollo del mismo, el cual es acompanado por el docente en la semana de refuerzo y superacion y a su vez se sustenta,
teniendo en cuenta no solo el hacer, sino el saber, evaluando el logro en los procesos de pensamiento y comprension.

5. La siguiente estrategia de continuar evidencidndose poco avance es: la Semana de Refuerzo y fortalecimiento
académico, en la cual las dreas se da el bloque de 3 a 4 horas, media jornada (de acuerdo con necesidades de grupo)
con el fin de hacer retroalimentacién pertinente y dar oportunidades de mejora en los procesos de aprendizaje. De igual
manera en estos espacios se acompanan y sustentan los planes de mejoramiento anteriormente dados. Los cambios
anteriores se dan segun los requerimientos del Consejo Académico y posteriormente son aprobados por Consejo Directivo
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. Si las dificultades superan las medidas tomadas por los docentes dreas, se realizard remision a coordinaciéon
académica quien hard citacién por coordinacién académica a los padres y/o acudientes para firmar un
compromiso; en caso de que los acudientes no asistan, se citardn nuevamente y esta situacién quedard
consignada en la ficha de seguimiento.

En caso de no cumplir los compromisos adquiridos con coordinacién académica, pasados los tiempos de revisiéon el
estudiante serd remitido a consejo académico y consejo directivo, quienes evaluardn la remisién del estudiante a
refuerzos particulares y entidades de apoyo y acompanamiento familiar y escolar.

. Si las dificultades persisten se hace acompafiamiento, seguimiento y remision a psicologia (e.p.s) se solicitard
copia diagnéstico y estrategias de apoyo escolar con el fin de acompanar y dar continuada al proceso desde la
institucion.

. Si el estudiante manifiesta poco interés, inasistencia injustificada, incumplimiento con las actividades e indisciplina,
se le suspenderd el “miércoles de apoyo” del drea respectiva durante el periodo en que se presentd la situacion.
Se informard a los padres y esto quedard reportado en la ficha de seguimiento.

. Trascurrido el 50% de cada periodo académico se enviard una circular o citacion a los padres y/ o acudientes
con el objetivo de poner en conocimiento los desempefos en bajo, segin el reporte de los docentes de las
respectivas dreas, y de este modo generar esfrategias de mejoramiento. Los padres firmardn un compromiso
académico donde se especificardn las dificultades y las estrategias para superarlas. De igual manera quienes
tengan un proceso bdsico, se les dard como oportunidad de mejora la participacién en miércoles de apoyo y
semana de refuerzo escolar por medio de un plan de refuerzo escolar.

. Analizadas las condiciones de los estudiantes y docentes por la coordinacion, previa entrega de informes
estadisticos a secretaria, ésta citard a padres de familia y estudiantes que persisten con desempeno académico
bajo para darles recomendaciones y firmar compromisos académicos, para su respectivo seguimiento.

. El padre de familia que no asista a la primera citacion se registrard en la ficha de seguimiento y se enviard una
segunda citacion.

. Si el padre de familia o acudiente no asiste a esta segunda citacion, se comunicard por otros medios: via
telefénica y/ o web. Si hace caso omiso se reportard a las autoridades competentes entre ellas a la Comisaria de
Familia o Bienestar Familiar, para que desde estas instituciones se establezcan las medidas legales necesarias.

NOTA: Finalizando cada periodo académico, Los estudiantes desarrollardn diversas estrategias dirigidas a fortalecer los
aspectos a mejorar en las competencias y contenidos no alcanzados, en caso de superar el plan de mejoramiento, la
definitiva del drea en el periodo pasard a desempeno bdsico y en caso de que no lo supere conservard la nota mds alta
entre el acumulado del periodo y el plan de mejoramiento.

La Comision de Evaluacion y Promocion se encargard de establecer el cronograma anual para el desarrollo &gil y
oportuno de la ruta de seguimiento académico. Desarrollar actividades de nivelaciéon en el transcurso de cada periodo
académico, como estrategia de valoracion integral a los desempenos de los estudiantes y acompaiamiento a aquellos
que presentan dificultades académicas.

CRITERIOS DE PROMOCION
COMISISN DE VERIFICACION E INFORMES

La promocién consiste en el avance del estudiante segin sus capacidades, aptitudes y actitudes; se dard en todos los
grados. Para emitir la valoracién final, se tendrd en Cuenta el alcance de los grados, el nivel de competencia, los
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saberes y procesos desarrollados por el estudiante. En todos los casos se tendrd en cuenta el tfrabajo de todo el ano, las
valoraciones obtenidas los periodos académicos y la autoevaluacion.

Se promoverd a los estudiantes del Gimnasio Moderno San Carlos que cumplan los siguientes requisitos:
1. Al finalizar el afo escolar presenten valoraciones en los desempenos superior, alto y bdsico en todas las dreas.

2. El estudiante que en todas las dreas obtiene la valoracion de 3.5 a 5.0 y ha asistido como minimo al 90% de las
actividades académicas y extracurriculares presenciales propuestas en el drea.

3. El comité de evaluacion y promocién podrd recomendar la aprobacién en cualquiera de las dreas segun andlisis y
esftudio del caso.

PARAGRAFO 1: NIVEL PREESCOLAR

El proceso de promocidn de los estudiantes seguird rigiéndose por el Decreto 1075
De 2015, arficulo 2.3.3- 2.1.10. En el nivel de educacidn preescolar no se reprueban
Grados ni actividades. Los estudiantes avanzardn en el proceso educativo, segin
Sus capacidades y aptitudes personales.

PARAGRAFO 2: La comisidn de promocion y evaluacién estudiard los casos cuando
Se prevé que un estudiante no redne las condiciones para iniciar los aprendizajes
Del siguiente grado de preescolar y que, permaneciendo un aio mds en el nivel,

Podré afrontar la nueva etapa con mds garantias. Este proceso se realizard con el consentimiento de los s padres o
acudientes.

Parégrafo 3: NIVEL BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA

Los estudiantes que culminen su grado quinto de educacién bdsica y el grado noveno de la bdsica en ciclo de
bachillerato serén promovidos, recibirdn un certificado que conste la culminacién del Nivel de Educacion Basica Primaria,
Y al haber sido promovido en la educacion bdsica en ciclo bachillerato, se aprueba con el Certificado de estudios de
Bdsica Secundaria.

PARAGRAFO 4: El Gimnasio Moderno San Carlos realiza acciones de seguimiento y estrategias de apoyo durante todo el
afo lectivo (miércoles de apoyo, planes de mejoramiento, semana de refuerzo y superacion, habilitaciones y
recuperaciones) dando cuenta del proceso individual de aprendizaje para superar aquellas dificultades que se
presenten, con el fin de dejar la situacion académica de la estudiante definida en el mes de noviembre.

Se facilitard la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron el afo lectivo anterior por
situaciones de salud, o calamidad previo estudio del Consejo Académico, la comision de evaluaciéon y comité de
convivencia.

NO PROMOCION

El Gimnasio Moderno San Carlos establece de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar
altos niveles de desempenfo; la no promocién de uno grado a otro por las siguientes situaciones:

1. El estudiante que ha dejado de asistir al 20% o mds sin justificacion a las actividades académicas durante el afio Escolar.

2. El estudiante que haya obtenido valoracion final de desempeio bajo en dos o mds dreas finalizadas todas las acciones
de seguimiento y estrategias de apoyo.

3. El estudiante que haya obtenido desempeno bajo en una asignatura y presentada los planes y estrategias de
mejoramiento obtenga nuevamente un desempeno bajo.

4. El estudiante que no presente, no sustente y/o no apruebe el desempeno pendiente o bajo en las fechas asignadas.

PARAGRAFO 1: se deja a la Comisién de promocién y evaluacién aquellos casos en los cuales los estudiantes se hayan
ausentado el mismo porcentaje, pero sin una Justificacién (con soporte médico otorgado por la es, calamidad) se
ponderard la receptividad del estudiante para ponerse al dia con lo trabajado durante su ausencia (se tendrd en cuenta
tanto el desarrollo de actividades en cuaderno, libro, talleres como la apropiacién y sustentacion de los conceptos y
procesos)

PARAGRAFO 2: En ningUn caso, la reprobacién de los estudiantes puede superar el ciento por ciento de la totalidad de
los estudiantes de la institucién.
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PARAGRAFO 3: PERMANENCIA

1. El estudiante que no haya sido promovido se le garantiza el cupo siempre y cuando haya manifestado un buen
comportamiento segin reporte de consejos y comités de la comunidad educativa y sus padres o acudientes hayan
cumplido con los deberes y compromisos adquiridos al momento de la matricula y durante el aio escolar.

2. Los estudiantes repitentes, deben firmar compromiso, con sus respectivos padres o acudientes en el momento de la
matricula, de no cumplir con los compromisos pactados iniciard el proceso de matricula en observacion.

PROMOCION ANTICIPADA (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)
Pautas Generales:

Se aplicard a los estudiantes de los grados del nivel de bdsica primaria y Bdsica en el ciclo secundaria que demuestren
amplia superacion de los propédsitos planteados para el grado que se encuentran cursando. (Los propdsitos y
los desempenos, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucion 2343 del 5 de junio de 1994).

PARAGRAFO: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por el propio estudiante, el director de curso,
el padre de familia y/o acudiente a la respectiva comision de evaluacién, Unicamente en el primer periodo académico.

Las directivas del plantel reglamentardn las acciones correspondientes a la legalizacion de la promocién anticipada,
ante la secretaria académica para efectos de actualizar la documentacion y elaboracion de certificados.

La copia del acta de comisién de promocidn se adjuntard en el registro de valoracién escolar del estudiante.
Requisitos:
Tener concepto favorable de la Comision de Evaluacién y Promocién.

Para esta promocioén se tendrd en cuenta la obtencién de desempenos superior de los propdsitos planteados en las
asignaturas del grado que se encuentra cursando.

Poseer la madurez emocional, psicolégica e intelectual para asumir el grado de promocion.
Para la aplicacién de esta promocién es indispensable la aceptacién del estudiante, padre de familia y/o acudiente.

El estudiante y el acudiente asumirédn un compromiso de ayuda mutua para la adaptacion y nivelacion que sea
necesaria para el siguiente grado.

REGISTRO DE EVALUACION

FINALIDAD.

La finalidad es buscar las maneras asertivas de registrar y tener evidencia de los diferentes alcances en los desempenos
de los estudiantes e ir revisando el récord de logro con el fin de apoyar o diseiar estrategias que permitan en el camino
orientar las diferentes prdcticas y saberes. Por ello se constituye las plantillas de notas, alli se registran los resultados
obtenidos por el conjunto de alumnos que conforman un grupo, de forma clara, completa, eficaz y lo mds fiable posible,
respecto de los desempenos de evaluacion establecidos para cada una de las dreas. De igual manera hacer el registro
de cumplimiento de labores escolares, actividades, participacién, y demds criterios que el docente haya contemplado
en el disefo y planeacion escolar.

Ficha de seguimiento: es ofra manera de registrar los avances o aspectos por mejorar del estudiante, se hace de manera

descriptiva el seguimiento, de acuerdo con ello se cita a la familia para felicitar y apoyar a continuar fortaleciendo los
desempenos en los resultados o por el contrario se dialoga y dan estrategias, tiempos, recursos, responsables, de
actividades que puedan ayudar a fortalecer las necesidades o dificultades del estudiante.

Formatos de auto, coe, y hetero evaluacién, donde se registra y evidencia la reflexiéon en torno a los procesos de
aprendizaje y desempefos tanto académicos como convivenciales, con el fin de llegar a andlisis y reflexiones que
permitan una autoconciencia en las oportunidades de mejora
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FORMATO AUTOEVALUACION PREESCOLAR

AUTOEVALUACILN
ITEMS (Yo me evalioc)
Cumplo con las actividades propuestas durante el
periodo (tareas, exposiciones y material requerido).

Participo en el desarrollo de las clases con respeto
hacia mis companeros y docentes.

Porte adecuadamente el uniforme de la institucion con
sentido de pertenencia.

Comparto, respeto y genero soluciones que aportan a
una sana convivencia.

Soy puntual, ordenado vy sigo instrucciones dadas por '
parte de los docentes.

Me siento acompaniado y apoyado por mis padres v
acudientes.

O O0|0|0O] O
Q OO0 00

FORMATO AUTOEVALUACION PRIMARIA

ITEMS AUTOEVALUACI N (Yo me evalio)

Cumple con las actividades propuestas durante el

ey
ﬁ periodo (tareas, exposiciones y material requerido).
<l

Participo en el desarrollo de las clases con respeto hacia
sus companeros y docenies.

3
)

Porto adecuadamente el uniforme de la institucion con
sentfido de pertenencia.

(| &
>
»7

Comparto, respeto y genero scluciones que aportan
Und sana convivencia.

E
OOOO

g;oy puntual, ordenado vy sigo instrucciones dadas por parte
Q:"-;-‘ de los docentes.

ﬁ Me siento acompanado y apoyado por mis padres vy
acudientes.

000000
000000
@g@@@@
OC
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FORMATO AUTOEVALUACION BACHILLERATO

CUMPLO | CUMPLO CON DEBO NO CUMPLO
ASPECTO A EVALUAR 5 DIFICULTAD MEJORAR 3.0 OBSERVACIONES DEL DOCENTE
4.5 3.5

Soy puntual en mis clases

Mantengo el salon ordenado

Porto correctamente el uniforme escolar

Participo activamente en las clases

Presto atencidn a clases

Sigo las intrucciones del profesor

Termino las actividades que se asignan en
clase

Me esfuerzo en la realizacién y entrega
puntual de mis tareas

Organizo y copio de forma ordenada la
informacién en mi cuaderno

Realizo preguntas sobre lo visto en clase

Mientras estoy en clase evito hablar de otros
temas que no son parte de la misma.
Expreso mis opiniones de forma respetuosa.

Respeto y escucho la opinién de mis
compafieros

PUNTUACIEN TOTAL

INFORMES ACADEMICOS

Al finalizar cada uno de los fres periodos del ano escolar, los padres de familia o acudientes recibirdn un informe escrito
de evaluacién en el que podrdn observar los avances de los educandos en el proceso formativo integral de cada una
de las dreas. Este incluye una informacion detallada acerca de las fortalezas y aspectos a mejorar del educando en
cualquiera de las dreas y se establecerdn estrategias y recomendaciones de apoyo desde casa acuerdos,
acompanamientos y demds formas que permitan acompanar y fortalecer las necesidades particulares de los estudiantes.

ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRE FAMILIA.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009: “Quien define los periodos de evaluacién y la entrega de informes periddicos
de evaluacién y la entrega de informes peridédicos a los padres de familia, es el establecimiento educativo”. Para efectos
del calendario académico y para adelantar el proceso de desarrollo curricular y evaluacién, la Institucién Gimnasio
Moderno San Carlos divide su aio escolar en fres periodos acumulativos vy fija de la siguiente manera los porcentajes de

los procesos académicos y formativos:

PERIODO PORCENTAJE
Primer 333%

Segundo 3B3%
Tercer 333%

ESTRUCUTRA DE INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El informe de los resultados académicos y de convivencia de los estudiantes que se entregaran a los padres de familia,

dando a conocer de forma integral los avances en la formacién de los nifos.

La estructura de dicho informe contiene:

Membrete del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

Apellidos, nombres completos y documento del estudiante.

Grado

Periodo

Ano escolar

Areas cursadas en cada grado con asignaturas, saberes y desempefios.

Evaluacion numérica de 1 a 5 para primaria

Evaluacién de desempenio Superior, Alto, Bdsico Y Bajo. Para Bdsica Primaria y Secundaria.
Evaluacién de desempeno Superado ampliamente, Superado, Superado con dificultad Y No superado. Para
Bdsica Preescolar.

Observacion final académica y convivencial del periodo.

Cuadro de registro de asistencia a entrega de boletines y taller de padres por periodo.
Cuadro de registro de compromiso de padres de familia y/o acudientes.

Firma rectoria y director de grupo.



‘GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS

Aprobacion oficial definifiva Secretaria de Educacion de Mosquera
Resolucién N°057 marzo 11 de 2014 y resolucion N*443 del 28 de diciembre de 2020 para los Niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria
Codigo DANE: 325473001108

NIT:901445609-3 . E

/

INFORME ENTREGA DE BOLETINES

ESTUDIANTE: XXXXOXOOOOOCOOOCX XX DOCUMENTO N° XOOX(XKX
ANO LECTIVO: 2023 PERIODO: 3 GRADO: CUARTO
AREAS / ASIGNATURAS - DESEMPENOS DEF DEF DEF
P1 P2 P3
MATH 93 (26 |26
DA |DA |DA 1)
SABER - SABER —
- Identifica la notacién decimal para expresar fracciones en diferentes contextos.
- Reconoce procesos matematicos con nimeros decimales, :
- Andliza caracteristicas que diferencian y relacionan las figuras geométricas en diversas situaciones. C
SABER - HACER
- Resuelve y formula problemas cuya estrategia de solucion requiere de las operaciones con numeros decimales.
- Determina caracteristicas que relacionan y diferencian una figura geométrica en distintas situaciones, como:
clasificacién, semejanza, congruencias y movimientos en un plano cartesiano.
- Construye y clasifica triéngulos y cuadiriléteros de acuerdo con sus caracteristicas geométricas.
SABER - CONVIVIR
- Plantea estrategias para mantener una sana convivencia y contribuir cultura de paz.
SPANISH 96 | 2.6 2.8 |

=)
>
o
>
=)
e

SABER - SABER

- Comprende el sentido de las discusiones para manifestar sus puntos de vista en los temas verbales y no verbales.
- Utiliza expresiones, gestos y una entonacion coherente con el propoésito comunicativo.

- Identifica la estructura de la oracion.

SABER - HACER

- Produce textos narrativos que le permiten comunicarse utilizando las diversas clases de lenguaje.

- Indica y emplea textos narrativos en forma oral y escrita de manera coherente.

SABER - CONVIVIR

- Plantea estrategias para mantener una sana convivencia y contribuir a la paz desde su entorno inmediato.

| &Ny

ENGLISH 94 |97 |98
DA |DA |DS

SABER - SABER

- Identifica vocabulario en inglés sobre actividades grupales divertidas.

- Reconoce vocabulario, estructuras y expresiones en inglés que indican cantidad para hablar sobre comida.
- Relaciona vocabulario y expresiones en inglés sobre los cinco sentidos.

SABER - HACER

- Nombra en inglés lugares, elementos para hacer actividades grupales divertidas un fin de semana

- Clasifica los diferentes tipos de alimento para una dieta saludable.

- Crea una conversacién clara y completa en inglés para compartir vivencias.

SABER - CONVIVIR

- Comprende la impertancia del dialego en la solucién de cenflictos. (Catedra para la paz).

\3
N~

ENGLISH

SABER - SABER

- Identifica vocabulario en inglés sobre actividades grupales divertidas.

- Reconoce vocabulario, estructuras y expresiones en inglés que indican cantidad para hablar sobre comida.
- Relaciona vocabulario y expresiones en inglés sobre los cinco sentidos.

Pagina 1|2

DESEMPENO SUPERIOR (D.S) | DESEMPENO ALTO (D.A) DESEMPENO BASICO (D.B) | DESEMPENO BAJO (B]
9.8-10 8.7-97 73-8.46 1-7.2
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GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS
Aprobacion oficiol definifiva Secretario de Educaocion de Mosquera
Resolucion N°057 marzo 11 de 2014 y resolucian N°443 del 28 de diciembre de 2020 para los Niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria
Cébdligo DANE: 325473001108
. s ﬁ
D NIT:901445609-3
( E | ASISTENCIA DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES | s | NO ::

|§NTREGA DE BOLETINES

lAsistid @ Primera Entrega de boletines — é mayo 2022 X

Asistid a Segunda Entrega de boletines — 2 septiembre 2022 X
lAsistio a Tercera Enfrega de boletines
ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA

lAsistié @ Primera Escuela de Padres de Familia — 6 mayo 2022 X
lAsistié a Segunda Escuela de Padres de Familia — 2 septiembre 2022 X
IAsistié a Tercera Escuela de Padres de Familia 1)

(

COMPROMISO DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES ESTA FALTA

COMPROMETIDO COMPROMISO
IMe preocupo por la educacion de mi hijo, motivandolo y acompandandolo oportunamente en el X

~ o

lcumplimiento de sus deberes como estudiante, revisando el proceso diario a través de la
lataforma de Teams, agenda y cuadernos.

lAcepto y cumplo con los compromisos pactados dentro de un proceso disciplinario y X

lacadémico. registrado en cada observador y/o ficha de seguimiento.

Sigo el conducto regular para seguir el proceso de mi hijo, informando oportunamente cualquier X

situacidn presentada.

IMe aseguro de que mi hijo sea puntual para cumplir la jornada escolar.

lAsisto puntualmente a reuniones talleres y/o citaciones o cuando mi presencia sea requerida en

la institucion

ICumplo oportunamente con las responsabilidades adquiridas al momento de matricular a mi X

hijo.

>

>

OBSERVACIONES:

Asume con respeto y buen comportamiento los acuerdos y las normas de convivencia, lo cual le ha permitido avanzar en su crecimiento
social y personal; de igual manera, se destaca su colaboracion e interés en el bien comun, resaltando sus habilidades sociales y
competencias ciudadanas.

Felicidades, continua asi.

| NS

@ PROMOVIDA A GRADO QUINTO.

FIRMA RECTORIA FIRMA DIRECTOR(A) DE GRUPO

e (o

( Pagina 2|2
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MECANISMOS DE ATENCION A RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
ARTICULO 26. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCISN Y
RESOLUCISN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACISN Y PROMOCISN

Toda reclamacion por parte de padres de familia o acudiente sea verbal y/o escrita, deberd ser atendida cumpliendo
el siguiente conducto regular:

Docente del drea respectiva.
Director de grupo.

La Coordinaciéon Académica.

El Rector.

Consejo Académico.

Comisién de Promocién y Evaluacion.
Consejo Directivo.

NGO AWM~

Toda reclamacion debe ser atendida cortésmente y ser resuelta en el término mdximo de cinco dias hdbiles por instancia.
De cada reclamacion debe abrirse un expediente en el que conste la descripcion del problema presentado,

reclamacién hecha, la respuesta dada a la reclamacioén, las argumentaciones de las partes y la conclusiéon y/o acuerdo
a que hayan llegado. En todo el proceso se garantizard el derecho a ser escuchado, presentar pruebas y ser asistido por
Padre de Familia/Acudiente o por el Personero de los estudiantes.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACISON DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes elaborado por el Consejo Académico deberd ser analizado por
los padres, madres de familia o acudientes en reunién que se convoque para tal efecto. Se tendrdn en cuenta las
recomendaciones y se llegard a un acuerdo que constard en el acta, antes de su aprobacién. Igualmente, en el proceso
de modificaciones y/o ajustes que deban hacerse por solicitud de docentes, padres de familia o estudiantes se tendrd
en cuenta la representaciéon de los padres de familia.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION

1. LalLey General de Educacion facultd a los establecimientos educativos para establecer su plan de estudios
particular, la distribucion del tiempo vy los criterios de evaluacion y administracion de conformidad con las
disposiciones vigentes y con su Proyecto Educativo Institucional.

2. Es funciéon del Rector conformar la Comision de Evaluacion y Promocidn y asignarle sus funciones.

3. Es necesario difundir los criterios de evaluacién y promocion cuando los estudiantes superen los logros
previstos, como también cuando no los alcancen.

4. Se hace necesario reglamentar el funcionamiento de esta Comisidon para garantizar a los estudiantes el
debido proceso en la evaluacion y promocion académica.
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EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES .

1. FLEXIBILIZACION DEL CURRICULO

El establecimiento educativo organizard, flexibilizard y adoptard el curriculo, el plan

De estudios y los procesos de evaluacién de acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacion para atender estudiantes con capacidades especiales y con
diversidad sociocultural (grupos étnicos, en situacion de desplazamiento, desvinculados de grupos armados...). Para ello
los docentes de nivel, de grado y de drea participardn de las propuestas de formacién sobre modelos educativos y
diddcticos flexibles pertinentes para la atencién de estos estudiantes que programe la Secretaria de Educacién del
Municipio.

La Institucién Educativa reporta en su matricula estudiantes con baja  visiéon y dificultades cognitivas por limitaciones
significativas en el desarrollo intelectual y la conducta adaptativa, los cuales reciben orientaciones pedagdgicas por el
docente de aula de apoyo como estrategia flexible dentro de su proceso de evaluacion, apoyado en un contrato
académico celebrado entre Rectora, Coordinador, Docente de aula de apoyo y Acudiente.

Estos estudiantes por su discapacidad y previo cumplimiento del acuerdo académico tendrdn una valoracién minima
de desempefo bdsico para todas las asignaturas. En caso de no cumplir con dicho acuerdo, el estudiante no serd
promovido al grado siguiente. El Docente de Area en cada periodo hard el respectivo seguimiento de estos casos incluida
su promocién y certificard a la Coordinacién y a cada director de grupo el estudiante que presenta dicha dificultad.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS ESPECIALES

La evaluacién y promociéon de los estudiantes con discapacidad estd planteada segin la misma escala de valores
determinada para los estudiantes de la Institucion, la cual tiene un cardcter formativo, con un respectivo proceso y que,
en este caso, enfatiza en la valoracién de las habilidades adaptativas y/o funcionales de los estudiantes diversamente
hdbiles.

En estos términos, es necesario aclarar, que dentro de la definicidon de estudiantes diversamente hdbiles se consideran
todos aquellos que presentan un desfase en su aprendizaje y adaptacién social con respecto al promedio, como
estudiantes con dificultades de aprendizaje, de comportamiento, déficit de atencién, hiperactividad, desplazados,
discapacidad cognitiva, visual y/o auditiva, entre otras. Por otro lado, es importante sefalar que en el proceso de
evaluacién de los estudiantes diversamente hdbiles se debe tener en cuenta:

. La adquisicién de la autonomia del estudiante y el desarrollo de competencias y desempefos propuestos en el
marco de las adaptaciones curriculares.

. En caso de que el estudiante diversamente hdbil, presente problemas de comportamientos asociados, el
acudiente debe cumplir con los requerimientos y controles de  apoyo, solicitdndolos a la EPS en: Neurologia,
Psiquiatria, Psicologia, Terapia ocupacional, Terapia fisica, Terapia del Lenguaje o Fonoaudiologia, Educacion
Especial y control médico cuando se requiera.

. El incumplimiento de este requisito por parte de los acudientes serd reportado a las autoridades competentes,
entre ellas a la Comisaria de Familia o Bienestar Familiar, para que desde estas instituciones se establezcan las
medidas legales necesarias.

. Cuando el estudiante diversamente hdbil ponga en riesgo constante su integridad y/o la de sus companeros, se
puede adoptar la modalidad de educacion semipresencial, asignando dos o tres dias de trabajo supervisado en
casa y cuyos resultados serdn presentados al reiniciar clases. Esta medida serd tomada teniendo en cuenta la
respectiva ruta de seguimiento académico.
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INFORME DE EVALUACISN DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS ESPECIALES

El informe evaluativo de los estudiantes con discapacidad se realizard con las mismas caracteristicas, términos y criterios
que se emplean a nivel institucional, incluyendo la misma escala de valoracién. Sin embargo, en dicho informe se
presentardn las competencias y desempenos adaptados segun las necesidades que presenta el estudiante. Sobre el
tema es importante tener en cuenta que:

. Cuando un estudiante con discapacidad se promociona de un grado a otro, es necesario especificar en el
boletin de calificaciones que la promocién de este estudiante se basé en la flexibilizacién curricular.

. Los indicadores de evaluacién y calificaciones de cada periodo serdn ingresados a la plataforma por las
docentes encargadas.

. Ademds del informe académico, se realizard un informe semestral descriptivo de las fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y recomendaciones, para que los padres o acudientes, tengan informacién detallada  sobre el
desempeno del estudiante. Este informe podrd realizarse en reunidn personalizada y consignado en el seguimiento
individual y en el boletin de calificaciones.

CRITERIOS DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS ESPECIALES

Cuando el grupo de docentes considere que la Institucion ha potencializado al méaximo dentro del entorno escolar, los
procesos de socializacion, aprendizaje y preparacién ocupacional, se realizard la respectiva remision de estudiantes a
instituciones especializadas que brinden orientacién y capacitacién de esta indole.

PARAGRAFO:

En caso de que la Institucion educativa no cuente con las condiciones necesarias de docentes, equipo interdisciplinario
e infraestructura, entre otros, para prestar la atencién educativa que requieran los estudiantes, la situacion se remitird en
primera instancia a la direccién local y en segunda instancia a la secretaria Educacién Municipal con el fin de que se
tomen las medidas correspondientes para solucionar el caso.

ePara los estudiantes de inclusion (discapacidad), la evaluacion se realiza de acuerdo con lo definido en el PIAR (Plan
individual de ajustes razonables), el cual se define bajo los principios de adaptacién y flexibilizacion curricular y atiende a
la discapacidad especifica de cada estudiante.

Para la poblacién con Discapacidad o talento excepcional se hace necesario establecer el tipo de limitaciéon o talento
que presenta, ello a partir de un diagndstico en el desempefo del aula y/o con el apoyo del equipo psicosocial y en
casos mds significativos con un diagndstico clinico emitido por profesional externo (EPS) con el fin de coordinar la
evaluacion de los aprendizajes del estudiante en aquellas asignaturas objeto de adaptaciones curriculares significativas
(@reas bdsicas).

Para la poblacién con necesidades educativas especiales se tendrd en cuenta el seguimiento al proceso definido en el
Seguimiento individual del estudiante en condicion de discapacidad (SIEC) en el cual se identifican:

*Habilidades potencializadas
«Estrategias pedagdgicas implementadas
¢ Avances en los procesos de desarrollo

* Acuerdos y compromisos periodo a periodo.



MODELO PEDAGOGICO

Nuestro modelo pedagdgico institucional se basa en un modelo como Instrumento de investigacién de cardcter tedrico
creado para orientar idealmente el proceso ensefianza — aprendizaje y que sirve para entender, comprender y dirigir la
educacién en un contexto institucional. Por ello el modelo pedagdgico en el cual se basa la institucion educativa
Gimnasio Moderno San Carlos, es el CONSTRUCTIVISMO, el cual tiene en cuenta la necesidad de entregar al estudiante
las herramientas necesarias que le permitan construir sus propios procedimientos para resolver una situacion
problematica, lo que implica que sus ideas puedan verse modificadas y siga aprendiendo.

CONCEPTUALIZACION ADAPTACION

REFLEXION VIVENCIA

El constructivismo propone un paradigma donde el proceso de enseianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso
dindmico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccion operada
por los pre saberes los estudiantes que “aprenden’. El constructivismo se aplica como concepto diddctico, Iudico en la
ensenanza orientada a la accidén. En este modelo caben todas las estrategias pedagdgicas posibles (aprendizaje
significativo, aprendizaje basado en experiencias, rincones de trabajo, ambientes de aprendizaje, proyectos de aula,
entre otras formas) que permiten la interiorizacion y fortalecimiento de las competencias de los nifios, las ninas, jovenes y
adolescentes, del desarrollo de sus habilidades, talentos, fortalezas, con el fin de contribuir de manera dindmica en la
formacion integral de los educandos.

El modelo constructivista es una forma segun la cual el conocimiento y la personalidad de los estudiantes estdn en
permanente construccién debido a que responden a un proceso continuo de interaccidn cotidiana entre los afectos,
aspectos cognitivos y los aspectos sociales de su comportamiento. El modelo constructivista del aprendizaje sostiene que
los individuos pueden desarrollar y potenciar su capacidad de cognicion por medio de procesos de interaccién a través
de diversas herramientas. Esto les permite desarrollar diferentes maneras de solucionar problemas y, por lo tanto,
replantear sus concepciones sobre el conocimiento y sobre el mundo. Se trata de que el aprendizaje sea un proceso
dindmico y participativo, donde la persona es agente activo y protagdnico de su propio proceso de cognicion.

Momentos en el constructivismo

Reflexién In N Construccién del
Conocimientos conocimiento

previos
*la gt il
Selaed
Conocimiento,

C)
Esludiante Profesor

&)
(]

Inductivo Deductivo

Estudiante Profesor

De esta manera la institucidén propone diversas, motivantes y lUdicas experiencias que permitan a los  estudiantes
participar e interactuar con el fin de reconstruir el conocimiento, vivenciar practicas agradables y desarrollar proceso de
pensamiento transversales a la formacién integral.

Con esto se busca que los estudiantes sean personas andaliticas, participativas, recursivas, creativas, con valores y
capacidad asertiva en la toma de decisiones, buen manejo de las emociones y relaciones interpersonales, con una gran
capacidad para comunicarse de manera asertiva, logrando asi el desarrollo de habilidades personales y sociales en un
interactuar con los demds.

Este modelo pedagdgico tiene en cuenta los siguientes aspectos primordiales para su desarrollo:
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UN PROPOSITO Y OBJETIVO DE ESTE MODELO, es explicar cudl es la naturaleza de conocimiento del ser humano, asumiendo
que el conocimiento previo genera un conocimiento nuevo, incorpordndolo con sus experiencias previas y con las
estructuras mentales. Es decir, promover los procesos de crecimiento del estudiante a través de la relacidén experiencia -
conocimiento.

Que el proceso de ensenanza se perciba y se lleve a cabo mediante una accidén dindmica, participativa e interactivo
del estudiante, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccién operada por cada uno de los que
intervienen en el proceso de ensehanza, aprendizaje.

Para el GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS se hace necesario ofrecer una profundizacién en estos aspectos e integrar en
nuestra educacion el fortalecimiento de los valores, como base sélida en el proceso formativo.

GLOSARIO DECRETO 1421 DE 2017.
Capitulo Inclusiéon.

Glosario decreto 1421 de 2017.

Definiciones. Para efectos de la presente seccién, deberd entenderse como:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, al entorno fisico, el tfransporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a ofros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluirdn la
identificacién y eliminacién de obstdculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de
participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su
independencia.

2. Acceso a la educacién para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes estrategias que
el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demds estudiantes y sin
discriminacién alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politica 'y 2 de la Ley 1618 de 2013, se definen como:
“politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econdmico que los afectan”. En
materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de
las personas con discapacidad mediante la superacién de las barreras que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Diseno Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la méxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un diagndstico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusiéon.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su enseianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

6. Diseio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacién, com-
prende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una
propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a fravés de
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objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite
al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

El diseno universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten.

7. Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a tfravés de prdcticas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo garantiza el servicio a los
estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién formal de preescolar, bdsica y media, considerando
aspectos bdsicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos,
contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacién y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformaciéon, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales,
derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacién plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes estrategias y acciones que
el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifos, ninas,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas,
los ajustes razonables que garanticen una educacién inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia
y la eliminacién de las barreras que les limitan su participacién en el dmbito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefanza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoraciéon pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién permanencia y promociéon. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las fransformaciones realizadas con base en el DUA.

CAPITULO IX
NORMAS ADMINISTRATIVAS Y ECONSMICAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y ECONSMICOS

De acuerdo con las disposiciones del Decreto 2253 de 1995, Art.4, Por el cual se adopta el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos, originados en la prestacién del servicio publico
educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION NUMERO N° 463 (Del 05 DE DICIEMBRE DE 2022)
Por la cual se autoriza la adopcién del régimen “Libertad Regulada” vy las tarifas del establecimiento educativo privado
GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS con cédigo DANE 325473001108 para el aio lectivo 2023.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE MOSQUERA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que les confiere el Articulo (7.13 de la ley 715 de 2001, y Resolucion
Municipal N°1128 de noviembre 26 de 2018.

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la educacién es un derecho de la persona y un
servicio pUblico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, a la técnica, y a
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los demds bienes y valores de la cultura, y que corresponde al estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

De acuerdo con autorizacién de estudios o licencia de funcionamiento nUmero:

GRADO NUMERO DE RESOLUCISN FECHA
Pre-kinder Resolucién N.° 443 28 /12 /2020
Kinder Resolucion N.° 443 28 /12 /2020
Transiciéon Resolucién N.° 443 28 /12 /2020
Primero Resolucion N.° 443 28 /12 /2020
Segundo Resolucion N.° 443 28 /12 /2020
Tercero Resolucion N.° 443 28 /12 /2020
Cuarto Resolucion N.° 443 28 /12 /2020
Quinto Resolucion N.° 443 28 /12 /2020
Sexto Resolucién N.° 443 28 /12 /2020
Séptimo Resolucion N.° 443 28 /12 /2020
Octavo Resolucién N.° 443 28 /12 /2020
Noveno Resolucion N.° 443 28 /12 /2020

Que Diana Carolina Rojas Torres en calidad de Rectora del establecimiento educativo GIMNASIO MODERNO SAN
CARLOS presentd a la Secretaria de Educacion para el ano 2023, la propuesta integral de clasificacion en el régimen
Libertad Regulada, con un ISCE méximo de 8.64 en primaria quedando en un grupo ISCE 10 y enfrego los formularios y
documentos anexos exigidos.

Revisados los formularios y documentos anexos la secretaria de educacion concluyd que es procedente expedir el acto
administrativo de autorizacién de autorizacion de tarifas dentro del régimen y categoria correspondientes.

Mediante resolucidon municipal N° 1128 de noviembre 26 de 2018 el alcalde municipal delegd a la Secretaria de
Educacién la funcién de proferir los actos administrativos que requieran para el ejercicio de la labor de inspeccion y
vigilancia.

Una vez llevada a cabo la mesa técnica en la Secretaria de Educacién en presencia de los funcionarios de las dreas de
Inspeccién y Vigilancia, Juridica, Administrativa y Financiara Cobertura Y Calidad Educativa donde se verificd la
informacién reportada por el “GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS" en el aplicativo ficha EVI del Ministerio de Educacién
Nacional una vez la institucion realizo los respectivos ajustes este despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autorizar al establecimiento educativo GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS, el cobro de las
tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen Libertad regulada, con un ISCE mdéximo de 8.64 en primaria
quedando en el grupo ISCE 10, Aplicando un incremento de 11.34 %.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS. Autoricese al establecimiento educativo
GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS cuyo primer grado ofrecido es prejardin |as tarifas por concepto de matriculas y
pensiones para el afo de 2023 en los siguientes valores.

TARIFA ANUAL MATRICULA Y PENSIONES
GRADO TARIFA PENSION MATRICULA
Pre-Jardin $ 511.076 $ 567.862
Jardin $ 461.093 $512.326
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Transicion $ 447.239 $ 496.933
Primero $ 434.919 $ 483.244
Segundo $ 412203 $ 458.003
Tercero $ 361.104 $ 401.227
Cuarto $ 361.104 $401.227
Quinto $ 361.104 $401.227
Sexto $ 361.104 $401.227
Séptimo $ 359.001 $ 398.890
Octavo $  359.001 $ 398.890
Noveno $ 359.001 $ 398.890

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podrd ser superior al 10 % de la tarifa anual autorizada. El cobro de la pensidn
podrd hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen y trimestre y deberd fijarse en el manual de
convivencia.

DESCRIPCION 2021
Salida pedagégica (opcional) $ 66.800
Pdliza escolar de seguro estudiantil (opcional) $33.400
Formulario inscripcion $65.000
Carné estudiantil 02 $40.000
Herramientas tecnolégicas (opcional) $200.000
Convivencia escolar (opcional) $ 66.800
Constancias y certificados $ 16.500
Agenda escolar $ 50.000

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el proyecto
educativo institucional, y no pueden incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales estén contemplados en la tarifa
de matricula y pension.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia con sus correspondientes valores y
forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEl y debe adoptarse con el mismo procedimiento
establecido para éste, y debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de la matricula.

CAPITULO X
LA MATRICULA

DEFINICION

Es el acto académico y administrativo ante la autoridad educativa por medio del cual la persona admitida adquiere la
condicién de estudiante matriculado. Con el hecho de registrar la matricula, el educando se compromete a observar y
cumplir el manual de convivencia y demds disposiciones emanadas en el manual de convivencia del GIMNASIO
MODERNO SAN CARLOS y demds disposiciones.

La matricula es un contrato civil contractual de prestacion de servicios y un compromiso bilateral, frmado entre los padres
y/o acudientes del alumno o de la alumna, su representante legal o acudientes y el representante legal de la Institucion
Educativa GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS, en beneficio del alumno o la alumna, por el lapso del ano escolar
correspondiente (diez meses), franscurrido este tiempo, la Institucién Educativa y el padre de familia quedan en plena
libertad y no tienen compromiso alguno, es decir, no aseguran la continuidad del alumno o de la alumna para el ano
lectivo siguiente, dentro de la Institucién Educativa, como tampoco se genera una obligacion de pertenencia en el padre
de familia o acudiente, el cual si asi lo estima prudente y necesario, podrd matricular a su hijo o su hija en cualquier otra
institucion educativa que le ofrezca la educacién que requiere su hijo o hija y se djuste a sus necesidades y requerimientos.

PARAGRAFO PRIMERO: La matricula debe realizarse durante los dias establecidos dentro del cronograma de nuestra

Institucién Educativa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ya que, en la matricula, es el momento juridico en el cual, el educando y el acudiente asumen,
aceptan y se acogen a las directrices que emana el manual de convivencia escolar, y con ello, se “enteran de las
obligaciones y de los pardmetros que estdn aceptando” a través de un contrato civil, al firmar la matricula, y aceptan
con su firma, lo que consagra el texto que estdn recibiendo, o que les estd siendo socializado, como exige el articulo 87
deley 115 de 1994.

PARAGRAFO TERCERO: Si en algin momento del afio lectivo se realiza el refiro voluntario del estudiante por alguna razén
externa a la institucién NO se realizard ningUn tipo de reembolso del valor de matricula o de los derechos académicos.

PARRAGRAFO CUARTO: Atendiendo lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de
2013, en el momento de la matricula, El Gimnasio Moderno San Carlos hace entrega a los padres de familia y/o acudiente
el documento de autorizacion para el fratamiento y administracion de los datos personales que han sido recolectados y
almacenados en la base de datos y/o plataforma.

SENTENCIAS
- Sentencia T-341 DE 1993. "Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar

las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permite en quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando, pero tampoco se favorezca la iresponsabilidad de este”

- Como ustedes bien saben; por nuestra condicion de educacién de cardcter PRIVADA, nuestra matricula se
genera, a manera de confrato civil contractual; para brindar, la correspondiente licitud, legalidad y acato a las normas,
que exige un acuerdo de voluntades; ver sentencia: Corte Constitucional, T — 612 DE 1992: “Al momento de matricularse
una persona en un Centro Educativo, celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo
de voluntades para crear obligaciones”

. La Sentencia, Corte Constitucional: T - 240 del 26 de junio de 2018.
PENSION.

Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado, por el derecho del alumno a participar en el proceso
formativo durante el respectivo afio académico, su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento
educativo. La pension se cancelard en diez (10) cuotas iguales dentro de los seis primeros dias de cada mes, de febrero
a noviembre, en la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de incumplimiento del pago de matricula por parte de los padres de familia o
acudientes el colegio se reserva el derecho de disponer del respectivo cupo del estudiante el afo siguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficio de auxilio pro pago oportuno se pierde
OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado una vez al ano con la matricula, de
conformidad con el decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995.

PROCESO DE ADMISION
La Instituciéon podrd admitir en calidad de estudiante a los aspirantes que cumplan con los siguientes requisitos.

a. Estar dentro de las edades sefaladas para el respectivo grado, segin normas vigentes.

b. Adquirir, diligenciar, presentar y radicar el formulario e inscribirse en las fechas establecidas de acuerdo con el
cronograma institucional y cumplir con todo el proceso de admision establecido por la institucién.

C. Presentarse en la fecha y hora establecida por la institucion, tanto padre de familia o acudientes y estudiantes para
las respectivas valoraciones.

d. Cumplir con la siguiente documentacion en la fecha indicada.
ESTUDIANTES NUEVOS

Recibo de pago por concepto de Matricula.

Formulario de inscripcién debidamente diligenciado.

Registro civil de nacimiento (Original o copia).

Documento de identidad para estudiantes mayores de 7 anos (tarjeta de Identidad).
Fotocopia del carné de la EPS o SISBEN.

Certificado de vacunas (fotocopias).

4 Fotos recientes tamano documento.

Certificado médico actualizado.

Informe valorativo final (Notas finales del grado anterior)
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Paz y salvo de la Institucién de procedencia.
Certificado de convivencia u Observador.
Formato de Refroalimentacion.
Orden de matricula.
Contrato de Cooperacién Educativa suscrito por Padre y Madre de familia o Representante Legall.
Pagaré firmado por los padres, con autorizacion expresa a favor de la Institucién para llenar los espacios en blanco en
el momento en que se haga efectivo.
Retiro del SIMAT
Cgrpem colgante (color azul) con gancho legajador y acetato tamano oficio.
PARAGRAFO: En caso de que el aspirante sea admitido, realizar la matricula en las fechas establecidas.
ESTUDIANTES ANTIGUOS

Quienes han cursado en la Institucién el afo lectivo inmediatamente anterior:

Recibo de pago por concepto de Pre- matricula y Matricula.

Diligenciar y radicar el formulario de solicitud de cupo en las fechas establecidas.

Registro civil de nacimiento (Original o copia).

Fotocopia de tarjeta de identidad para alumnos mayores de 7 anos.

Fotocopia del carné de la EPS o SISBEN.

Certificado de vacunas (fotocopias).

4 Fotos recientes tamafio documento.

Certificado médico actualizado.

Informe valorativo final (original)

Paz y salvo por fodo concepto

Orden de matricula.

Contrato de Cooperacién Educativa suscrito por Padre y Madre de familia o Representante Legall.
Pagaré firmado por los padres, con autorizacién expresa a favor de la Institucion para llenar los espacios en blanco en
el momento en que se haga efectivo.

Carpeta colgante (color azul) con gancho legajador y acetato famano oficio.

Realizar la Pre-matricula en las fechas establecidas.

Obtener la asignacion del cupo, en cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia.

Para conservar el cupo en la Institucién, es necesario cumplir con los siguientes criterios:

PARA CONSERVAR EL CUPO EN LA INSTITUCISN:

a. Mantener buen rendimiento académico, buen comportamiento social y cumplimiento de las normas de convivencia,
dentro y fuera del plantel.

b. Demostrar sentido de pertenencia y participaciéon de los proyectos, salidas pedagdgicas y convivencias programadas
por la Instituciéon.

€. Cumplimiento de los Padres de Familia o acudientes en la Asistencia a reuniones, Entregas de boletines por periodo,
Escuela de Padres y Citaciones hechas por la Institucion.

d. Cumplimiento en el pago del Servicio Educativo en las fechas establecidas.

PARAGRAFO 1: La admision de todo aspirante estard condicionada a la disponibilidad de cupos.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que se retiran de la Institucién y desean regresar, deben realizar todo el proceso de
admision como los aspirantes nuevos.

PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACISN DE MATRICULA POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE:

1. Informar a la Rectoria de la Institucion el refiro, mediante una carta donde se especifique el motivo, datos del/la
esfudiante y grado que estd cursando.

2. Radicar copia de la carta firmada por Rectoria en la Secretaria y Direccion Administrativa para hacer efectiva la
cancelacién del contrato de Prestacion de Servicios Educativos y evitar que se continGen realizando los cobros
correspondientes.

3. Solicitar en la Secretaria la documentacion que reposa en la carpeta del/la estudiante, presentando el Paz y Salvo
por todo concepto con firma y sello de todas las dependencias de la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Renovacién del contrato de matricula: La institucion condiciona la renovacién de la matricula
en los siguientes casos:
Incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de matricula.
Incumplimiento de las normas y demds estipulaciones consagradas en el manual de convivencia, rendimiento
académico, incumplimiento de los acuerdos y compromisos celebrados con la Institucion, sean econdmicos,
académicos o de convivencia social.
Por no estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.
No renovar el contrato de matricula ni separar el cupo en la fecha establecida por la Institucién.
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AUTORIZACION PARA EL TRA TAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO a EL GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS
para que, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, y de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por EL GIMNASIO MODERNO
SAN CARLOS. De lo siguiente:

* Redlice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demds datos que puedan
llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley, para que dicho Tratamiento se realice con el fin
de lograr las finalidades relativas a ejecutar el control, seguimiento, monitoreo, vigilancia y, en general, garantizar la
seguridad de sus instalaciones; asi como para documentar las actividades curriculares establecidas en el PEI (

Proyecto Educativo Institucional )

*  EL GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS. actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podrd recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica
de Tratamiento de Datos Personales del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS. Disponible en la pdgina web de la

entidad. https:www.gimnasiomodernosancarlos.edu.co
* Que me ha sido informada la finalidad de la recoleccién de los datos personales.

* Es de cardcter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de

edad.

* Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento

otorgado para el fratamiento de datos personales.

* Los derechos pueden ser ejercidos a fravés de los canales dispuestos por EL GIMNASIO
MODERNO SAN CARLOS. Y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

* Mediante la pdgina web de la entidad (www.gimnasiomodernosancarlos.edu.co), podré radicar cualquier tipo de

requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

¢ EL GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS. Garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservard el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de
Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente en la pagina

web.

* Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a EL
GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS. Para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con
su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales EL GIMNASIO MODERNO

SAN CARLOS.

* La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es
veridica.

Se firma en la ciudad de , alos dias del mes del ano

Nombre del acudiente:

Identificacion:

Nombre del estudiante:

Grado: Identificacion:
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La Institucidon se comunica con los miembros de la comunidad educativa a fravés de:

imnasio Modem n Carlos /ﬁ

MEDIOS DE COMUNICACISN:

Agenda escolar: Se debe consultar todos los dias, el estudiante, padre de familia y docente deben revisar
comunicados e informar de enterados, previa nota.

Plataforma digital: Teams: Se debe consultar todos los dias, el estudiante, padre de familia y docente sobre proceso
académico, como tareas, actividades, evaluaciones, procesos de refuerzo escolar, en caso de ser necesario
reuniones online.

Circulares: Con suficiente anterioridad a los padres de familia a fin de dar a conocer informaciones generales o
proyectos que competen a todos y cada uno de los miembros de la comunidad.

Carteleras Informativas: A los estudiantes y padres de familia se les informara diversa comunicaciéon, a través de las
carteleras encontradas al ingreso del Centro Educativo; pueden ser de informaciones generales, de organizacion de
actividades, sugerencias, recomendaciones, fechas o actividades a tener en cuenta y diversa informacion que se
requiera.

Buzdén de sugerencias: Las familias dejaran formato con inquietudes, sugerencias, recomendaciones con el fin de
darlas a conocer a la institucion y estd a la vez les del trato y solucién correspondiente. De igual manera pueden
plasmar lo positivo, felicitaciones, entre otros aspectos.

P&gina web o plataforma institucional www.gimnasiomodernosancarlos.com
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CAPITULO XI

FIRMA DE COMPROMISOS

COMPROMISO DE LA FAMILIA Y/O TUTORES RESPECTO AL CONOCIMIENTO Y ACEPTACISN DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA DEL GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS 2023

Nosotros:

CC: y

CC:

Identificados con la cédula de ciudadania como aparece en nuestras firmas, padres de familia y/o acudiente del / la
estudiante: matriculado (a) en el grado:

ACEPTAMOS DE MANERA VOLUNTARIA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL GIMNASIO MODERNO
SAN CARLOS, Una vez fue socializado por la institucion y conocido por nosotros. De igual manera expresamos estar
convencidos que las normas alli establecidas propenden por la formacion integral y la sana convivencia de nuestro (a)
hijo (a); de esta forma nos comprometemos a apoyar la labor de la Institucidon y  ser los primeros acompafnantes y
formadores en la educacién de nuestro (a) hijo(a), cumpliendo a cabalidad con todas las disposiciones aqui expuestas
en los sus articulos enunciados, mantener un compromiso con mirds a una sana convivencia y de acuerdo a las normas
establecidas por el colegio.

Firma del Padre de familia Firma de la Madre de familia
C.CN° CECINR

Firma del acudiente Firma del Estudiante

C.C N, Dcto. Identidad
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COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES

Mi nombre es:

Del grado A partir de hoy seré estudiante del GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS, me
destaco por tener grandes cualidades, soy una persona honesta, respetuosa, capaz de asumir mis compromisos con
responsabilidad. Por tal razdén con el acompafamiento constante de mis padres, me comprometo de aqui en adelante
a cumplir con las normas establecidas en el MANUAL DE CONVIVENCIA de mi colegio, con el Unico fin de contribuir a mi
auténtica formaciéon. Soy consciente de que al formar parte de esta comunidad educativa y como persona debo
mantener una buena presentacién, un comportamiento que me permita tener una sana convivencia, disposicion para
aprender y ensefiar con agrado. Por tanto, cumpliré con los siguientes acuerdos: El bafio diario y la buena higiene
personal: Siempre asistiré a mi colegio con dientes cepillados, orejitas Y uias de manos y pies limpias, cabello limpio y
bien peinado (corto en los nifos). La uniformidad: Siempre demostraré sentido de pertenencia y respeto por mi
institucion portando el uniforme, de manera limpia y decorosa sin agregarle prendas ni objetos, porque éstos me serdn
decomisados y mucho menos haré modificaciones que alteren el modelo dado por el colegio. Traeré el uniforme de
diario y el de educacion fisica de acuerdo con lo establecido en el horario, sin alterar su orden, en caso contrario
presento una excusa vdlida (por escrito, en la agenda) para venir con el uniforme que no corresponda. El presentarse al
GIMNASIO MODERNO SAN CARLOS con uniforme imprime cardcter y sentido de pertenencia, se debe portar con
alegria dignidad y respeto, los estudiantes se deben vestir de acuerdo con lo estipulado en los deberes de los
estudiantes.

COMPROMISO DE LOS PADRES

Como representantes y acudientes de nuestro hijo(a) nos comprometemos a cumplir con las obligaciones adquiridas en
el momento de matricular a nuestro hijo en la institucidn, a conocer y a interiorizar la filosofia y el manual de convivencia
del Gimnasio, asistir puntualmente a asambleas, reuniones de entrega de boletines en cada periodo, escuela de padres,
reuniones, actividades y cuando nuestra presencia sea requerida en la institucion.

Aceptaremos, firmaremos y cumpliremos con los compromisos que sean pactadas dentro de un proceso disciplinario,
registrado en cada observador y/o ficha de seguimiento. Siempre mantendremos una relacién de cordialidad y respeto
mutuo con todos y cada uno de los miembros que hacen parte de nuestra comunidad educativa y tendremos en cuenta
el conducto regular y el horario de atencidon de docentes, administrativos o directivos en caso de que tengamos alguna
inquietud.

Al no cumplir con estos acuerdos que aceptamos libre y voluntariamente: Debemos tener un didlogo personal con el
docente y/o adulto responsable del proceso en el cual hemos fallado como padre de familia, con el objetivo de escuchar
nuestras razones y buscar estrategias o soluciones para que no se vuelva a repetir, pero si reincidimos en la falta, se
consignard en la ficha de seguimiento y se firmard el compromiso por escrito en presencia del estudiante, padres de
familia, docente y el Coordinador de Convivencia o académico (segun sea el caso). Si nuevamente reincidimos, se
tomard como falta institucional y se llevard a cabo el proceso que le corresponda a la misma, segun el Manual de
Convivencia de Gimnasio. Pero si con todo este proceso, con el que la institucidn quiere ayudarnos para que asumamaos
nuestros compromisos y acuerdos, los cumplamos oportunamente, seremos nuevamente citados a comision de
convivencia, donde se expondrd el caso y se tomardn decisiones de acuerdo a la tipificacion de la falta o a la situacion
( Sanciéon pedagdgica, remisién con psicologia, suspension, reparaciéon integral a los afectados, informe a la autoridad
competente: Secretaria de Educaciéon, Trabagjo Social, Bienestar Familiar, Comisaria de Familia, Personero.....)
(Decreto1620 de marzo de 2013 convivencia escolar)

Nosotros: con CC N.° y
con CCN.° Como primeros responsables en

la educacién de nuestro hijo(a):

(Art. 7 Ley General de Educacién de 2004). Asumimos los lineamientos, principios y reglamentos institucionales y nos
comprometemos a apoyar de manera constante a nuestro hijo en su proceso académico y formativo, asi que: Nos
aseguramos de que nuestro hijo(@) asista permanentemente a la institucidon, duerma adecuadamente, coma una dieta
saludable, llegue a tiempo para que inicien su jornada escolar con entusiasmo y sin complicaciones, mantenga una
buena higiene y presentacion personal, cumpla oportunamente con sus compromisos académicos y formativos, tenga
todos sus Utiles (de buena calidad), libros y materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades, utilice la
razén y el didlogo para solucionar conflictos

COMPROMISO DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
Yo, Con N° de CC:
Docente/ Directivo, del Gimnasio Moderno San Carlos, declaro que conozco y
acepto las disposiciones del manual de convivencia y en especial el capitulo que requiere al perfil, derechos, deberes,
prohibiciones y estimulo docente y me comprometo al pleno seguimiento de este.

Nombre:

Firma Fecha:
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